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1. EINLEITUNG

Bei allen Praventionsbemuhungen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vordergrund. Mit
dem entsprechenden Passus in der Satzung positioniert sich der DVV gegen jegliche Form von
Gewalt und Missbrauch. Das Thema sexualisierte Gewalt soll offen diskutiert werden, um allen
Sportler:innen die Angst und Scharm zu nehmen, sie in ihrem Selbstwertgefiihl zu starken und
sich gegeniiber potenziellen Tater:innen zu behaupten.

Sportliche Aktivitat und das tagliche Training leisten einen wertvollen Beitrag fiir die korperliche
und personliche Entwicklung. Der Umgang mit Sieg und Niederlagen unterstiitzt die Athlet:innen
den Aufbau eines gesunden Selbstbewusstsein sowie soziale Kompetenzen wir Fairness und
Teamfahigkeit.

Unbeschwertes Lernen im Sport bedarf klarer Regeln im Bereich des sozialen Miteinanders,
aber auch im Hinblick auf das Verhaltnis von Nahe und Distanz. Das Bedlirfnis nach Anerkennung
macht die meist minderjahrigen Athlet:innen empfanglich fiir grenziiberschreitendes Verhalten
und die Ausnutzung des ,Machtverhaltnisses” von Seiten der Trainer:innen.

Gleichzeitig soll der Umgang mit dem Thema die meinst Minderjahrigen auch fir sexualisierte
Gewalt auBerhalb des Vereins-/Verbandslebens sensibilisieren. Nicht selten kommt es zu Fallen
in der Familie, mittels digitaler Medien oder auch unter Gleichaltrigen. Selbstbestimmt
Athlet:innen konnen als Multiplikator wirken.

2.  WAS IST SEXUALISIERTE GEWALT?

Sexualisierte Gewalt hat viele Erscheinungsformen. Sie beinhaltet nicht nur den sexuellen Akt
der unfreiwilligen Penetration, sondern beginnt bei verbalen, medialen und psychischen
Ubergriffen in die Intimsphare der Schutzbefohlenen.

Die Abgrenzung zwischen erlaubtem und verbotenem Verhalten im Sport ist schwierig.
Korperlicher Kontakt gehort im Sport dazu. Wer z.B. nach einer Niederlage die enttauschten
Athlet:innen in den Arm nimmt und trostet, handelt angemessen und richtig. Wer einzelne
Spieler:innen ohne Anlass und standig umarmt oder streichelt, berschreitet eine Grenze.

Eine sexuell eingefarbte Sprache kann ebenfalls ein Vorbote von sexualisierter Gewalt sein. Es
kommt auf den Einzelfall und die jeweilige Situation an.

Die verschiedenen Formen sexueller Gewalt konnen in drei Kategorien unterteilt werden:
Grenzverletzungen ohne Korperkontakt:

Beispiele:

= Die Anwesenheit von Trainer:innen/ Betreuer:innen/ Eltern beim Umziehen oder Duschen

= Das Erstellen von Fotos/Videos beim Umziehen oder Duschen durch Trainer:innen/
Betreuer:innen oder andere Athlet:innen
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=  Die Aufforderung, sich auBerhalb der Umkleidemdglichkeiten umzuziehen
= Sexistische Spriiche oder Witze in Gegenwart der Athlet:innen

= Das Ausfragen Uber Sexualgewohnheiten, auch mittels sozialer Netzwerke oder
Kurznachrichtendienste

Grenzverletzungen mit Kérperkontakt:
Beispiele:

= Anlasslose Umarmungen der Athlet:innen gegen deren Willen, auch schon beim ersten Mal

= Anlassloses Streicheln

= Anlasslose ,Hilfestellungen” bei der Korperhygiene oder beim Umziehen der Unterwésche

Sexualisierte Gewalt und strafbares Verhalten:
Beispiele:

=  FEine sexuelle Beziehung zu Athlet:innen unter 18 Jahren - unabhangig von deren
Einwilligung

=  Beruhrungen im Genitalbereich der Athlet:innen

=  Erstellen und Verbreiten von Nacktbildern eines Kindes oder Jugendlichen zum
Beispiel aus der Dusche oder der Mannschaftsumkleide

= Vergewaltigung

Alle  minderjahrigen Athlet:innen miissen (ber ihre Rechte aufgeklart und fir
grenziiberschreitenden Verhalten sensibilisiert werden, damit ein Fehlverhalten erkannt werden
kann. Bei der Festlegung von Regeln im Trainingsalltag muss den Schutzbefohlenen die aktive
Beteiligung gewahrt werden. Die Meinung der Athlet:innen ist wichtig, da es um die personliche
Entwicklung geht.

3.  TATEREIGENSCHAFTEN

Wissenschaftliche Studien haben gezeigt, dass Tater:innen haufig planvoll vorgehen. Sie sind
gut integriert und zeigen groBe Einsatzbereitschaft. Sie erarbeiten sich durch ihre Funktionen
ein gewisses Vertrauen und werden oft als sozial kompetent beschrieben. Sie sind einfiihlsam
und gehen auf die Wiinsche und Bediirfnisse der Athlet:innen ein. Das erschwert das Erkennen
von grenziiberschreitendem Verhalten sowohl fiir die Schutzbefohlenen als auch fiir deren
Umfeld.

Die Tater:innen streben nach einem Zustand der von den Betroffenen bereits als Eingriff in die
Intimsphare wahrgenommen wird. Sie sehen dies als Normalzustand und nicht als
ubergriffiges/grenziberschreitendes Verhalten an und argumentieren es auch in der Form.
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4. BESCHWERDEMANAGEMENT

Bei Verdachtsfallen kann iiber: praevention@volleyball-verband.de direkt Kontakt aufgenommen
werden. Die beauftragte Person ist federfihrende fiir die Bearbeitung eines Verdachtsfalls
zustandig. Betroffenen, die sich direkt an den Verband wenden, werden an die zustandige
Person weitergeleitet. Das Einverstandnis der betroffenen Person vorausgesetzt.

Neben der E-Mailadresse wird eine Telefonnummer eingerichtet, sodass zum einen die
Niedrigschwelligkeit und zum anderen Optionsvielfalt gewahrleistet werden kann.

Auf Wunsch der betroffenen Person wird der Verband (Vorstand) tiber den Verdacht informiert.
Eine anonymisierte Option wird, je nach Schwere des Verdachtes, gegeben sein.

Die Ansprechpartner:innen miissen rechtlich keine Schweigepflicht einhalten. Je nach
eingeschatzter Harte sollten Fachberatungsstellen eingebunden werden, um das weitere
Vorgehen zu besprechen.

Der betroffenen Person werden die weiteren Optionen flrs Vorgehen aufgezeigt und es wird
erlautert wie wichtig ein direktes Eingreifen, bzw. dass Hinzuziehen professionelle Fachkrafte
sein kann.

Es gibt eine klare Abgrenzung der Zustandigkeiten bei Verdachtsfallen.

= Die Ansprechpartner:innen sind Bindeglied zwischen der betroffenen Personen und
Verband bzw. der Fachberatungsstelle, aber nicht fiir die Tater:innenarbeit zustandig.

= Der Verband spricht mit dem:r Tater:in

Bei jeder Verdachtsmeldung steht der Schutz der Betroffenen, aber auch die Wahrung der
Personlichkeitsrechte aller Beteiligten im Vordergrund.
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4.1 Organigramm

Kontaktaufnahme per E-Mail oder Telefon

Ansprechpartner:in

Beratung .

Fachkrafte
Protokoll wird gefiihrt
Weiterleitung/ Beratung ' Absprache / Protokoll
Betroffene Person Verband/Vorstand
Klare Grenzei

Fachberatungsstelle fur Tater:innengesprach

rechtliche Unterstitzung (mit Arbeitsrechtler:in &

Vorstand/ Sportdirektor:in)

5. INTERVENTIONSLEITFADEN

Ein Interventionsleitfaden beschreibt die Handlungsmoglichkeiten im Fallen eines geauBerten

Verdachts. Dabei ist zu beachten, dass nicht jeder gemeldete Verdachtsfall auch ein

Missbrauchsfall ist.

Allerdings ist bereits das grenzverletzende Verhalten wie zum Beispiel

»= das standige anlasslose Umarmen von Kindern durch Trainer:innen bzw. Betreuer:innen
oder

= privates, grenziberschreitende Chatten mit einem Kind,

haufig die Anbahnung zu einem Missbrauchsversuch und erfordert daher ein Einschreiten.

Falls nicht klar ist, um welche Form von Verdacht es sich handelt, ist zu beachten, dass bis zur
rechtskraftigen Verurteilung fir den Verdachtigen/die Verdachtige eine rechtsstaatliche
Unschuldsvermutung gilt.

Die Personlichkeitsrechte missen auf beiden Seiten gewahrt werden. Diskretion und Ruhe sind
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zu bewahren, um einer sorgfaltige Prifung des Vorwurfs nachzugehen.

Der/Die Praventionsbeauftragte sucht das Gesprach mit der/dem Betroffenen. Im Dialog mit
jener Person werden die Erwartungen an den Verband/Verein abgefragt. Der Sachverhalt wird
nicht aufgeklart und es werden keine konkreten Fragen hinsichtlich dessen gestellt.

Die betroffene Person soll sich frei ausdriicken konnen und sicher fihlen. Zu klaren ist, ob die
Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden gewunscht ist und ob die Erziehungsberechtigten
bereits Kenntnis von dem Sachverhalt haben. Erziehungsberechtigte mussen nicht
hinzugezogen werden (durch sachverstandige Stellen beraten lassen). Bei konkreter
Kindeswohlgefahrdung ist einzugreifen.

Besonders beachtenswert ist, dass die betroffene Person sich nicht weggeschickt fihlt,
sondern begleitet, unterstitzt und verstanden. Kontakt kann zeitgleich mit Fachberatungsstellen
und der beauftragten Person gehalten werden. Der/Die Praventionsbeauftragte agiert als
Bindeglied zwischen den Akteur:innen. Alle MaBnahmen werden eng mit der betroffenen Person
abgestimmt.

Wahrend eines Gespraches sollte Protokoll gefiihrt und dieses Dokumente sicher und
unzuganglich fur AuBenstehende aufbewahrt werden.

5.1 Protokoll

Im Folgenden werden mogliche Fragen fur eine erste Kontaktaufnahme aufgefiihrt. Ein Protokoll
ist bei Gesprachen zu fiihren, um die genaue Sachlage erfassen und dokumentieren zu kdnnen.

=  Darf ein Protokoll gefiihrt werden?

= Wann wurde der Kontakt aufgenommen? Wie lange telefoniert/gesprochen?
= Wer ruft an?

= Wasist der Grund des Anrufes?

= Wer wird als Taterin/ Tater verdachtigt?

= Wer ist betroffen?

= Was wurde bereits unternommen?

= Wie wird verblieben? Was mdochte die Person in dieser Situation?

= Vermittlung zu weiteren Beratungsstellen

Zitate der betroffenen Person werden als solche gekennzeichnet. Es diirfen keine eigenen
Interpretationen in die Verschriftlichung einflieBen.

Gesprachsprotokoll fithren:

Die Entlastung der kontaktaufnehmenden Person steht im Vordergrund. Die Situation muss erst
genommen werden!

Es wird nachgefragt, wie die betroffene Person vorgehen mochte (Weiterleitung an
Fachberatungsstellen/ Transparenz bewahren/ Verband aktivieren/ Situation abwarten...).
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Das Gesprach mit Betroffenen

Bei Gesprachen mit direkt von sexualisierter Gewalt betroffenen Personen wird vor allen Dingen
zugehort und die subjektiv wahrgenommene Situation, nicht wertend, zur Kenntnis genommen.
So kann eine ungewollte suggestive Beeinflussung des/der Betroffenen, die ggf. die
Beweiskraft der Aussage im Strafprozess mindert, vermieden werden.

Der Wille der betroffenen Person sollte zu jedem Zeitpunkt berucksichtigt werden. Mit einer
Fachberatungsstelle wird die Gefahrdungslage eingeschatzt. Mit der betroffenen Person wird
der weitere Verlauf transparent gehalten und abgestimmt. Falls die Notwendigkeit besteht, sind
die Strafverfolgungsbehdrden Uber die tatsachlichen Anhaltspunkte zu informieren.

Mochte die mutmaBlich betroffene Person keine Strafverfolgung, so kann jene von einer
sachverstandigen und in der Materie erfahrenen Fachkraft alters- und situationsgerecht uber
den Ablauf eines Strafverfahrens aufgeklart werden. Ziel der Klarung ist es zu priifen, ob
unmittelbarer Handlungsbedarf zur Gefahrenabwehr besteht bzw. inwiefern und welche weiteren
Interventionsschritte notwendig sind.

Die praventionsbeauftragte Person handelt im Sinne der betroffenen Person und ist Bindeglied
zwischen Fachberatungsstelle bzw. Verband. Tater:innenarbeit wird von dieser nicht geleistet.

Des Gesprach mit dem/der Tater:in

Das Gesprach mit dem:r Tater:in wird mit einer Person mit hauptamtlicher Verantwortung
(Vorstandsvorsitzende/Vorstand/Sportdirektor:in) und einem:r Arbeitsrechtler:in gefiihrt.
Wahrend des Gesprachs wird ein Protokoll geflihrt, welches anschlieBend in die Personalakte
eingeordnet wird.

Bei einem begriindeten Anfangsverdacht sollte der/die Beschuldigte bis zu der Beendigung des
Strafverfahrens von der Tatigkeit freigestellt werden.

Sollte der Verdacht bestehen bleibt, erhalt der:die Arbeitsrechtler:in ggf. der:die Strafrechtler:in
(je nach Verhalten der betroffenen Person hinsichtlich Strafanzeige) das Mandat.

5.2 MaBnahmen

1) MaBnahmen bei leichtem, grenziiberschreitendem Verhalten

a) Personliches, belehrendes Gesprach mit Tater*innen durch die Mitarbeitenden der
Vertrauensstelle

b) Moderation eines Gespraches zwischen den Beteiligten

c) Vermittlung einer Fortbildung im Themenfeld "Kinder- und Jugendschutz"

2) MaBnahmen bei einem ernsthaften Konflikt
a) Freistellung

Bei einem Verdachtsfall missen Trainer:innen bzw. Betreuer:innen bis zur
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abschlieBenden Klarung des Sachverhaltes freigestellt werden. Damit werden im
Verdachtsfall die Rechte aller Betroffenen geschiitzt.

Eine anlassbezogene Freistellung ist durch direkten Vorgesetzten auszusprechen und
gilt unmittelbar. Die Aufhebung der Freistellung erfolgt ebenfalls durch die zustandige
Person.

b) Einschalten externer Stellen

Nach Kenntnisnahme ist unverziglich eine spezialisierte Anlaufstelle (z. B.
Landessportbund, Fachberatungsstellen, Jugendamt) bzw. unmittelbar die Polizei
hinzuzuziehen. Alle weiteren Schritte erfolgen durch diese.
c) Lizenzentzug in Absprache mit den entsprechenden Landesverbanden ist zu prifen
d) Beendigung der Zusammenarbeit

5.3 Bewertungshilfe

Ein Sachverhalt mit leichtem, grenziberschreitendem Verhalten liegt zum Beispiel vor, wenn...

=  Trainer:innen vermehrt sexualisierte Sprache einsetzen

= Finzeltrainings ohne weitere Aufsichtsperson durchgefiihrt werden

= Trainer:innen anlasslose Verglinstigungen gewahren

= Trainer:innen oder Betreue:innen Privatgeschenke an Spieler:innen verteilen

Ein ernsthafter Konflikt liegt zum Beispiel vor, wenn...

= Trainer:innen Straftaten zum Nachteil von anvertrauten Spieler:innen begehen.

= Trainer:innen oder Betreuer:innen zusammen mit Kindern & Jugendlichen nach dem
Training nackt duschen.

= Trainer:innen, Betreuer:innen oder Spieler:innen Bild- und/oder Tonaufzeichnungen aus der
Umkleide und/oder Duschraumlichkeiten anfertigen und/oder verbreiten.

= Trainer:innen oder Betreuer:innen fortgesetzt korperliche Beriihrungen auBerhalb des
padagogisch erforderlichen MaBes vornimmt, selbst wenn dies von den Spieler:innen nicht
deutlich abgelehnt wird.

6. HANDLUNGSLEITFADEN

Der Handlungsleitfaden dient als Grundlage fir die Arbeit zwischen erwachsenen
Funktionstragenden und heranwachsenden Sportler:innen.

6.1 Grundlegende Werte

= Leitbild: Durch engagierte, kompetente und verantwortungsvolle Gestaltung des
sportlichen Angebots und des Trainingsalltags wird die Personlichkeitsentwicklung von
Kindern und Jugendlichen unterstiitzt. Das Selbstbewusstsein sowie Achtung und Respekt
sollen untereinander vermittelt werden.
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=  Kinder und Jugendliche sind Schutzbefohlene von den Funktionstragenden, was bedeutet,
dass das Wohlbefinden und die personliche korperliche und psychische Unversehrtheit jener
im Fokus steht. Sport soll zu der korperlichen und seelischen Starkung von Kindern und
Jugendlichen beitragen und nicht das Gegenteil bezwecken.

=  Der Beziehungs- und der damit verbundene Vertrauensaufbau sind enorm wichtig. Zu
beachten ist jedoch das Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz. Ein:e Trainer:in ist nicht mit
einem Elternteill oder einem:er Freund:in gleichzusetzen, sodass eine professionelle
Distanz, auf sowohl emotionaler als auch korperlichen Ebene gewahrt werden kann.

= Der Trainer:in nimmt eine Vorbildfunktion ein. Aufgrund des Kompetenz- und Altersgefalles
kann es zu ungunstigen Machtverhaltnissen kommen, bei denen Kinder und Jugendliche
meist die Unterlegenen sind.

= Die Interaktion auf Augenhohe, gegenseitiger Respekt und gewahrte Akzeptanz sind
Faktoren, die diesen Machtasymmetrien entgegenwirken kdnnen.

= Die vorurteilslose Begegnung von Menschen aus unterschiedlichen Landern, Volkern,
ethnischen Gruppen und Religionen ist zu fordern, wodurch ein wichtiger Beitrag zur
Toleranz und gegenseitigem Verstandnis geleistet wird. Dies gilt sowohl zwischen
Funktionstragende und Sportler:in, als auch innerhalb der Gruppe von Funktionstragenden
und Sportler:innen.

= Verhaltensweisen, Wortlaute, und Gestiken, die personlich als selbstverstandlich, also
normal angesehen werden, konnen missverstandlich aufgenommen werden. Jeder Mensch
hat eine andere Sozialisation. Dessen muss sich bewusst gemacht werden, was mit einer
stetigen Reflexion des eigenen Handelns einhergeht.

= Die Gleichberechtigung und Gleichbehandlung der Geschlechter und die Akzeptanz diverser
sexueller Identitaten sollten durch den/die Trainer:in vorgelebt werden. Betroffene von
sexualisierter Gewalt konnen sowohl weiblich als auch mannlich gelesene Menschen sein.

6.2 Risikoanalyse

Risiken Mogliche MaBnahmen Verantwortung

Personalauswahl/ Personalentwicklung

] Mitarbeiter—/Ubungsleiterﬂuktuation v Vorlage erweitertes Fiihrungszeugnis Vorstand
= Einstiegsmoglichkeiten und Freiraume fir v Verpflichtung auf den Ehrenkodex sowie
sexuell Uibergriffige Mitarbeiter“innen, da die Verhaltensregeln

diese bisher nicht bekannt sind

= Fehlendes Wissen und Problembewusstsein ¥" MaBnahmen zur Bindung des Personals

= Mangelnde Handlungskompetenz und v" Benennung feSter.
ungeniigende Interventionsmoglichkeiten Ansprechpartner*innen
" Rechtsunsicherheit v' Themenbezogene Aushange

v Informations- und Fortbildungsangebote

v" Qualifizierung & Beratung v.
Mitarbeitenden
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Verbandsumfeld/ Verbandsorganisation

Intimsphare von Kindern (beim Umziehen der
eigenen Kinder in der Kabine)

= Mangelnde Handlungskompetenz und
ungenlgende bekannte Interventions-
moglichkeiten

= Erziehungsauftrag wird nicht wahr-
genommen: z.B. Vernachlassigung, fehlende
Sexualaufklarung, sexualisierte Gewalt in der
Familie oder sexuell grenziiberschreitendes
Verhalten der Eltern

auf Mitgliederversammlungen

v" Einbindung von Eltern oder sonstigen
Sorgeberechtigten bei
Vereinsaktivitaten, z.B. Ferien-Camps

= |ntransparenz und unklare oder fehlende v' Implementierung eines Vorstand
Zustandigkeiten, dadurch Grauzonen Praventionskonzeptes (inkl. Aspekten
hinsichtlich Handlungsweisen, der Pravention & Intervention)
Kompetenzbereichen & Rollen sowie geringer v .
Schutz der Betroffenen Bekannte Ansprechpartner:innen
= Fehlendes oder schlechtes Konzept v' Klare und verbindliche Verhaltensregeln
= Ungeniigende Interventionsmoglichkeiten sowie verpflichtender Verhaltenscodex
= Sexualisierte und allgemeine Gewalt als v Feste Handlungsablaufe und Notfall-
Tabuthemen bzw. Krisenplane
= Fehlende Beratungsmoglichkeiten oder v’ Kooperation mit Facheinrichtungen bei
Anlaufstellen der Pravention z. B. Fortbildung durch
= Fehlende fachliche Unterstiitzung (keine diese oder enge Zusammenarbeit im
Kooperation mit Facheinrichtungen) Krisenfall
Personliches Umfeld
Eltern
= Fehlendes Wissen und Problembewusstsein | v Information mit anlassbezogenen Vorstand
=> moglicherweise ungewollte Verletzung der Themen in der Vereinsoffentlichkeit und Funktionare/

Trainer:innen

Spieler:innen

= Fehlende Aufklarung und mangelndes
Problembewusstsein

= Scham/Tabuisierung und kein Vertrauen fir
die Thematisierung und/oder die Ansprache

= Fehlende Moglichkeiten Hilfe und
Unterstltzung zu holen

= Geringes Selbstvertrauen

= Keine positive Selbstwahrnehmung im
Korpererleben

= Korperliche, psychische und geistige
Beeintrachtigungen

= Anderer kultureller und sprachlicher
Hintergrund (z. B.
Verstandigungsschwierigkeiten oder andere
Wertvorstellungen und Tabuisierungen)

= Dissoziale Verhaltensmuster

v Leicht zugangliche Information tiber
Hilfe- und Beratungsangebote
bereitstellen

v" Keine Toleranz beim Aufkommen von
dissozialen Verhaltensmustern im
Trainings- oder Wettkampfbetrieb

v" Einsatz von Trainer:innen und
Betreuer:innen mit interkultureller
Kompetenz

v" Schaffung positiver
Trainingsatmosphare

Trainer:innen

Gelordert durch

DEUTSCHER # | i

VOLLEYBALL
VERBAND

aufgrund elnes
des Deutschen




DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND E.V.

MITGLIED IN FEDERATION INTERNATIONALE DE VOLLEYBALL UND
IM DEUTSCHEN OLYMPISCHEN SPORTBUND

Kommunikation/soziales Miteinander

= Unprofessioneller Umgang mit Nahe und
Distanz

= Psychische und korperliche bzw. sexuelle
Grenzverletzungen

= Grenzverletzungen bei Beriihrungen/
Ubergriffe bei der Hilfestellung

= Grenzverletzung in (vertraulichen)
Gesprachen (z. B. Anziiglichkeit,
sexualisierte Sprache oder Annaherungs-
versuche)

= Gezielte korperliche Berlihrungen zur
eigenen sexuellen Erregung, d.h. direkte
Formen sexueller Gewalt

= Unreflektierter Umgang zwischen
Trainer:innen, Funktionaren und Spieler:innen
in sozialen Medien

= Aggressiver Umgang untereinander

= Psychische, physische und sexuelle
Grenzverletzungen

= Sexualisierte, sexistische, diskriminierende
und gewalttatige Sprache (,Schlampe®,
~Schwuchtel, etc.)

= Verschiedene Formen des Mobbings (z. B.
Cybermobbing, happy slapping) oder direkte
Gewalthandlungen

v Klare, verbindliche Verhaltensregeln fiir
den Umgang von Erwachsenen mit
Kindern und Jugendlichen

v" Interne und externe Fortbildungen
v" Bekanntmachung von Ansprechpartnern

v’ Etablierung einer Kultur des Hinsehens
und Vermeidung von Tabuisierung

v" Soziale Kompetenzen starken durch
Regelverankerung

v" Praventionskonzept und
Verhaltenscodex des Verbands
kommunizieren

v" Keine Toleranz bei aufkommendem
Mobbing oder erkennbarer
Gewaltanwendung

Funktionare
Trainer:innen/
Spieler:innen

Smartphones/ Internet

= Kontaktaufnahme durch sexuell ibergriffige
Personen Uber das Internet oder
Smartphone z. B. durch Vorspiegelung einer
anderen Identitat

= Entwirdigende Video- und Fotoaufnahmen
sowie Ansprachen in sozialen Medien (z. B.
Cybermobbing)

= Gewalt- und Sexfilme/Pornographie auf dem
Smartphone/Tablet

= Unreflektierter Umgang zwischen
Trainer:innen, Funktionaren und
Spieler:innen in sozialen Medien

v Thematisierung an geeigneter Stelle im
Training

v" Verhaltensregeln bzw. verpflichtender
Verhaltenscodex fiir den Umgang
zwischen Trainer:innen, Betreuer:innen
und Spieler:innen (auch untereinander) in
sozialen Medien und mittels Messengern

Trainer:innen/
Spieler:innen
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Raumlichkeiten, Sporthalle, Umkleide- & Ubernachtungssituation, Mitnahme im Auto

= Unklare Trennung bei Umkleide-
moglichkeiten, Waschraumen, WC und
Schlafmaglichkeiten (z. B. Trainingslager,
Wettkampfe)

= Verletzung der Intimsphare durch fehlendes
Reglement (anklopfen, etc.) oder fehlendem
Problembewusstsein bei Eltern (beim
Umziehen der eigenen Kinder in der Kabine)

= Betreten des Sportgelandes und der
Raumlichkeiten durch Unbefugte

= Dauerhaft unbeaufsichtigte Bereiche

= Gefahrdungen fiir Kinder und Jugendliche auf
dem Hin- und Heimweg zu und von den
Trainings- bzw. Wettkampfstatten

v" Schutz der Intimsphare durch Einhaltung
der hergebrachten Verhaltensgrundsatze

v’ Ggf. zusatzliche Regeln zu Wahrung der
Intimsphare

v" Regelung zur Beaufsichtigung v.
Raumlichkeiten

v" Regelungen fiir das Betreten des
Sportgelandes durch Eltern und
Besucher:innen

v" Mitfahrten im Auto zu Wettkampfen o. a.
finden nur mit mind. einem zusatzlichen
(Dritten) statt (4-Augen-Prinzip)

Funktionare/
Trainer:innen

Besondere Situationen

= 1-zu-1-Situationen, Einzeltrainings

v Prinzipiell sind 1:1 Situationen zu
vermeiden, sollte dies nicht moglich
sein z. B. bei der Durchfiihrung von
Einzeltrainings, ist sicherzustellen, dass
jederzeit Kontrolle- und
Zugangsmoglichkeiten fiir Dritte
gewahrleistet sind (Prinzip der offenen
Tiir)

Trainer:innen

Kompetenz-/ Macht-/ Geschlechterverteilung sowie Altersgefalle und extreme Leistungsorientierung:

= Unglnstige Machtverhaltnisse durch Alters-
und Kompetenzgefalle bei denen Kinder
und Jugendliche die Unterlegenen sind und
ein Fehlverhalten der Uberlegenen,
insbesondere von Trainer:innen und
Betreuer:innen begiinstigen

= Die Unterlegenen befiirchten, dass man
ihnen bei einer VerdachtsauBerung keinen
Glauben schenkt.

= Ausrichtung des Alltags ausschlieBlich auf
die Leistungserbringung und Unterordnung
aller anderen Belange unter das Ziel des
bedingungslosen Erfolges. Dadurch kann
es Sportler*innen erschwert sein,
sexualisierte Gewalt zu erkennen und sich
dagegen zur Wehr zu setzen.

= Einseitige Entwicklung einer Fihrungskultur
durch Besetzung von Fiihrungspositionen in
der allgemeinen Vereinspolitik und
besonders im Trainingsbetrieb
ausschlieBlich durch Manner.

v" RoutinemaBige Trainer:innenwechsel, z.
B. beim Wechseln der Altersklassen

v" Aufklarung und Sensibilisierung bei
Spieler:innen und Trainer:innen

v" Supervision fiir Trainer:innen

v" Gezieltes Ansprechen und Einsetzen von
fachlich geeigneten Frauen in der
Vereinspolitik sowie im Trainingsbetrieb

v" Aktive Einbindung von Frauen in Camp-
Aktivitaten

Funktionare/
Trainer:innen

Gelordert durch
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6.3 Verhaltensregeln

Mit den Verhaltensregeln werden fir den Volleyball spezifische Vorgaben formuliert, die fur alle
betroffenen Personengruppen verbindlich einzuhalten sind.

DEUTSCHER ~ “*w
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1 zu 1 Situationen: Mit einem/einer Sportler:in alleine in einem Raum zu sein, ist zu
vermeiden. Kontrollméglichkeiten sollten gegeben sein. Bei nicht vermeidbaren
Einzeltrainings sollte die Halle, bzw. der Trainingsort immer offen zuganglich sein. Bei dem
Prinzip der offenen Tur sind alle Tiren bis zur Eingangstir offen zu halten.

Geschenke/Zuwendungen: Es werden keine personlichen Geschenke an Kinder und
Jugendliche vergeben. Falls es Verglinstigungen wegen besonderem Erfolg geben soll,
muss es mit einem weiteren Trainer/ einer weiteren Trainerin abgesprochen sein.

Privates und dienstliches trennen: Sportler:innen werden nicht mit in den Privatbereich
des/der Trainer:in genommen. Darunter fallen beispielsweise Haus, Wohnung und Garten,
auBer es handelt sich um eine offentliche Veranstaltung fir Eltern, Sportler:innen und
weitere Teilnehmende.

Duschen/Umziehen/Ubernachten: Das gemeinsame  Duschen/Umziehen  bzw.
Ubernachten mit Kindern und Jugendlichen ist verboten. Es wird nicht zeitgleich geduscht
und nicht im selben Raum Ubernachtet. Auch das Entkleiden/Umkleiden in direkter
Gegenwart von Trainer:innen (und umgekehrt) ist zu unterlassen.

Korperkontakt: Vor korperlichen Kontakt (Hilfestellungen, Umarmungen beim Trosten...)
ist das Einverstandnis der Schutzbefohlenen einzuholen. Das Aufstellen von gemeinsamen
Regeln kann dabei helfen. Die Kinder und Jugendlichen sollten mit in den Prozess involviert
werden. Eine offene Kommunikation ist grundlegend fir die Praventionsarbeit.

Sprache/Ausdrucksweise: Die Beachtung der Wortwahl ist essentiell. Bemerkungen Uber
die Figuren von Sportler:innen konnen subjektiv anders wahrgenommen werden, als sie
womoglich  gemeint waren. Das Unterlassen jener Bemerkungen stellt eine
Handlungssicherheit dar. Vor allem in der Jugend bestehen Selbstzweifel und der Korper
stellt sich um, sodass besonders sensibel agiert werden sollte. Selbstverstandlich muss
auch der Respekt von Schutzbefohlenen zu Funktionstragenden eingehalten werden.

Sexismus: Sexualisierte AuBerungen und Witze, auch wenn diese tatsachlich als spaBige
Anmerkung verwendet werden, kriegen keinen Raum im Trainingssetting.

Kompetenz-, Macht, Alters- und Geschlechtsverteilung: Das Ausnutzen von
Machtasymmetrien ist zu unterlassen. Kinder und Jugendliche sind Schutzbefohlene und
deren Personlichkeitsentwicklung mit dem sportspezifischen Kompetenzerwerb stehen im
Mittelpunkt. Eine gemeinsame Ausarbeitung von Umgangsregeln und Werten mit den
Sportler:innen ist empfehlenswert. Auch die Leistungsorientierung und das dadurch
entstehende Machtverhaltnis muss in diesem Bereich berlcksichtigt werden
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=  Kleidung: Sportler:innen sollten moglichst durch gleichgeschlechtliche Funktionstrager auf
das Tragen von unangemessener Kleidung hingewiesen werden.

= Privatsphare: Die Privatsphare der Athlet:innen ist unbedingt zu wahren. Fotos von
Einzelpersonen diirfen keinesfalls ohne deren Einverstandnis gemacht werden

6.3.1 Selbstreflexion

Als funktionstragende Person missen ebenso Grenzen absteckt werden. Was ist aber fir
den:die Funktionstrager:in eine Grenze (hinsichtlich Umarmungen, Nahe und Distanz Verhalten
der Kinder und Jugendlichen)? Wobel fihlen sie sich unwohl? Die offene Kommunikation dariber
ist ebenso von groBer Wichtigkeit.

6.3.2 RegelmaBige Evaluation

Es werden regelmaBige Befragungen mit Hilfe eines anonymen Evaluationsfragebogen
durchgefihrt, um Entwicklungen friihzeitig zu erkennen. Der Evaluationsfragebogen wird mit der
Einladung zur MaBnahme per Mail (mit der Bitte um Riicklauf) verschickt. Die Teilnahme ist
freiwillig und anonymisiert. Der Ricklauf an den DVV kann bei der MaBnahme oder nachtraglich
erfolgen.

Die Auswertung aller ausgefiillten Fragebogen erfolgt zeitgleich von mehreren MaBnahmen beim
DVV, sodass die Anonymitat gewahrt bleibt. Auffalligkeiten werden den Expert:innen gemeldet.

6.4 Verfahren zur Prifung von Mitarbeitenden

Betrachtung bei Neueinstellung von Mitarbeiter:innen: Warum wird gewechselt? Thematik
ansprechen und Ehrenkodex explizit benennen!

Im Einstellungsgesprach werden Punkte des Ehrenkodex proaktiv abgefragt, indem die
bewerbende Person die eigene Vorstellung von Kinderschutz darlegt. Fragestellungen, welchen
Stellenwert das im Wertekanon des Betreffenden hat? Wie geht die bewerbende Person mit Kritik
an ihrer Arbeit um? Wie geht die bewerbende Person damit um, wenn Kinder sich korperlich von
ihr zurtickziehen? Welchen Stellenwert hat der Kontakt mit den Eltern fiir die bewerbende Person,
nimmt jene selber Kontakt auf oder wird nur auf Ansprache reagiert?

Die Unterzeichnung des Ehrenkodex wird von allen Mitarbeitenden als weiteres Zeichen der
Enttabuisierung und Bearbeitung der Thematik gefordert.

Alle Angestellten des DVV sind verpflichtet, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen. Als
Einstellungsvoraussetzung wird es vom Verband bei Beschaftigungsbeginn eingefordert.
Eine Wiedervorlage wird durch das Personalverwaltungssystem (Personio) automatisiert nach
einem Zeitraum von fiinf Jahren eingefordert.

Die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses ist ein Teil des Gesamtkonzeptes zur
Pravention von sexualisierter Gewalt. Es stellt jedoch allein keine Garantie fiir die Einhaltung des
Kinder- und Jugendschutzes dar und wird daher von weiteren MaBnahmen begleitet.
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Die Mitarbeitenden des Verbandes, ob haupt-, nebenberuflich oder ehrenamtlich, die Kinder und
Jugendliche in verbandseigenen MaBnahmen betreuen, werden entsprechend im Themenfeld
qualifiziert. Die benannten Anlaufstellen fiir Betroffene werden an die Teilnehmenden von diesen
VerbandsmaBnahmen kommuniziert und anonymisierte Evaluationen zum Wohlbefinden der
Teilnehmenden durchgefiihrt.
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