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Die Erfolge im Hallen- und Beach-Vol-
leyball waren in den vergangenen
zehn Jahren herausragend: Im Hal-
len-Volleyball haben die Frauen je-
weils Silber bei der EM 2011 und
2013, die Manner einen sehr guten 5.
Platz bei den Olympischen Spielen
2012, eine Bronzemedaille bei der WM
2014 und eine Silbermedaille bei der
EM 2017 erreichen kdnnen. Im Beach-
Volleyball sind Laura Ludwig und Kira
Walkenhorst kirzlich zu den Sportle-
genden des Jahrzehnts (Ludwig/Wal-
kenhorst) geklrt worden, zwei Olym-
piasiege (Ludwig/Walkenhorst 2016
und Brink/Reckermann 2012) und di-
verse Medaillen bei Weltmeisterschaf-
ten konnten ebenfalls erzielt werden.
Neben den beiden mittlerweile etab-
lierten olympischen Sommersportdis-
ziplinen - Hallen- und Beach-Volley-
ball - hat sich mit einem &ffentlich
wirksamen Auftritt bei den olympi-
schen Winterspielen in Nordkorea
2018, eine neue Disziplin auf den Weg
zur olympischen Wintersportreife ge-
macht: Snow-Volleyball.

Folgerichtig hat es im Marz 2018 die
erste Europameisterschaft im Snow-

Volleyball (in Osterreich) gegeben, die

mit einer Silbermedaille des Manner-
duos Becker/Schroder sehr erfolg-
reich fir den DVV abgeschlossen wer-
den konnte. Solange Snow-Volleyball
allerdings nicht in das olympische
Wintersportprogramm fest aufgenom-
men wird, spielt er fir den DVV eine
untergeordnete Rolle. Ebenfalls wurde
vom Weltverband (FIVB) das neue
Format ,King of the Court™ in Europa
im Jahr 2020 erstmalig getestet. Das
Ziel dieser Initiative ist es, eine wei-
tere olympische Disziplin neben der
bestehenden olympischen Variante im
Beach-Volleyball zu erzeugen. In
Deutschland wird im Sommer 2021
das erste ,King of the Court™-Turnier
in Hamburg vom DVV in enger Koope-
ration mit der Freien und Hansestadt
Hamburg durchgefiihrt. An geeigne-
ten Stellen sind in diesem Struktur-
plan entsprechende Verweise auf die
dritte (Snow-Volleyball) bzw. vierte
(,King of the Court") Disziplin inte-
griert.

Neben den - vor allem im Beach-Vol-
leyball - sehr erfolgreichen Jahren
2017-2020, schlugen der Beginn und
die noch immer andauernde weltweite

Corona-Pandemie den Volleyball-
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sport - ob Halle, Sand oder Schnee -
massiv zuruck. Lange Unterbrechun-
gen im Spielbetrieb, das vorzeitige
Ende des Hallenspielbetriebs und
keine internationalen Beach-Volley-
ballturniere im Jahr 2020, waren die
Folge der Pandemie. Zusatzlich muss-
ten schlieBlich auch die Olympischen
Spiele 2020 in Tokio zum ersten Mal
in ihrer traditionsreichen Geschichte
verschoben werden.

Im Hallen-Volleyball konnte an die Er-
folge der Jahre 2013-2016 nicht voll-
standig angeknlUpft werden. Beide
Nationalmannschaften unterlagen im
Januar 2020 im Finale ihrer Qualifika-
tionsturniere und konnten sich somit
nicht flr die Olympischen Spiele qua-
lifizieren. So stehen im vergangenen
Olympiazyklus nur die Silbermedaille
der Manner bei der EM 2017 und der
Europameistertitel der mannlichen
U18 im Jahr 2018 als herausragende
Erfolge zu Buche.

Im Sand konnten in den letzten Jah-
ren jedoch diverse Erfolge erzielt wer-
den. So gewannen verschiedene Duos
Medaillen bei U-Turnieren und das
Manner-Duo Julius Thole und Clemens
Wickler konnten 2019 erst im Finale
der Heimweltmeisterschaften in Ham-
burg gestoppt werden. Zusatzlich ge-

wann das Duo Behrens/Tillmann

Silber bei der ,Corona-Beach-EM"
2020 in Lettland.

Dieser Strukturplan fligt sich nahtlos
an den Vorherigen an und umfasst
Weiterentwicklungen, Prozesse und
Veranderungen im Bereich der Ver-
bandsstruktur des Deutschen Volley-
ball-Verbands e.V. und speziell des
Volleyball-Leistungssports. Aufgrund
der Verschiebung der Olympischen
Spiele 2020 um ein Jahr wird dieser
Strukturplan - anders als die vorhe-
rige Version - nicht nur einen, sondern
zwei Olympische Zyklen umfassen.
Das Dokument basiert auf Erfahrun-
gen und Erkenntnissen der vergange-
nen Jahre und erkennbaren Tenden-
zen im nationalen und internationalen
Spitzensport. Neben allgemeinen In-
formationen liefert er primare Daten
und Ergebnisse aus Gesprachen und
Analysen mit internen sowie externen
Expertinnen und Experten wie u.a.
Bundestrainern, Trainern, Sportinsti-
tuten, Sportwissenschaftlern und Re-
ferenten, aber auch sekundare Infor-
mationen von flihrenden Volleyballna-
tionen.

Die Weiterentwicklungen innerhalb
des Strukturplans wurden vom DVV
mit dem Ziel erarbeitet, den Volley-
ballsport professionell in Richtung der

erfolgreichen Teilnahme Olympischer
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Spiele 2024 und 2028 aufzustellen.
Damit orientiert sich der Strukturplan
an internationalen Tendenzen im Vol-
leyball und Beach-Volleyball mit dem
Ziel olympischer Spitzensport und der
klaren Zielstellung Medaillen bei den
Olympischen Spielen 2024 in Paris

und 2028 in Los Angeles zu gewinnen.

Hinweis:
Die Ausfiihrungen des Strukturplans
2021-2028 basieren auf den im Jahr
2018/2019 umfassend erarbeiteten und
von Mitgliederversammlung und Prési-
dium verabschiedeten Dokumenten
1. DVV-Nachwuchskonzept vom
27.05.2019
2. DVV Beach-Volleyball Nachwuchs-
konzeption 2021-2024 vom
11.11.2019
sowie den Antworten des DVV auf die
durch die PotAS-Kommission im Jahr
2019 gestellten Fragen im Rahmen der
ersten PotAS-Untersuchung der Olympi-
schen Sommersportarten.
Teilweise wird in diesem Dokument bei
Personenbezeichnungen und personenbe-
zogenen Hauptwdrtern ausschlieBlich die
ménnliche Form verwendet. Entspre-
chende Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung gleichermaBen fiir alle
Geschlechter. Die verklirzte Sprachform
beinhaltet keine Wertung oder Diskrimi-

nierungsabsicht.
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Teil A: Weltstand-, Konkurrenz-,
Wettbewerbsanalyse und Erfolgspotenziale

1 Leistungsstand der Sportarten im
Manner-/Frauenbereich

1.1 Weltstand

1.1.1 Welche Nationen dominierten im zurickliegenden Olympiazyklus in
den jeweiligen Sportarten/Disziplingruppen/Disziplinen die
Weltspitze (Ursachen, Starken)?

1.1.1.1 Volleyball Ménner

Aus den Wettkampfergebnissen und Platzierungen der internationalen Meister-
schaften und Turniere (OS, WM, EM, VNL etc.) wurde der Weltstand flir den Olym-
piazyklus 2017-2020 erstellt. Dabei sind Brasilien, Polen und die USA als leistungs-
bestimmende Teams des Mannervolleyballs zu nennen. Bei den zurlickliegenden
Wettkdmpfen konnten diese Mannschaften die meisten Medaillenplatzierungen er-
ringen. Russland, Frankreich und Serbien sind in der Anschlussgruppe einzuordnen
(vgl. Tab. 1-3). Deutschland gelang es in einzelnen, qualitativ hochwertig besetz-
ten Turnieren besondere Leistungen abzurufen (jeweils 2. Platz EM 2017 und
Olympiaqualifikation 2020), die eine schrittweise Annaherung an die Weltspitze
erkennen lassen.

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 13
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Jahr

2020

2019

2018

2017

2016

Platzierung
1.

NFEF WNRFE WNRFE, WNRE WN

(6]

WM

POL
BRA
USA

-

VOLLEY *
PASSION

abgesagt abgesagt

BRA
ITA
USA

VNL

RUS
USA
POL
RUS
FRA
USA

WL

FRA
BRA
CAN
SRB
BRA
FRA

WC

BRA
POL
USA

SRB
SLO
POL

RUS
GER
SRB

Tab. 1: Medaillenplatzierungen bei internationalen Wettkdmpfen der Mdnner im Zeitraum 2016-2020
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Land Summe der TOP3-Platzierungen
BRA 5x
USA 5x
POL 4x
RUS 3x
FRA 3x
SRB 3x
GER 1x
ITA 1x

Tab. 2: Summe der Medaillenplatzierungen bei internationalen Wettkdmpfen der Ménner im Zeitraum
2016-2020

In der Weltrangliste ist die deutsche Mannschaft im Jahr 2018 vom 10. auf den
26. Rang abgerutscht. Hintergrund ist der mittlerweile veraltete Modus der Welt-
rangliste. Allein die verpasste Qualifikation zur WM 2018 sorgte flr einen Verlust
von Uber 90% der vorhandenen Punkte. Die seit 2020 aktuelle neue Weltrangliste
ist deutlich leistungsgerechter, da sie nicht nur die groBen Turniere, die alle zwei
oder vier Jahre stattfinden wertet. Anstatt dessen wird jedes Spiel in einem int.
anerkannten Turnier mit einer aktuellen Wahrscheinlichkeitsverteilung des Spiel-
ausgangs bewertet. Zusatzlich wird der Spielausgang mit dem Satzergebnis in die
neue Weltrangliste einfligt. Da die Punkte der alten Rangliste als Ausgangsbasis
mitgenommen wurden, sorgt dies mit einiger Verzégerung flr eine stetig aktuelle
und leistungsgerechte Weltrangliste und ist flir europaische Teams von groBem
Vorteil. Das deutsche Team ist durch die Leistungen des Jahres 2020 bereits vom
26. auf den 21. Platz geklettert. Am Ende des Olympiazyklus 2021-2024 ist ein
Platz in den Top 10 das Ziel.

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 15
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Rang Land Score
1 BRA 427
2 POL 384
3 USA 365
4 RUS 317
5 ARG 291
6 FRA 291
7 ITA 288
8 IRI 279
9 JPN 269
10 CAN 255
21 GER 155

Tab. 3: Weltrangliste Ménner (Stand 30.11.2020)

1.1.1.2 Volleyball Frauen

Aus den Wettkampfergebnissen und Platzierungen der internationalen Meister-
schaften und Turniere (0OS, WM, EM, VNL etc.) wurde der Weltstand flir den zu-
rickliegenden Olympiazyklus 2017-2020 erstellt. Dabei stellten sich Serbien, USA
und China als leistungsbestimmende Teams heraus. Besonders Serbien ist mit den
EM-Titeln 2017 und 2019 sowie dem WM-Titel 2018 die pragende Mannschaft die-
ses Zyklus. Italien, die Tirkei und Brasilien ordnen sich hinter den genannten Top-
3 ein (vgl. Tab. 4-6). Auch dem deutschen Team gelangen bemerkenswerte Leis-
tungen in diesem Zeitraum, wie bspw. der 2. Platz bei der kontinentalen OQ 2020.
Hier gelangen Siege gegen in der Weltrangliste héher platzierte Mannschaften
(Tlrkei und die Niederlande). Jedoch konnte sich auch die Nationalmannschaft der
Frauen durch die Niederlage im Finale gegen die Turkei knapp nicht fiir die Olym-
pischen Spiele in Tokio qualifizieren.

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 16
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Jahr

2020

2019

2018

2017

2016

Platzierung
1.

N WNRFE WNRFE, WNEWDN

(OF)

=
—

Abb. 2: Kimberly Drewniok beim Aufschlag

WM oS

abgesagt abgesagt

SRB
ITA
CHN

CHN
SRB
USA

VNL

USA
BRA
CHN
USA
TUR
CHN

WL

BRA
ITA
SRB
BRA
USA
NED

WC

CHN
USA
RUS

SRB
TUR
ITA

SRB
NED
TUR

Tab. 4: Medaillenplatzierungen bei internationalen Wettkdmpfen der Frauen im Zeitraum 2016-2020
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Land
SRB
USA
CHN
ITA
TUR
BRA
NED

Summe der TOP3-Platzierungen

5x
5x
5x
3x
3x
3x
2X

Tab. 5: Summe der Medaillenplatzierungen bei internationalen Wettkdmpfen der Frauen im Zeitraum
2016-2020

In der Weltrangliste steht die Mannschaft auf einem aussichtsreichen 12. Platz.
Wie in 1.1.1.1 erlautert, ist die seit 2020 aktuelle neue Weltrangliste deutlich leis-
tungsgerechter. Das deutsche Team ist durch die Leistungen des Jahres 2020 vom
13. auf den 12. Platz geklettert. Am Ende des Olympiazyklus 2021-2024 ist ein
Platz in den Top 10 das Ziel.

Rang

Tab. 6: Weltrangliste Frauen (Stand 30.11.2020)

1

© 0 N & 1 Ao W N

[y
o

12

CHN
USA
BRA
ITA

TUR
SRB
JPN

RUS
DOM
KOR

GER

1.1.1.3 Beach-Volleyball Mdnner

Medaillenspiegel

Land

Score

391
382
328
300
285
280
277
275
272
261

240

Der Medaillenspiegel 2017-2020 (vgl. Tab. 7) stellt alle Medaillen in den letzten
vier Jahren (2017-2020) von den funf H6hepunkten der Weltmeisterschaften
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(2017, 2019) und World Tour Finals (2017, 2018, 2019) dar. Im aktuellen Medail-
lenspiegel hat ein Team aus Russland mit zwei Goldmedaillen die bisherige Top-
Nation Brasilien abgel6st. Zur Weltspitze gehéren ebenfalls die jungen Teams aus
Norwegen und Deutschland. In der erweiterten Weltspitze finden sich die USA und
Polen, danach mit absteigender Tendenz Osterreich und Italien wieder. Insgesamt
sind die 15 Medaillen sehr breit auf acht Nationen verteilt (jeweils 1-3 Medaillen).
Ohne Medaillen blieben die Top-Teams aus den Niederlanden, Lettland und Spa-
nien.

Land Gold Silber Bronze
RUS 2x 1x
BRA 1x 1x

NOR 1x 2x
GER 2x

USA 1x

POL 1x 1x
AUT 1x

ITA 1x

Tab. 7: Medaillenspiegel 2017-2020 Mdnner

Provisional Olympic Ranking

Eine gute Ubersicht tiber die Leistungen der letzten 2 ¥ Jahre bietet das Provisio-
nal Olympic Ranking (vgl. Tab. 8), da es die besten 12 Ergebnisse im Olympiaqua-
lifikationszeitraum vom 01.09.2018 bis zum 27.06.2021 darstellt. Derzeit ist durch
die Verschiebung der Olympischen Spiele 2020 in Tokio auf das Jahr 2021 insbe-
sondere das ,Bereinigte Provisional Olympic Ranking™ von hoher Bedeutung, Uber
welches zusatzlich zur qualifizierten Nation des Weltmeisters (Russland) sowie der
beiden Olympic Qualification Tournament Gewinner (Italien und Lettland) und der
Ausrichternation (Japan) weitere 15 Startplatze flr die Olympischen Spiele 2021
vergeben werden (max. zwei Teams pro Nation).

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 19
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Rang

1
WCH

© 0 N & U1 A W N

(o]
= [
QO
Nl-llo

oQT
13
14
15
16
17

Team

Mol - Sorum

Stoyanovskiy - Krasil-
nikov

Bryl - Fijalek
Alison - Alvaro
Evandro - Bruno
Thole - Wickler
Brouwer - Meeuwsen
Gibb - Crabb
Semenov - Leshukov
Herrera - Gavira
Crabb - Bourne
Nicolai - Lupo
Ahmed Tijan - Cherif
Perusic¢ - Schweiner
Plavins - Tocs
Grimalt - Grimalt
Samoilovs - Smedins
Heidrich - Gerson
Pedlow - Schachter

Ehlers - Fliggen

FIVB Entry Ranking

Land

NOR
RUS

POL
BRA
BRA 2
GER
NED
USA
RUS 2
ESP
USA 2
ITA
QAT
CZE
LAT
CHI
LAT 2
CHE
CAN
GER 2

Anzahl
Turniere

13
15

14
13
14
12
15
13
12
14
14
11
14
14
14
15
16
15
16
16

schlechtestes
Ergebnis

480
480

400
400
400
240
400
320
400
320
320
360
320
360
320
320
320
300
400
240

Punkte der
12 besten
Ergebnisse

10.440
9.040

7.480
7.400
7.320
7.040
7.000
6.680
6.660
6.480
6.360
6.280
6.200
6.040
6.000
5.840
5.720
5.700
5.700
5.380

Tab. 8: Bereinigtes Provisional Olympic Ranking 2021 M&nner (Stand: 04.12.2020)

Das FIVB Entry Ranking spiegelt mit den besten vier Ergebnissen der letzten sechs
Turniere das aktuelle Leistungsniveau wider (vgl. Tab. 9) und ist flr die Zulassung
und Setzung fur die folgenden Turniere maBgeblich. Auch hier liegen die vier Top-
Teams aus Norwegen, Russland, Deutschland und Brasilien mit deutlichem Ab-
stand untereinander vor der Anschlussgruppe. Mit guten Leistungen spielten sich
hier auch Lettland sowie das Team Deutschland 2 in die Top 12 und damit in eine
gute Ausgangsposition flr die kommenden Turniere.

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung
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Punkte Punkte Punkte

Lang e L0 Spieler 1 Spieler 2 Gesamt
1 Mol A. - Sorum C. NOR 2.320 2.320 4.640
2 SIEARYELY - KT | e 2.000 2.000  4.000

nikov

3 Thole J. - Wickler GER 1.820 1.820 3.640
4 Alison - Alvaro Filho BRA 1.600 1.600 3.200
5 Crabb Ta. - Gibb USA 1.420 1.420 2.840
6 Bryl - Fijalek POL 1.380 1.380 2.760
7 Plavins - Tocs LAT 1.320 1.320 2.640
8 Thole J. - Winter GER 1.820 780 2.600

Nicolai - Lupo ITA 1.280 1.280 2.560
? Brouwer - Meeuwsen NED 1.280 1.280 2.560
11 Mol A. - Ringoen NOR 2.320 222 2.542
12 Ehlers - Fliiggen GER 1.260 1.260 2.520

Tab. 9: Aktuelles FIVB Entry Ranking MEN (frozen 16.03.2020)

Zusammenfassung Manner

Aus diesen drei wichtigsten Kriterien sowie dem World Ranking (acht beste Ergeb-
nisse der letzten 365 Tage) ergibt sich folgende Tabelle (vgl. Tab. 10).

Medaillenspiegel Olympic Ranking World Ranking Entry Ranking

RUS NOR NOR NOR
BRA RUS RUS RUS
NOR POL BRA (2X) GER
GER BRA (2x) POL BRA
USA GER GER USA
POL NED NED POL
AUT USA USA LET
ITA ESP ITA ITA
Tab. 10: Weltspitze 2017-2020 M&nner

Zusammenfassend setzt sich die Weltspitze der Jahre 2017-2020 aus den beiden
dominierenden jungen Teams aus Norwegen und Russland sowie Brasilien und
Deutschland zusammen. Diese Nationen bilden auBerdem alle Medaillengewinner
des letzten H6hepunktes ab, den Weltmeisterschaften 2019.
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Norwegen hat ein Talentzentrum mit Internat in Sand aufgebaut und in einem
langjahrigen Projekt mit internationalen Trainern die zwei besten Nachwuchsspie-
ler Mol/Sorum in einem familidaren Umfeld von Mol (Vater Nationaltrainer, Mutter
Mentaltrainerin, Onkel Co-Trainer, Bruder/Cousins Trainingspartner) bis in die
Weltspitze weiterentwickelt. Trotz einer KérpergréBe von nur 200 cm erreicht An-
ders Mol mit guter Sprungkraft und auBerordentlicher Wahrnehmung eine beein-
druckende Dominanz im Block (2,2 Kill-Blocks(K2)/Satz) und glanzt in allen Ele-
menten mit einer guten Koordination. Christian Sorum ist ein sehr gut ausgebilde-
ter Abwehrspieler mit antizipativen Fahigkeiten und aufgrund seiner Uberragenden
Wahrnehmung einer der besten Sideout Spieler (Sideout Kill-Quote 59,1%, Break-
Quote (S) 24,9%).

Russland sticht mit seinen Trainingszentren in Moskau und Anapa durch die mit
Abstand erfolgreichste Nachwuchsarbeit (13 Medaillen in 16 Wettbewerben) und
einer frihen Teilnahme der jungen Spieler an der FIVB World Tour hervor. Auf-
grund der sehr starken und lukrativen russischen Volleyball-Liga selektiert und
motiviert der nationale Verband mit teilweise staatlichen Mitteln die Beach-Volley-
ball Teams durch die Ubernahme aller Kosten inklusive ordentlichen Gehéltern. Fir
die Olympiaqualifikation hat der russische Verband 2018 seine beiden besten Spie-
ler Krasilnikov/Stoyanovskij zusammengetan, die 2019 sofort mit einem Weltmeis-
tertitel und World Tour Final Sieg Uberzeugten. Oleg Stoyanovskij ist mit 207 cm
ein sehr groBer Blockspieler, der einen starken Sprungaufschlag (13,7% Ass-
Quote) sowie eine fur seine GroBe ausgezeichnete Koordination und gute Annahme
mitbringt. Viacheslav Krasilnikov ist ein sehr spielféahiger, technisch perfekter Ab-
wehrspieler mit sehr gutem Ballhandling.

Brasilien hat sein Zentralisierungssystem um den Stitzpunkt in Saquarema seit
2016 wieder etwas gelockert. Die Spieler wahlen Partner, Trainer und inzwischen
auch Wohn- und Trainingsort grundsatzlich wieder selbst aus, kooperieren aber
anhand regelmaBiger Trainingscamps in Saquarema mit dem Verband, um an der
Unterstltzung durch den Hauptsponsor Banco do Brasil zu partizipieren. Auch die
brasilianische Serie 2020 wurde Corona-bedingt komplett im Stltzpunkt Saqua-
rema ausgespielt. Mit Alison/Alvaro und Evandro/Bruno haben sie zwei Teams in
der Weltspitze und mit Andre/George noch ein Nachwuchsteam in der Anschluss-
gruppe. Alison Cerutti kann seine eher schwachen technischen und koordinativen
Fahigkeiten mit einer starken Prasenz im Block (1,8 Kill-Blocks(K2)/Satz) und
einem unbandigen Siegeswillen kompensieren. Alvaro Filho ist technisch sehr ver-
siert und ein sehr guter Angreifer, der eine hohe Streuung im Zuspiel gut ausglei-
chen kann. Evandro Goncalves kann mit seinem harten sowie platzierten Sprung-
aufschlag (13,8% Ass-Quote) Spiele alleine entscheiden, hat ein gutes Zuspiel und
mit 210 cm eine enorme Handlungshéhe. Bruno Schmidt Gberzeugt mit einer sehr
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guten Abwehr und einem stabilen Sprungaufschlag, ist aber mit 185 cm Kérper-
groBe physisch limitiert.

Deutschland hat am zentralen Bundesstitzpunkt Hamburg/Kiel optimale Trai-
ningsbedingungen geschaffen und sich mit dem neuen ,Head of Beach-Volleyball®
Jirgen Wagner sowie finf hauptamtlichen Bundestrainern personell sehr stark auf-
gestellt. Uber eine starke Deutsche Beach-Volleyball Tour, trotz des Mankos der
zeitlich begrenzten Saison parallel zur World Tour, und eine sehr gute Nachwuchs-
arbeit kommen immer wieder junge Talente wie aktuell Thole/Wickler in der Welt-
spitze an. Wichtige finanzielle Unterstlitzung erfahren die deutschen Kaderathleten
Uber die Bundeswehr Sportférderung und die Deutsche Sporthilfe. Julius Thole ist
mit seinen 206 cm einer der technisch und koordinativ besten Blockspieler der
Welt, verfligt Gber auBerordentliche mentale Starke und eine hohe Spielintelligenz.
Clemens Wickler ist technisch in allen Elementen sehr gut ausgebildet, hat eine
starken JumpFloat (46,4% Wirkungsquote) sowie Sprungaufschlag (10,2% Ass-
Quote) und eine Uberragende Abwehr gegen harte Balle und Shots (58,1% Punkt-
ball Kill-Quote). Ein zusatzlicher Erfolgsfaktor ist abgesehen von den Athleten und
dem Trainerstab auch das Expertenteam in den Bereichen der Athletik, Medizin,
Physiotherapie, Sportpsychologie, Spielanalyse und des Managements rund um
das Team.

In der erweiterten Weltspitze finden sich Polen und mit absteigender Tendenz die
USA wieder:

Polen hatte bis 2012 eine starke Nachwuchsarbeit. Unter anderem aufgrund per-
soneller Wechsel blieben die Nachwuchserfolge nach 2014 jedoch aus. Mit Fi-
jalek/Bryl steht ein Nachwuchsteam von damals heute noch in der erweiterten
Weltspitze. Wie in Russland dominiert auch in Polen nach wie vor der Hallen-Vol-
leyball mit einer sehr starken Liga sowie einem der besten Nationalteams der Welt.
Aus diesem Grund werden auch in Polen die Kosten sowie Stipendien (Gehalter)
der Beach-Volleyball Teams vom Verband gezahlt. Michal Bryl ist ein ausgezeich-
neter Blockspieler mit enormem Entscheidungsspielraum in der Luft. Grzegorz Fi-
jalek ist mit 186 cm relativ klein, verfligt aber Uber einen konstant guten Sprung-
aufschlag, eine sehr gute Annahme (73,8% Optimale Annahme) und eine auBer-
gewdhnlich gute Wahrnehmung in Angriff sowie Abwehr.

Die USA haben ein ,Volleyball Beach National Team Program"™ mit Koordination aus
Kalifornien. Ahnlich wie in Brasilien wéhlen sich die Spieler noch selbst Partner und
Trainer aus und kénnen bei Kooperation mit dem USA Head Coach auch finanzielle
Unterstlitzung des Verbands erhalten. Die Teams Ta. Crabb/Gibb und Dalhaus-
ser/Lucena stehen aufgrund der zwei erfahrenen Blockspieler (44 und 40 Jahre)
noch relativ weit oben in den Rankings. Jacob Gibb ist trotz improvisierter Technik
ein guter Blockspieler und mental stark. Taylor Crabb ist ein spektakularer Spieler
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und Uberzeugt mit guter Spielféahigkeit und Intuition. Phil Dalhausser ist hinsicht-
lich Wahrnehmung, im Ubergriff sowie im Shotblock einer der besten Blocker der
Welt und verfligt im austrainierten Zustand Uber einen gefahrlichen Sprungauf-
schlag (kontrolliert, schnell, platziert). Nick Lucena ist mit 185 cm relativ klein und
ein durchschnittlicher Spieler mit gutem Ballhandling.

Die Anschlussgruppe wird angefihrt von den Teams aus den Niederlanden, Italien,
Lettland, Spanien und Osterreich.

Auffallend ist, dass sich neben Brasilien und USA neun weitere europaische Natio-
nen auf den Spitzenplatzen wiederfinden. Der Beach-Volleyball der Manner wurde
im Zeitraum 2017-2020 also maBgeblich in Europa bestimmt.

Olympische Spiele Ranking

Das Olympische Spiele Ranking 1996-2016 (vgl. Tab. 11) erfasst alle Top 5 Plat-
zierungen (Top 8 Teams) aller bisherigen Olympischen Spiele seit 1996 (2020 in
Tokio/JPN wurde aufgrund der Corona-Pandemie auf 2021 verschoben).

Bewertung: 1. Platz = 5 Punkte / 2. = 4 Punkte / 3. = 3 Punkte / 4. = 2 Punkte /
5. = 1 Punkt

Brasilien hat seit 2000 den groBen Vorsprung auf den ewigen Spitzenreiter USA
kontinuierlich aufgeholt und schiebt sich mit Gold bei den heimischen Olympischen
Spielen in Rio de Janeiro 2016 erstmals in der Geschichte knapp auf Rang 1.
Deutschland hat seinen Rang 3 verteidigt. Die Niederlande machen mit Bronze
einen Sprung von Rang 8 auf Rang 4. Dahinter folgen dicht aufeinander Spanien
(Rang 5) sowie Italien, Schweiz und Kanada (alle Rang 6).

Rang Land Punkte

1 BRA 26

2 USA 25

3 GER 10

4 NED 7

5 ESP 6
ITA 5

6 CHE 5
CAN 5

Tab. 11: Olympische Spiele Ranking 1996-2016 Ménner
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Altersstrukturen Olympische Spiele

Interessant fur die Erfolge im Beach-Volleyball sind natirlich auch die Altersstruk-
turen der Top 8 Teams von den Olympischen Spielen 1996 in Atlanta/USA bis 2016
in Rio de Janeiro/BRA. Auffallend in der Altersstruktur der Manner ist ein fallendes
Durchschnittsalter (leicht fallende Trendlinie) der Top 8 Teams seit Athen/GRE
2004 (31,0 Jahre) bis Rio de Janeiro/BRA 2016 (29,7 Jahre). Das Durchschnittsal-
ter bei der WM 2019 in Hamburg/GER zeigt, dass sich diese Entwicklung weiter
und sogar verstarkt fortsetzen wird.

Im Bereich der Medaillengewinner ist diese Entwicklung seit Peking/CHN 2008
(32,5 Jahre) bis Rio de Janeiro/BRA 2016 (28,2 Jahre) noch starker zu beobachten
(stark fallende Trendlinie). Bei der WM 2019 in Hamburg/GER gab es mit den jun-
gen Teams aus Russland, Deutschland und Norwegen die jliingsten Medaillenge-
winner aller Zeiten (23,8 Jahre).

Interessant ist, dass mit Ausnahme von Atlanta/USA 1996 (32,2/30,4 Jahre) und
Peking/ CHN 2008 (32,5/30,6 Jahre) im Durchschnitt die jingeren Teams aus den
Top 8 die Medaillen gewinnen und nicht die erfahreneren alteren Teams (vgl. Abb.
3).

33,0 32,2 32,5

31,0

29,0

27,0

25,0

23,0 23,8

1996 2000 2004 2008 2012 2016 (WM 2019)
=@ (} Alter TOp8 @ Alter TOp3  +eeeeeees Linear (@ Alter Top8) Linear (@ Alter Top3)
Abb. 3: Durchschnittsalter Top 3/Top 8 Olympische Spiele 1996-2016 Manner

KdrpergréBe Olympische Spiele

Auch die physischen Voraussetzungen haben die Erfolge der Top 8 Teams von den
Olympischen Spielen 1996 in Atlanta/USA bis 2016 in Rio de Janeiro/BRA beein-
flusst.

In Abb. 4 ist ein deutlicher Anstieg der durchschnittlichen KérpergréBe der Top 8
Teams 1996-2016 um 7,2 cm von 191,6 cm auf 198,8 cm zu erkennen.

Bei den Olympischen Spielen 1996 hatten nur drei Spieler die 200 cm Marke er-
reicht (Steffes, Withmarsh, Kvalheim), wahrend bei den Olympischen Spielen 2016
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nicht nur alle Blocker Gber 200 cm (Varenhorst 211 cm), sondern auch alle Ab-
wehrspieler mit Ausnahme von Lucena und Bruno (beide 185 cm) deutlich tber
190 cm lagen.

Bei der WM 2019 wurde die DurchschnittsgréBe 198,5 cm der Medaillengewinner
um Stoyanovskij (207 cm) und Thole (206 cm) nocheinmal bestatigt. Die Top 8
Teams lagen mit zwei kleineren Blockern aus den USA und Italien sowie den klei-
neren Abwehrspielern Carambula (183 c¢cm) und Lucena (185 cm) im Durchschnitt
bei 196,1 cm.

Das durchschnittliche Gewicht der Medaillengewinner bei den letzten finf Olympi-
schen Spiele schwankt mit steigender Tendenz zwischen 91 kg und 93,8 kg, wah-
rend das der Athleten aus den Top 8 Teams zwischen 89,6 und 92 kg liegt. Bei der
WM 2019 setzten sich offenbar die jingeren, gréBeren, drahtigeren Spieler bis in
die Medaillenrange sowie Top 8 durch (88,2 kg/89,1 kg).

200,0

198,0

196,0

194,0

192,0
191,6

190,0
1996 2000 2004 2008 2012 2016 (WM 2019)

=@ ) GroRe Top8 @ GroRe Top3 eseesees Linear (@ GroRe Top8) Linear (@ GréRe Top3)

Abb. 4: DurchschnittsgréBe Top 3/Top 8 Olympische Spiele 1996-2016 Manner

1.1.1.4 Beach-Volleyball Frauen

Medaillenspiegel (Definition siehe 1.1.1.3 Beach-Volleyball Ménner)

Die meisten Medaillen konnte Brasilien (1x Gold, 2x Silber, 3x Bronze) in den letz-
ten vier Jahren flr sich entscheiden. Ganz oben in der Weltspitze steht auch
Deutschland, welches bei drei von finf Events die Goldmedaille gewinnen konnte
(vgl. Tab. 12). Ebenfalls zur Weltspitze gehoéren darunter weiterhin die USA und
spatestens seit dem Sieg bei der Weltmeisterschaft 2019 auch ein Top Team aus
Kanada. Die erweiterte Weltspitze bilden Tschechien und nach langerer Verlet-
zungspause Australien. Insgesamt sind die 15 Medaillen sehr unterschiedlich auf
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nur sechs Nationen verteilt (jeweils 1-6 Medaillen). Die Top-Teams aus der
Schweiz und den Niederlanden blieben jeweils ohne Medaillen.

Land Gold Silber Bronze

BRA 1x 2X 3x

GER 3x

USA 2X

CAN 1x

CZE 1x

AUS 2X
Tab. 12: Medaillenspiegel 2017-2020 Frauen

Provisional Olympic Ranking (Definition siehe 1.1.1.3 Beach-Volleyball Manner)

Derzeit ist durch die Verschiebung der Olympischen Spiele 2020 in Tokio auf das
Jahr 2021 insbesondere das ,Bereinigte Provisional Olympic Ranking™ von hoher
Bedeutung, Uber welches zusatzlich zur qualifizierten Nation des Weltmeisters (Ka-
nada) sowie die Gewinner der beiden Olympic Qualification Tournaments (Spanien
und Lettland) und der Ausrichternation (Japan) weitere 15 Startplatze fir die
Olympischen Spiele 2021 vergeben werden (vgl. Tab. 13). Im Bereinigten Provisi-
onal Olympic Ranking der Frauen dominieren auf den ersten sechs Positionen mit
jeweils zwei Teams die drei Nationen Brasilien (Ranking 1,3), USA (2,4) und Ka-
nada (WCH, 5,0). Brasilien (5,15) sowie die USA (7,9) hatten sogar noch zwei
weitere qualifizierte Teams, diese wurden aber aufgrund der Country Quota (max.
zwei Teams pro Nation) gestrichen. Drei weitere Nationen mit der Schweiz (6,11),
Deutschland (10,13) und den Niederlanden (7,14) hatten ebenfalls mit dem Ma-
ximum von zwei Teams in Tokio teilgenommen. Die weiteren sechs Teams waren
derzeit China (8), Australien (9), Spanien (OQT), Italien (12), Lettland (OQT) und
die Slowakei (15). Zusammen mit dem Ausrichter Japan waren zum aktuellen Zeit-
punkt somit 13 Nationen bei den Olympischen Spielen 2021 gestartet (flinf weitere
Startplatze werden auf den finf Kontinenten noch an den jeweiligen Sieger des
»~Continental Cups" vergeben). Das Team Niederlande 2 (14) wird aufgrund der
Auflésung des Teams voraussichtlich schnell seinen Ranglistenplatz verlieren. Das
Team Slowakei (15) hat sich aufgrund von Schwangerschaft einer Spielerin und
des Wechsels zum Hallen-Volleyball der verbleibenden Spielerin ebenfalls aufge-
l6st. Steigen werden im Ranking mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit noch die Teams
aus Tschechien (16) und Australien (9), die erst zehn bzw. neun Turniere in der
Wertung verzeichnen kénnen und fir die Zulassung noch zwei bzw. drei Turniere
bendtigen.
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Anzahl schlechtes- Punkte der
Rang Team Land . . 12 besten
Turniere tes Ergebnis

Ergebnisse
1 Ana Patricia - Rebecca BRA 16 560 8.800
2 Klineman - Ross USA 12 480 8.760
WCH Pavan - Melissa CAN 13 360 8.640
3 Agatha - Duda BRA 2 12 400 8.080
4 Walsh Jennings - ygp o 19 480 6.960
Sweat
5 Brandie - Bansley CAN 2 13 400 6.780
6 Betschart - Huberli SUI 13 320 6.320
7 Keizer - Meppelink NED 12 320 6.080
8 X. Y. Xia - Wang CHN 15 320 6.060
9 Clancy - Artacho Del AUS 9 300 5.960
Solar

10 Borger - Sude GER 15 360 5.960
oQT Liliana - Elsa ESP 13 400 5.960
11 HeidDriéCQréIVAe.rgé' SUL2 13 240 5.900
12 Menegatti - Orsi Toth ITA 15 320 5.620
OQT Graudina - Kravcenoka LAT 13 240 5.480
13 Ludwig - Kozuch GER 2 12 240 5.440
14 Stubbe - van Iersel NED 2 14 320 5.360
15 Strbova - Dubovcova  SVK 14 320 5.360
Hermannova - Slukova CZE 10 240 5.200

16 Bieneck - Schneider GER 3 14 240 4.660

Tab. 13: Bereinigtes Provisional Olympic Ranking 2021 Frauen (Stand: 04.12.2020)
FIVB Entry Ranking (vgl. 1.1.1.3 Beach-Volleyball Manner)

Die zuletzt starken Leistungen des Teams aus Kanada spiegeln sich insbesondere
im Entry Ranking wider (vgl. Tab. 14), danach folgen die USA und nach ausgeheil-
ter Verletzung mit guten Ergebnissen Australien. Nach den drei brasilianischen
Teams und einem Team aus der Schweiz in der erweiterten Weltspitze, konnte sich
Ende 2019 mit dem Sieg beim World Tour Final auch ein deutsches Team an die
Spitze der Anschlussgruppe mit weiteren Teams aus der Schweiz, Russland, Bra-
silien und China zurlckkampfen.
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Punkte Punkte Punkte

SED e L0 Spieler 1 Spieler 2 Gesamt
1 Pavan - Melissa CAN 2.120 2.120 4.240
2 Alix - April USA 1.980 1.980 3.960
3 Clancy - Artacho Del Solar AUS 1.800 1.800 3.600
4 Agatha - Duda BRA 1.720 1.720 3.440

Maria Antonelli - Carol BRA 1.640 1.640 3.280
> Betschart - Huberli CHE 1.640 1.640 3.280
7 Ana Patricia - Rebecca BRA 1.580 1.580 3.160
8 Kozuch - Ludwig GER 1.480 1.480 2.960
9 Heidrich - Vergé-Dépré, A. CHE 1.460 1.460 2.920
10 Makroguzova - Kholomina RUS 1.420 1.420 2.840
11 Talita - Taiana Lima BRA 1.360 1.360 2.720
12 X. Y. Xia - Wang CHN 1.320 1.320 2.640

Tab. 14: Aktuelles FIVB Entry Ranking Women (frozen 16.03.2020, Quelle:

http://www.fivb.org/EN/BeachVolleyball/TeamsRanking_W.asp)

Zusammenfassung Frauen

Uber diese drei wichtigsten Kriterien sowie dem World Ranking (acht beste Ergeb-
nisse der letzten 365 Tage) ergibt sich folgende Tabelle (vgl. Tab. 15).

Medaillenspiegel Olympic Ranking World Ranking Entry Ranking

BRA BRA (2x) CAN CAN
GER USA (2x) USA (3x) USA
USA CAN (2x) BRA (3x) AUS
CAN CHE AUS BRA (4x)
CZE NED CHE (2x) CHE (2x)
AUS CHN CHN GER

AUS NED RUS

GER CHN

Tab. 15: Weltspitze 2017-2020 Frauen

Zusammenfassend stellt sich die Weltspitze der Jahre 2017-2020 aus den Nationen
Brasilien, Kanada, USA und Australien zusammen.

Brasilien war vor allem im Frauenbereich im Nachwuchs schon immer sehr erfolg-
reich und mit Ana Patricia (23 Jahre) und Duda (22 Jahre) haben es jetzt zwei
junge Athletinnen geschafft, sich friih gegen die starke brasilianische Konkurrenz
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durchzusetzen und bis in die Weltspitze zu spielen. Ana Patricia Ramos ist mit 194
cm die grdBte brasilianische Blockspielerin mit entsprechend gutem Block und ei-
nem effizienten Sideout (61,0% Sideout Kill-Quote, 28,8% Break-Quote (S)). Re-
becca Silva hat athletische Schwachen, lberzeugt aber mit auBergewéhnlichem
Spielverstandnis, starker Abwehr und guter Wahrnehmung (58,6% Punktball Kill-
Quote). Agatha Bednarczuk ist athletisch gut und mit 37 Jahren eine erfahrene
Blockspielerin mit guter Spielfahigkeit. Duda Santos Lisboa ist ein sehr groBes Ball-
talent, hat mit enormer Sprungkraft und schneller Schulter optimale physische
Voraussetzungen und kann mit guter Abwehr sowie harten Sprungaufschlagen
(11,3% Ass-Quote) Spiele allein entscheiden. Beide Teams sind mental stark und
strahlen ein gesundes Selbstvertrauen aus. Auch die weiteren Teams Maria An-
tonelli/Carol, Barbara/Fernanda und Talita/Lima konnten bei jedem Turnier um die
Medaillen mitspielen, haben sich jetzt allerdings nach vorzeitiger Nicht-Nominie-
rung fir Tokio 2021 allesamt aufgeldst.

Kanada hat mit Partnerwechseln zur Saison 2017 zwei Teams in die Top 10 der
Welt geflhrt. Alle vier Athletinnen genossen lange Zeit die Deutsche Beach-Vol-
leyball Schule ihres Beach National Team Head Coaches Lennart Krapp. Mit Me-
lissa/Pavan (CAN) und Brandie/Bansley (CAN) trainieren aktuell aber beide Top-
Teams dezentral bei auslandischen Trainern. Auch das Nachwuchsteam der Zwil-
linge Megan/Nicole erhielten Stipendium und Beach-Volleyball Ausbildung im Aus-
land am College der UCLA Bruins (USA). Melissa Humana-Paredes bringt alle Fa-
higkeiten, insbesondere einen guten Aufschlag (40,9% Wirkungsquote) und eine
gute Abwehr mit und ist mental sowie athletisch sehr stark. Sarah Pavan kam 2013
aus der Halle in den Sand und ist mit 196 cm die gr6Bte Blockspielerin der Tour
(1,0 Kill-Blocks(K2)/Satz). Sie hat trotz ihrer GréBe einen guten schnellen Arm,
hat aber in Block, Athletik, Koordination und Technik noch viel Potenzial. Brandie
Wilkerson ist erst spat im Beach-Volleyball eingestiegen, hat einen auBergewdhn-
lichen Armzug im Angriff und ist in Annahme (40,1% Optimale Annahme) sowie
Spielfahigkeit noch ausbaufahig. Athletisch ist sie sehr gut aufgestellt, im Block
beweist sie starke Prasenz. Heather Bansley ist mit 170 cm koérperlich limitiert,
aber athletisch ebenfalls sehr gut aufgestellt und sehr schnell in der Abwehr.

Die USA investieren im Frauenbereich seit Anerkennung als offizieller NCAA-Sport
im Jahr 2012 mit einem Millionen Budget und vielen ehemaligen Profis viel in die
Beach-Volleyball-Ausbildung an den Colleges. Hier werden viele Stipendien an
mehr als 100 Schulen fir den Frauenbereich Beach-Volleyball vergeben (Stipen-
dien fir Manner gehen groéBtenteils an Football, Basketball, Baseball). Mit viel
spielnahem Sideout-Training kombiniert mit Technikschule werden hier sehr spiel-
fahige Teams entwickelt, die auf der starksten nationalen Tour (AVP) gute Wett-
kampfpraxis sammeln kdénnen und auf die World Tour hinarbeiten. Durch die
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starke Konkurrenz und Country Quota (max. vier Teams pro Nation) ist ein friher
internationaler Einstieg jedoch schwierig. Mit Claes/Sponcil und Hughes/Summer
haben es aktuell jedoch vier College-Spielerinnen geschafft in der World Tour Fu3
zu fassen. Gepragt durch die amerikanische Kultur bringen die Athletinnen in der
Regel eine enorme Siegermentalitat mit, denn wer erfolgreich ist, hat die Chance
als Beach-Profi Geld zu verdienen. Dies erflillen aktuell Klineman/Ross und
Walsh/Sweat am besten. Die 194 cm groBe Alix Klineman ist erst 2018 mit 29
Jahren vom Hallen-Volleyball in den Sand gewechselt und hat noch Schwachen in
der Annahme (46,0% Optimale Annahme). Aufgrund ihrer GréBe besitzt sie jedoch
eine starke Prasenz im Block und einen guten Angriff (60,9% Sideout Kill-Quote,
28,1% Break-Quote(S)). April Ross ist ohne Nachwuchslaufbahn erst 2006 mit 24
Jahren in die AVP und spater in die World Tour eingestiegen. Sie ist eine mental
starke Allrounderin mit viel Erfahrung, einem gefahrlichen JumpFloat-Aufschlag
(12,8% Ass-Quote, 49,0% Wirkungsquote) und einer guten, disziplinierten Ab-
wehr. Kerry Walsh Jennings ist eine Ausnahmeathletin und Powerfrau. Mit drei
olympischen Goldmedaillen (nach drei schwangerschaftsbedingten Unterbrechun-
gen!) stellt sie mit 42 Jahren immer noch das zweitbeste USA-Team und ist nach
wie vor bereit jeden Tag an sich zu arbeiten. Sie bringt sehr viel Erfahrung, Uber-
sicht und Spielverstandnis mit, kampft allerdings immer wieder mit ihrer Annahme
(32,1% Optimale Annahme, 13,8% Annahmefehler). Brooke Sweat ist mit 173 cm
physisch limitiert, aber psychisch umso starker. Sie hat auBerdem einen guten
Uberblick fiir richtige Entscheidungen und macht nur wenige Eigenfehler.

Australien hat sich eine gutes Trainingszentrum in Adelaide aufgebaut, kann aber
nur auf eine kleine Spielerbasis zurlickgreifen. Ihr einziges Top-Team Clancy/Arta-
cho hat sich trotz einer Knieverletzung von Artacho im Jahr 2019 in die Weltspitze
zuruckgekampft und trainiert mir ihrem neuseeléndischen Trainer in Brisbane. Ta-
liqgua Clancy wurde frih als Talent entdeckt, langfristig im Nachwuchssystem auf-
gebaut und verfugt trotz eher zierlicher Statur Uber eine ordentliche Schlagharte
und einen guten Sprungaufschlag (12,0% Ass-Quote). AuBerdem hat sie fur ihre
GroBe eine Uberragende Bewegungsqualitat und Ballkontrolle. Mariafe Artacho ist
mental stark und verfligt Gber eine gute Annahme. Diese benétigt sie auch, um
ihre geringe KoérpergréBe von 174 cm uber viele zweite Balle von Clancy sowie
hohes Tempo mit langen Laufwegen auszugleichen. In der Off-Season gibt es in
Australien nicht genug Wettkampfpraxis auf hohem Niveau.

In der erweiterten Weltspitze finden sich Deutschland, Schweiz und China wieder:

Deutschland: Trotz einer schwachen Saison 2018 ohne Medaillen gehdérten die
deutschen Frauen mit drei Goldmedaillen in den vergangenen vier Jahren hinsicht-
lich Medaillenerfolgen neben Brasilien noch zur absoluten Weltspitze. Nach dem
verletzungsbedingten Karriereende von Kira Walkenhorst und dem anschlieBenden
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»~Teamkarussell* Anfang 2019 sind die heuen Teams Borger/Sude und Ludwig/Ko-
zuch nach ihrer Findungsphase aktuell in der erweiterten Weltspitze angekommen.
Karla Borger ist eine spielfahige und erfahrene Abwehrspielerin mit viel Spielwitz.
Uber ihren sehr guten Float-Aufschlag (8,0% Ass-Quote) und eine starke Abwehr
konnte sie Spiele in der Vergangenheit entscheiden. Julia Sude ist eine gute, er-
fahrene Sideout-Spielerin mit guten Winkelschlagen. Im Komplex 2 (K2) kann sie
mit gutem Sprungaufschlag (9,6% Ass-Quote) Druck aufbauen und das gegneri-
sche Spiel gut lesen. Zuletzt versuchten sie Uber haufige Positionswechsel die geg-
nerische Block-/Abwehr-Strategie zu stdéren. Laura Ludwig hat mehrfach gezeigt,
dass sie zu den besten Abwehrspierinnen der Welt gehért. Sie ist sehr spielfahig
und versteht es wie keine andere, das Spiel zu lesen und den Gegner insbesondere
mit ihrem direkten Baggerangriff aus der Abwehr zu Verzweiflung zu bringen. Sie
schlagt taktisch gut auf und kann sich Uber ihre Emotionen zu Héchstleistungen
pushen. Margareta Kozuch ist als eine der besten Diagonalangreiferinnen erst 2017
aus der Halle in den Sand gewechselt. Sie ist physisch stark, besitzt einen gefahr-
lichen JumpFloat-Aufschlag (10,3% Ass-Quote, 45,9% Wirkungsquote) und kann
mit gutem Timing und Block-Feeling auch Turniere wie das World Tour Final 2019
gewinnen. In der Prazision im Zuspiel sowie im Fehlermanagement ist noch Poten-
zial fir Steigerung vorhanden.

Die Schweiz hat aufgrund der Einwohnerzahlen nur eine geringe Athletenbasis,
daher konzentriert sich der Verband auf Einzelathletinnen am Trainingszentrum im
Bern. Sie arbeiten sehr individuell mit einem Fokus auf der technischen Ausbil-
dung, um bei geringer Drop-Out-Quote die Potenziale ihrer Talente bestmadglich
auszuschdpfen. Mit Betschart/Huberli und Heidrich/Verge-Depre haben sie zwei
Top 12-Teams in den Rankings. Nina Betschart ist die beste schweizer Abwehr-
spielerin mit sehr gutem Aufschlag (44,5% Wirkungsquote) und weiterem Poten-
zial nach oben. Tanja Huberli hat zuletzt eine sehr gute Entwicklung gemacht. Sie
beeindruckt mit einer starken Prasenz am Netz und gutem Block (1,3 Kill-Blocks
(K2)/ Satz), hat aber in der Annahme noch Schwachen (48,2% Optimale An-
nahme). Joana Heidrich bringt kérperlich optimale Voraussetzungen, eine starke
Athletik flir einen stabilen Block (1,0 Kill-Blocks (K2)/ Satz) und ein gutes Ball-
handling mit, hat im mentalen Bereich (Annahme) aber noch Potenzial. Anouk
Verge-Depre ist korperlich und athletisch ebenfalls gut aufgestellt und ist tber ihre
langjahrige internationale Erfahrung eine solide Sideout- und Abwehrspielerin mit
gutem Aufschlag (45,1% Wirkungsquote).

China wahlt aus einem sehr groBen Spielerpool, sehr junge physisch starke Spie-
lerinnen aus und entwickelt diese Uber ein hartes Training mit hohen Belastungen
und vielen Wiederholungen weiter. Uber groBe Investitionen in World Tour-Tur-
niere im eigenen Land schaffen sie es, Teams wie Wang/Xia sehr frih auf der World
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Tour zu etablieren und in die erweiterte Weltspitze zu bringen. Fan Wang ist mit
188 cm eine groBe Blockspielerin, mit jedoch atypischen Bewegungsmustern. Xinyi
Xia ist mit 183 cm ebenfalls eine groBe Abwehrspielerin. Beide sind sehr konstante,
durchschnittliche Spielerinnen, die bereits mit 16 Jahren direkt in die World Tour
eingestiegen sind.

Auffallend ist, dass die Teams der Weltspitze alle aus Nord- und Siidamerika sowie
Ozeanien stammen. Neben China finden sich die ersten europdischen Teams mit
Deutschland und der Schweiz erst in der erweiterten Weltspitze wieder. Die An-
schlussgruppe wird dann ebenfalls von europaischen Teams aus den Niederlanden,
Tschechien, Russland, Spanien, Italien und Lettland angeflihrt.

Olympische Spiele Ranking

Auch bei den Frauen hat Brasilien mit Heimvorteil 2016 (Silber + 4. Platz) die USA
nach vier Jahren Spitzenposition wieder abgeldst und damit die Ordnung seit 1996
wiederhergestellt (vgl. Tab. 16). Australien rangiert weiterhin unangefochten auf
Rang 3. Deutschland auf Rang 5 konnte mit der Goldmedaille in Rio de Janeiro zu
China (Rang 4) aufschlieBen und hat den Abstand auf Italien und Japan (beide
Rang 6) vergroéBert.

Rang Land Punkte

1 BRA 33

2 USA 31

3 AUS 14

4 CHN 9

5 GER 8

. ITA 3
JPN 3

Tab. 16: Olympische Spiele Ranking 1996-2016 Frauen

Altersstrukturen Olympische Spiele

Auffallend in der Altersstruktur der Frauen ist bei den Top 8 Teams eine nahezu
waagerechte Trendlinie mit nur leichten Schwankungen um das Durchschnittsalter
von 29 Jahren (vgl. Abb. 5).

Bei den Medaillengewinnern (Top 3) ergibt sich seit 1996 sogar ein steigende
Trendlinie mit einem starken AusreiBer nach unten in Peking/CHN 2008 (Silber und
Bronze fir zwei junge chinesische Teams). Erst nach 2012 ist hier ein leichtes
Absinken des Durchschnittsalters zu erkennen, weil insbesondere amerikanische
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Ausnahmeathletinnen erst sehr spat ihre internationale Karriere beenden (May-
Treanor mit 35 Jahren, Kessy mit 39 Jahren, Walsh mit 42 Jahren noch aktiv).

m exakt umgekehrten Fall zu den Mannern gewinnen bei den Frauen o&fter die
alteren erfahreneren Teams die Medaillen, ebenfalls mit denselben Ausnahmen
von Atlanta/USA 1996 (28,0/28,9 Jahre) und Peking/CHN 2008 (25,5/27,6 Jahre).

33,0 32,2
31,3 g

31,0

29,0

27,0

25,0 25,5

1996 2000 2004 2008 2012 2016 (WM 2019)
=@} Alter TOp8 @ Alter TOp3  +eeeeeess Linear (@ Alter Top8) Linear (@ Alter Top3)
Abb. 5: Durchschnittsalter Top 3/Top 8 Olympische Spiele 1996-2016 Frauen

KdrpergréBe Olympische Spiele

Auch die physischen Voraussetzungen haben die Erfolge der Top 8 Teams von den
Olympischen Spielen 1996 in Atlanta/USA bis 2016 in Rio de Janeiro/BRA beein-
flusst. Bei den Frauen ist ebenfalls ein deutlicher Anstieg der durchschnittlichen
KdrpergréBe der Top 8 Teams 1996-2016 um 6,1 cm von 176,0 cm auf 182,1 cm
zu erkennen (vgl. Abb. 6).

Bei den Olympischen Spielen 1996 waren nur 5 von 16 Spielerinnen lGber 180 cm,
wahrend bei den Olympischen Spielen 2016 nur noch 4 von 16 Spielerinnen unter
180 cm und sogar drei Spielerinnen gréBer als 190 cm (u.a. Pavan 196 cm) waren.

Bei der WM 2019 setzte sich dieser Trend fort. Die DurchschnittsgréBe der Medail-
lengewinner um Pavan und Klineman (beide 196 cm) stieg auf 185,3 cm und ver-
deutlicht die gewachsene Bedeutung einer starken Blockprasenz in der Weltspitze.
Bis auf eine Ausnahme in Athen 2004 standen immer die durchschnittlich gréBeren
Spielerinnen aus den Top 8 auf dem Treppchen.
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Abb. 6: DurchschnittsgréBe Top 3/Top 8 Olympische Spiele 1996-2016 Frauen

Das durchschnittliche Gewicht der Medaillengewinnerinnen bei den letzten 5 Olym-
pischen Spielen schwankt mit steigender Tendenz zwischen 64,5 kg und 70,8 kg,
wahrend das der Athletinnen aus den Top 8-Teams zwischen 64,8 und 68,3 kg
liegt.

1.1.2 Wie sehen die internationalen Entwicklungstendenzen und
Bedingungen aus?

1.1.2.1 Volleyball Ménner

Unter den Top 10 der Weltrangliste' sind derzeit vier Teams aus dem europaischen
Kontinentalverband CEV gelistet, welcher damit als Verband mit der héchsten Leis-
tungsdichte anzusehen ist. Dementsprechend schwierig gestalten sich Qualifikati-
onswege fur europaische Mannschaften flur GroBereignisse wie bspw. die Olympi-
sche Spiele oder Weltmeisterschaften. Bei den Olympischen Spielen 2024 und
2028 ist durch die neue Weltrangliste und die daraus resultierenden positiven Aus-
wirkungen auf die Qualifikationswege, mit sieben bzw. sechs europdischen Teams
zu rechnen: im Vergleich zu den vier europadischen Teams in Tokio eine deutliche
Verbesserung.

Die individuelle Belastung nimmt durch das steigende Spieltempo und die wach-
senden physischen Anforderungen - bspw. durch die Gestaltung der Wettkampf-
kalender - weiter zu. Die Top-Nationen kénnen dabei auf einen breiten Kader von
Spielern zurlickgreifen, der es erlaubt, Spielern ldangere Regenerationsphasen so-
wohl wahrend eines Wettkampfs als auch im Jahresverlauf zu gewahren, ohne mit

" Neuer Berechnungsalgorithmus seit 01/2019
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einem signifikanten Leistungsabfall rechnen zu missen. In den Charakteristiken
der Positionen bzw. Spielerprofile sind keine grundlegenden Veranderungen zu
verzeichnen. Im Angriff liegt die Hauptlast der Handlungen noch immer auf dem
Diagonalspieler. Die fihrenden Nationen weisen hier meist gleichwertige Alterna-
tiven zu ihrer Startformation auf (BRA: Wallace & Evandro, POL: Kurek & Konarski,
USA: Anderson & Patch, RUS: Mikhaylov & Poletaev), die sich jedoch teilweise in
ihrer physischen Konstitution (KérpergréBe, Gewicht) deutlich unterscheiden.

Die Anzahl der Ballkontakte pro Rallye nahm in den vergangenen Jahren weiter
zu. Ein Grund daflir kann der Anstieg des Jump Float-Aufschlags (bis ~50 % bei
den Top-Nationen) sein. Einhergehend damit ist auch der prozentuale Anteil der
Aufschlagpunkte und -fehler zurtiickgegangen (FIVB, 2017).

1.1.2.2 Volleyball Frauen

Aus den Wettkampfauswertungen im zurtckliegenden Olympiazyklus konnte auf-
grund der ermittelten Punktdifferenzen und Satzausgange in den K.O.-Spielen ein
gesteigertes Niveau verzeichnet werden. Die Leistungsdichte im (europaischen)
Frauenvolleyball nimmt somit weiter zu. Neben den USA und Brasilien sind anders
als bei den Mannern im Frauenvolleyball auch die asiatischen Teams (insb. China
und Japan) konkurrenzfahig.

Die Top-Teams setzen in ihrer Spielkonzeption auf eine deutlich Gberdurchschnitt-
liche Diagonalangreiferin (SRB: Boskovic, TUR: Boz, ITA: Egonu). China hingegen
konzentriert den Angriff auf Zhu im AuBenangriff. Demzufolge ist der chinesische
Hinterfeld-Angriff Uber Pos. I nicht relevant. Der 1.-Tempo-Angriff verschiebt sich
zunehmend in Richtung Frontal (Aufsteiger, Aufsteiger weggesprungen, 2m-
Schuss) und damit weg von den klassischen Einbeiner-Varianten. Serbien setzt -
sowohl was den Anteil des 1. Tempos im Angriffsspiel als auch die Effizienz der
Handlungen betrifft - MaBstabe flr die internationale Spitze. Zusatzlich sind im
AuBenangriff vermehrt Angriffsvarianten auf Pos. IV zu erkennen, die gezielt wei-
ter innen abgeschlossen werden. Das Passtempo im AuBenangriff scheint sich auch
dadurch weiter zu erhéhen. Um das Risiko in nicht optimalen Spielsituationen zu
minimieren, werden haufig hohe Passvarianten (3. Tempo) auf den AuBenpositio-
nen gewahlt.

Im Aufschlag geht die Tendenz weiter zum Sprungaufschlag. Serbien nutzte bspw.
bei der WM 2018 noch ausschlieBlich den Flatteraufschlag, wahrend bei der
EM 2019 zu 27 % im Sprung aufgeschlagen wurde. Italien hat unterdessen den
Anteil mehr als verdoppelt (20 % WM 2018, 44 % EM 2019). Vermehrt ist in der
Annahme ein 2er-Riegel zu beobachten, um die annehmenden AuBenangreiferin-
nen zu entlasten. Einzelne Teams (bspw. ITA) starten vermehrt aus netznaheren
Ausgangspositionen in die Aufschlagannahme.
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Mit einem Anteil an Eigenfehlern an den gegnerischen Punkten von nur 21 % sticht
China deutlich hervor und lasst auf ein System mit der Tendenz zur Fehlervermei-
dung und Risikominimierung schlieBen. Serbien, Italien und Deutschland liegen
mit einem Anteil im Bereich von 31 bis 32 % in etwa auf einem Niveau (WM 2018).

Deutschland liegt bei der Angriffseffizienz im Vergleich mit den Top-Nationen in
Reichweite, kann und muss sich aber sowohl aus der Annahme- (K1) als auch aus
der Abwehrsituation (K2) verbessern um international um Medaillen mitspielen zu
kénnen (vgl. Abb. 7).

38%

32% 33% 329% 33% 32% 33%
29% 28% 27%
0,
I 22% I I24/.
Angriff ges. K1 K2

mSRB ®ITA mCHN mGER

Abb. 7: Angriffseffizienz gesamt und in K1 und K2 anhand der Wettkampfanalysedaten der Welt-
meisterschaft der Frauen 2018 (Medaillengewinner und Deutschland)

1.1.2.3 Beach-Volleyball Manner

Im Rahmen einer umfassenden Weltstandsanalyse 2019 wurde erstmals eine sehr
groBe Datenbasis von 288 Spielen mit 667 Satzen und 24.052 Ballwechseln mit
jeweils 88 Variablen der Manner (davon 70 FINAL4 Spiele mit 162 Satzen und
5.739 Ballwechseln) von der internationalen FIVB World Tour in den Kategorien
3*-/4*-/5*-Turniere, World Tour Final, EM, WM und Olympic Qualification Tourna-
ment analysiert.

Im Folgenden werden eine Auswahl der wichtigsten Ergebnisse aus diesen 24.052
bzw. 5.739 Ballwechseln dargestellt und die Entwicklungstendenzen zu kleineren
Erhebungen von der WM 2013 (Tobias, 2014: 12 Spiele ab Achtelfinale mit 26
Satzen und 972 Ballwechseln) und WM 2017 (Tobias, 2020: 12 Spiele ab Achtelfi-
nale mit 29 Satzen und 1.105 Ballwechseln) beschrieben.

AuBere Spielstruktur

Genau 68,1% der Spiele wurden als 2-Satz-Spiele mit durchschnittlich 75,0 Ball-
wechseln beendet, 31,9% der Spiele gingen Uber drei Satze mit durchschnittlich
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104,8 Ballwechseln (vgl. Tab. 17). In den ersten beiden Satzen bis 21 Punkte wur-
den im Durchschnitt 38,0 bzw. 37,9 Punkte gespielt und die Differenz der Teams
lag bei 4,6 bzw. 4,9 Punkten. Der entscheidende dritte Satz bis 15 Punkte war im
Durchschnitt mit 27,3 Punkten beendet und die Differenz betrug 3,9 Punkte.

Bei den FINAL4-Spielen gingen mit 32,9 % etwas mehr Spiele (1%) in den ent-
scheidenden dritten Satz, die Gesamtpunkte waren mit durchschnittlich 101,9
Punkten jedoch knapp drei Punkte geringer, obwohl die Differenz mit 4,0 Punkten
knapp um 0,1 Punkte gréBer war. Die 2-Satz-Spiele waren mit durchschnittlich
73,9 Punkten und einer héheren Differenz von 4,9 bzw. 5,0 Punkten etwas kirzer.

Anzahl % Satze Ballwechsel
Alle Spiele 288 100 667 24.052

2-Satz-Spiele 196 68,1 392 @ 75,0
3-Satz-Spiele 92 31,9 276 @ 104,8
FINAL4-Spiele 70 100 162 5.739
2-Satz-Spiele 47 67,1 94 73,9
3-Satz-Spiele 23 32,9 69 @ 101,9

Satze Punkte Differenz Punkte Differenz

1. Satz 38 4,6 37,3 4,9

2, Satz 37,9 4,9 38,3 5

3. Satz 27,3 3,9 27,5 4

Tab. 17: AuBere Spielstruktur 2019 Ménner

Bei WM-Spielen ab Achtelfinale stieg die Quote der 3-Satz-Spiele im Vergleich zu
2013 von 16,7 % auf 43,8 % stark an. Bemerkenswert ist, dass alle FINAL4-Spiele
im Jahr 2019 hart umkampft waren und erst im dritten Satz entschieden werden
konnten. In den ersten und zweiten Satzen wurde durchschnittlich dieselbe Punkt-
zahl von 37,8 Punkten erzielt, die Punktedifferenz erhéhte sich leicht um 0,4
Punkte (von 4,3 auf 4,7). Im Jahr 2013 wurde im dritten Satz eine hohe durch-
schnittliche Punktzahl von 32,5 Punkten ermittelt (in 1 von 2 Spielen 19:21). Diese
wurden 2019 mit einer héheren Datenbasis (7 x 3. Satz) mit 27,1 Punkten relati-
viert. Die durchschnittliche Punktedifferenz veranderte sich minimal von 3,5 auf
3,4 Punkte. Die durchschnittliche Dauer eines 2-Satz-Spieles verlangerte sich im
Vergleich zu 2013 um ca. 3,5 Minuten (von 37:51 auf 41:20), das Minimum lag
2019 bei 33 Minuten, das Maximum bei 50 Minuten. Die 3-Satz-Spiele dauerten
sogar um knapp funf Minuten langer als 2013 (von 54:46 auf 59:43), mit einem
Minimum bei 49 Minuten und einem Maximum bei 1 Stunde und 12 Minuten.
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Innere Spielstruktur

Ubersicht Komplex 1 (K1)

In der Annahmesituation K1 war in den 70 FINAL4-Spielen im Vergleich zu allen
288 Spielen die Optimale Annahme mit 61,5% um 1,6% hdher und fihrte zu einer
0,8% hdheren Annahme-Kill-Quote (AKQ) von 51,6% und einer nur 0,1% gerin-
geren Break-Quote nach Annahme (BQ(A)) von 37,8% (vgl. Tab. 18). Auch die
Sideout-Kill-Quote (SKQ) war bei den FINAL4 Spielen mit 55,4% um 0,5% etwas
héher und die Break-Quote nach Sideout (BQ(S)) mit 33,2% identisch.

Optimale Annahme AKQ BQ(A) SKQ BQ(S)

Alle Spiele 59,9% 50,8% 37,9% 54,9% 33,2%
FINAL4-Spiele 61,5% 51,6% 37,8% 55,4% 33,2%
Tab. 18: Ubersicht K1 2019 Ménner

Im Vergleich zur WM 2017 ist die Optimale Annahme von 63,7% leicht auf 61,5%
gefallen, obwohl auch der Annahmefehler von 4,2% auf 2,8% reduziert werden
konnte (die weiteren Quoten waren in den Erhebungen 2013 und 2017 noch nicht
entwickelt).

Ubersicht Komplex 2 (K2)

Hinsichtlich der Block-/Abwehr-Situation K2 hatte der Aufschlag bei den FINAL4-
Spielen mit 27,4% um 1,1% weniger Wirkung (WQ) auf die Annahme (vgl. Tab.
19). Es konnten allerdings mit 33,7% doch um 0,1% mehr Aufschlag-Breaks (ABQ)
erzielt werden. Mit 2,7 wurden 0,1 mehr Kill-Blocks pro Satz in der ersten K2
Block-/Abwehr-Situation erzielt. Die Punktball-Kill-Quote (PKQ) aus der Abwehr
heraus lag um 0,6% niedriger bei 50,3%. Die Eigenfehlerquote in Aufschlag, Zu-
spiel und Angriff lag in den FINAL4-Spielen mit 6,9 Fehlern pro Satz um 0,2 nied-
riger als in allen Spielen insgesamt.

Kill-Blocks

WQ ABQ BQ(A) (K2)/S PKQ Eigenfehler/S
Alle Spiele  28,5% 33,6% 37,9% 2,6 50,9% 7,1
FINAL4-Spiele 27,4% 33,7% 37,8% 2,7 50,3% 6,9
Tab. 19: Ubersicht K2 2019 Ménner

Im Vergleich zur WM 2017 ist die Wirkungsquote der FINAL4 leicht um 1% von
28,7% auf 27,4% gefallen. Die Eigenfehler pro Satz sind von 8,7 auf 6,9 deutlich
um 1,8 reduziert, was sich bei nahezu gleichbleibender Aufschlagfehlerquote von
11,3% in einer stark reduzierten Angriffsfehlerquote von 14,2% auf 8,7% begrin-
den lasst.
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Aufschlag

In der Weltspitze hat der Float-Aufschlag aus dem Stand seit 2013 (9,4%) konti-
nuierlich auf derzeit 3,9% abgenommen (vgl. Tab. 20). Der Power-Sprungauf-
schlag hat ebenfalls von 33,2% auf 30,1% abgenommen, welches im Zusammen-
hang mit einer zuletzt sinkenden Wirkungsquote (30,3% auf 26,4%) sowie Ass-
Quote (10,8% auf 7,6%) bei gleichbleibender Fehlerquote (ca. 20%) einhergeht.
Der JumpFloat hingegen hat kontinuierlich von 53,9% auf 63,2% zugenommen,
trotz sinkender Wirkungsquote (29,1% auf 27,9%) und Ass-Quote (4,3% auf
3,3%) sowie gleichbleibender Fehlerquote (ca. 7,5%).

Der Aufschlag von der Mitte hat seit 2017 von 42% auf beachtliche 50% zugenom-
men.

n=5.379
Technik Power Float JumpFloat DeepFloat Gesamt
Haufigkeit 30,1% 3,9% 63,2% 2,8% 100,0%
wQ 26,4% 24.2% 27,9% 30,2% 27,4%
ABQ 33,6% 30,9% 34,1% 29,6% 33,7%
Ass Quote 7,6% 2,2% 3,3% 1,.9% 4,5%
Fehlerquote 19,7% 7.2% 7.6% 11,3% 11,3%

Tab. 20: Aufschlag 2019 Ménner

Angriff

Die Angriffstechnik Smash hat sich seit 2013 stark reduziert (58,4% auf 50,9%),
wahrend Shot (40,4% auf 45,7%) und Drive (1,1% auf 3,4%) vermehrt angewen-
det werden (vgl. Tab. 21). Der Drive hat die gréBte Effizienz (SKQ 65,6%, BQ(S)
28,5%). Smash hat mit 58,4% eine hoéhere Kill-Quote als der Shot mit 51,3%.

n=4.426

Technik Smash Shot Drive Gesamt

Haufigkeit 50,9% 45,7% 3.4% 100,0%
SKQ 58,4% 51,3% 65,6% 55,4%
BQ(S) 33.2% 33,6% 28,5% 33.2%

Tab. 21: Angriff 2019 Mé&nner

1.1.2.4 Beach-Volleyball Frauen

Im Rahmen einer umfassenden Weltstandsanalyse 2019 wurde erstmals eine sehr
groBe Datenbasis von 321 Spielen mit 749 Satzen und 26.964 Ballwechseln mit
jeweils 88 unterschiedlichen Variablen der Frauen (davon 64 FINAL4-Spiele mit
149 Satzen und 5.510 Ballwechseln) von der internationalen FIVB World Tour in
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den Kategorien 3*-/4*-/5*-Turniere, World Tour Final, EM, WM und Olympic Qua-
lification Tournament analysiert.

Im Folgenden werden eine Auswahl der wichtigsten Ergebnisse aus diesen 26.964
bzw. 5.510 Ballwechseln dargestellt und die Entwicklungstendenzen zu kleineren
Erhebungen von der WM 2013 (Czimek et al., 2016: 12 Spiele ab Achtelfinale mit
30 Satzen und 1.078 Ballwechseln) und WM 2017 (Tobias, 2020: 15 Spiele ab
Achtelfinale mit 36 Satzen und 1.360 Ballwechseln) beschrieben.

AuBere Spielstruktur

2/3 aller Spiele wurden als 2-Satz-Spiele mit durchschnittlich 75,3 Ballwechseln
beendet, 1/3 der Spiele gingen Uber drei Satze mit durchschnittlich 105,1 Ball-
wechseln (vgl. Tab. 22). In den ersten beiden Satzen bis 21 Punkte wurden im
Durchschnitt 38,2 bzw. 38,0 Punkte gespielt und die Differenz der Teams lag bei
4,7 bzw. 4,8 Punkten. Der entscheidende dritte Satz bis 15 Punkte war im Durch-
schnitt mit 27,0 Punkten und einer Differenz von 4,2 Punkte beendet.

In den FINAL4-Spielen waren erstaunlicherweise 0,5% mehr Spiele bereits nach
dem zweiten Satz beendet, wahrend die Gesamtpunkte im Durchschnitt um knapp
drei Punkte héher (78,0) waren und die Satzergebnisse in allen drei Satzen knap-
per (um 0,9/0,7/0,1 Punkte).

Anzahl % Satze Ballwechsel
Alle Spiele 321 100 749 26.964

2-Satz-Spiele 214 66,7 428 @75,3
3-Satz-Spiele 107 33,3 321 @ 105,1
FINAL4-Spiele 64 100 149 5.510
2-Satz-Spiele 43 67,2 86 @78,0
3-Satz-Spiele 21 32,8 63 @ 106,3

Satze Punkte Differenz Punkte Differenz

1. Satz 38,2 4,7 39,7 3,8

2. Satz 38 4,8 38,5 4,1

3. Satz 27 4,2 27,7 4,1

Tab. 22: AuBere Spielstruktur 2019 Frauen

Bei den WM-Spielen ab Achtelfinale verringerte sich im Vergleich zu 2013 die Quote
der 3-Satz-Spiele von 50,0 % auf 43,8 %. Die ersten und zweiten Satze wurden
etwas spannender, denn die durchschnittliche Punktzahl stieg um 1,2 Punkte (von
37,5 auf 38,7) an und die Punktedifferenz reduzierte sich leicht um 0,2 Punkte
(von 4,6 auf 4,4). Im dritten Satz wurden sogar durchschnittlich 2,4 Punkte mehr
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ausgespielt (@ Punktzahl von 27,2 auf 29,6), obwohl die dritten Satze bei einer
Punktedifferenz von 3,6 im Durchschnitt um 1,1 Punkte deutlicher ausgingen als
2013 (2,5). Die durchschnittliche Dauer eines 2-Satz-Spieles stieg Uber sechs
Jahre kontinuierlich um fast vier Minuten an (von 36:49 auf 40:33). Das Minimum
lag 2019 bei 34 Minuten, das Maximum bei 58 Minuten. Die 3-Satz-Spiele dauerten
im Durchschnitt knapp zwei Minuten langer als 2013 (von 53:48 auf 55:34) mit
einem Minimum bei 46 Minuten und einem Maximum bei 1 Stunde und 7 Minuten.

Innere Spielstruktur

Ubersicht Komplex 1 (K1)

In der Annahmesituation K1 war in den 64 FINAL4-Spielen im Vergleich zu allen
321 Spielen die Optimale Annahme mit 54,8% um 2,4% hdher und fihrte zu einer
1,3% hoéheren Annahme-Kill-Quote von 47,7% und einer 1,1% geringeren Break-
Quote (nach Annahme) von 40,5% (vgl. Tab. 23). Auch die Sideout-Kill-Quote war
bei den FINAL4-Spielen mit 53,1% um 0,8% etwas hdher und die Break-Quote
(nach Sideout) mit 34,2% um 0,5% niedriger.

Optimale Annahme AKQ BQ(A) SKQ BQ(S)

Alle Spiele 52,4% 46,4% 41,6% 52,3% 34,7%
FINAL4-Spiele 54,8% 47,7% 40,5% 53,1% 34,2%
Tab. 23: Ubersicht K1 2019 Frauen

Im Vergleich zur WM 2017 ist die Optimale Annahme von 65,2% auf 54,8% bei
gleichhohem Annahmefehler von 4,3% deutlich gesunken (die weiteren Quoten
waren in den Erhebungen 2013 und 2017 noch nicht entwickelt).

Ubersicht Komplex 2 (K2)

In der Block-/Abwehr-Situation K2 war der Aufschlag bei den FINAL4-Spielen mit
einer 1,2% geringeren Wirkungsquote von 35,9% und einer 0,5% geringeren Auf-
schlag-Break-Quote von 36,2% weniger effizient (vgl. Tab. 24). Mit 1,8 wurden
allerdings 0,2 Kill-Blocks mehr pro Satz in der ersten K2 Block-/Abwehr-Situation
erzielt. Die Punktball-Kill-Quote aus der Abwehr heraus lag identisch bei 49,9%.
Die Eigenfehlerquote in Aufschlag, Zuspiel und Angriff lag in den FINAL4-Spielen
mit 7,1 Fehlern pro Satz um 0,2 niedriger als in allen Spielen.

we  ase mow) N{Eode pie  Sten
Alle Spiele 37,1% 36,7% 41,6% 1,6 49,9% 7,3
FINAL4-Spiele 35,9% 36,2% 40,5% 1,8 49,9% 7,1
Tab. 24: Ubersicht K2 2019 Frauen
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Im Vergleich zur WM 2017 (34,7%) ist die Wirkungsquote bei den FINAL4-Spielen
2019 um 1,2% hoéher. Die Eigenfehler pro Satz sind von 7,8 auf 7,1 reduziert, was
sich trotz einer leicht gestiegenen Aufschlagfehlerquote von 8,5% auf 10,8% in
einer stark reduzierten Angriffsfehlerquote von 14,1% auf 9,4% begriinden lasst.

Aufschlag

Der Float-Aufschlag aus dem Stand hat seit 2013 (11,0%) auf 7,7% abgenommen
(vgl. Tab. 25). Der Power-Sprungaufschlag hat von 8,2% auf 11,7% zugenommen,
was auf ein hdheres Risiko im Aufschlag mit einer zuletzt steigenden Wirkungs-
quote (26,7% auf 27,5%) sowie Ass-Quote (6,7% auf 8,0%), aber auch deutlich
steigende Fehlerquote (15,6% auf 21,5%) hindeutet. Dominierend ist nach wie
vor der JumpFloat mit einer Steigerung von 72,1% auf 78,0%, bei zuletzt steigen-
der Wirkungsquote (34,9% auf 36,1%), trotz sinkender Ass-Quote (7,2% auf
6,1%) und steigender Fehlerquote (8,5% auf 9,7%). Bei der WM 2013 wurde mit
8,2% deutlich mehr DeepFloat aufgeschlagen als in den FINAL4-Spielen 2019
(2,5%).

Der Aufschlag von der Mitte liegt weiterhin bei knapp 42%, dahinter gibt es eine
leichte Verschiebung um 3% von Pos. I auf Pos. V (27,5%).

n=5.510
Technik Power Float JumpFloat DeepFloat Gesamt
Haufigkeit 11,7% 7.7% 78,0% 2,5% 100,0%
wQ 27,5% 40,5% 36,1% 55,4% 35,9%
ABQ 35,7% 36,5% 36,0% 42,4% 36,2%
Ass Quote 8,0% 5,2% 6,1% 9.4% 6,4%
Fehlerquote 21,5% 71% 9,7% 6,5% 10,8%

Tab. 25: Aufschlag 2019 Frauen

Angriff

Der Shot ist nach wie vor die haufigste Angriffstechnik (leicht riicklaufig von 55,4%
auf 54,6%). Der Smash liegt nahezu identisch bei 43,1%, wahrend der Drive zu-
letzt etwas vermehrt angewendet wird (1,0% auf 2,3%).

Auch bei den Frauen hat der Drive die gr6Bte Effizienz (SKQ 60,6%, BQ(S) 27,7%).
Der Smash hat mit 54,9% eine hohere Kill-Quote als der Shot mit 51,3% (vgl.
Tab. 26).
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n=4.013

Technik Smash Shot Drive Gesamt
Haufigkeit 43,1% 54,6% 2,3% 100,0%
SKQ 54,9% 51,3% 60,6% 53,1%
BQ(S) 34,1% 34,5% 27, 7% 34,2%

Tab. 26: Angriff 2019 Frauen

Internationale Entwicklungstendenzen und Bedingungen Beach-Volleyball

Rahmen- und Strukturbedingungen

Grundsatzlich liegen weltweit sehr unterschiedliche Strukturbedingungen vor.

Es gibt aktuell nur noch wenige Nationen, in denen selbstbestimmte Teams de-
zentral arbeiten. Teilweise sind es kleine Nationen mit einer kleinen Spielerbasis
(wie Serbien, Bulgarien, Lettland, Norwegen, Australien, die Schweiz), die gute
Sportler*innen nicht in ausreichender Menge hervorbringen, um im Volleyball er-
folgreich zu sein. Oft findet daher eine Konzentration und individuelle Ausbildung
mit den besten Athlet*innen in der kleineren Teamsportart Beach-Volleyball statt.

Die Entwicklung geht zu Nationen, die zentral arbeiten und hohen Einfluss sowie
Unterstlitzung hinsichtlich Teams und Trainingspersonal haben (wie Russland,
China, Polen, Deutschland, Niederlande, Italien, die Schweiz, Spanien, Frankreich,
Osterreich). Die meisten Nationen setzen ihre Strukturpldne mit ausléndischer
Fachkompetenz (Trainingspersonal), aber doch in der Hand einheimischer Chef-
trainer um (wie Deutschland, USA, Brasilien, Russland, Polen). Dazwischen gibt es
einige Nationen, in denen sich Teams und Trainer selbst finden, aber auf Zuschusse
vom Verband angewiesen sind (wie Brasilien, USA, Norwegen, Tschechien, Lett-
land, Spanien). Ahnlich wie Georgien von 2006-2012 kaufte sich Katar ab 2015
(bis 2018) nicht nur auslandische Trainer, sondern auch zwei brasilianische Spieler
ein, um sich nach Einblirgerung mit jeweils einem afrikanischen Spieler auf der
World Tour zu etablieren.

Nationen mit einer groBen Spielerbasis (wie China, Brasilien, USA) kdnnen aus
einer groBen Masse die besten Athletinnen und Athleten auswahlen.

Nationen mit einer sehr starken Volleyball-Liga (wie Russland, Polen) miussen
meist VolleyballsSpieler mit Beach-Profil selektieren und anhand von Gehalt zum
Wechsel in den Sand motivieren.

Nationen, die eine starke nationale Beach Tour haben (wie USA, Brasilien,
Deutschland), genieBen durch die starke Konkurrenz die Vorteile einer guten Wett-
bewerbssituation, aber auch Nachteile im frihzeitigen, weil begrenzten Zugang zu
den internationalen Turnieren.

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 44



/ ‘DVV

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

Teil A: Weltstand-, Konkurrenz-, Wettbewerbsanalyse und Erfolgspotenziale
L

Im Mannerbereich haben sich Athletik und Prazision in allen Elementen deutlich
verbessert. Junge und groBe Teams aus Europa dominieren die Weltspitze.

Im Frauenbereich gab es in den letzten Jahren wenige Veranderungen. Eine phy-
sische Weiterentwicklung hinsichtlich der Athletik fehlt. Die Blockprasenz durch
groBe und/oder sprungkraftige Spielerinnen hat an Bedeutung gewonnen. Europa-
ische Teams finden sich erst in der erweiterten Weltspitze wieder. Trainingskon-
zepte mit der Konzentration auf hohen Wiederholungszahlen (wie China, Brasilien)
sind nicht mehr ausreichend. Der Fokus liegt heute mehr in Bereichen wie Technik,
Taktik und Spielverstandnis. Weitere Erfolgsfaktoren sind Trainingslager auf ho-
hem Niveau, eine gute Grundabsicherung tUber Bundeswehr und Sporthilfe sowie
eine gute Betreuung u.a. in Sportpsychologie und Scouting/Spielanalyse.

Wettkampfsystem

Im Jahr 2017 wurde das internationale Wettkampfsystem umgestellt und die da-
maligen europdischen CEV Beach-Volleyball Turniere (Masters, Challenger, Satel-
lite) bis auf die Europameisterschaften (EM) in die weltweite FIVB Beach-Volleyball
Tour mit den neuen Turnierkategorien 1*-/2*-/3*-/4*-/5*%-Turnieren integriert.
Die 1*-2*-Turniere sind kleinere, meist kontinental gepragte Turniere, bei denen
neue Teams und insbesondere Nachwuchsteams Punkte sammeln kénnen, um
Uber das Entry Ranking (vgl. 1.1.1.3 Beach-Volleyball Méanner und Tab. 9) flr die
héherwertigen 3*-5*-Turniere zugelassen zu werden.

Rang Senior WCHs 5* 4* 3* 2* 1* U2v1v§|-|:19
1. 800 600 400 300 200 100 100
2. 720 540 360 270 180 90 90
3. 640 480 320 240 160 80 80
4. 560 420 280 210 140 70 75
5. 480 360 240 180 120 60 60
7. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
9. 400 300 200 150 100 50 50
13. N/A N/A N/A N/A 90 45 N/A

17. 320 240 160 120 80 40 40
19. N/A N/A N/A N/A 75 N/A N/A
21. N/A N/A N/A N/A N/A 35 N/A
25. N/A 180 120 90 60 N/A 30
31. N/A N/A N/A N/A 50 N/A N/A
33. 160 120 80 60 N/A N/A 20
37. 80 N/A N/A N/A N/A N/A 10
41. N/A 30 20 15 N/A N/A 5

Tab. 27: FIVB Beach-Volleyball Ranking Points Breakdown (pro Athlete, Quelle:

https://www.fivb.com/en/beachvolleyball/tools 2021 Sports Regulations)
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Zusatzlich findet am Ende einer Saison ein World Tour Final statt. Die Europameis-
terschaften (Wertung wie 3*) finden jahrlich, die Weltmeisterschaften (WCH) alle
zwei Jahre (ungerade Jahreszahlen, WM 2021 in Rom/ITA aufgrund von Corona-
Krise verschoben auf 2022) sowie die Olympischen Spiele alle vier Jahre statt (OS
2020 in Tokio/JPN aufgrund von Corona-Krise auf 2021 verschoben, danach 2024
in Paris/FRA). Der Wettkampfkalender 2019 beinhaltete insgesamt 66 Turniere
(1*- und 2*-Turniere groBtenteils als Single Gender), in der Saison 2020 konnten
aufgrund der Corona-Pandemie nur 17 Turniere stattfinden (vgl. Tab. 28).

Jahr 1* 2* 3* 4% 5% WTF EM WM O0QT

2020 11 2 1 2 - - 1 - -

2019 32 8 7 13 2 1 1 1 1
Tab. 28: Anzahl Turniere nach Turnierkategorie.

Durch die begrenzten Teilnehmerzahlen in den einzelnen Wettbewerben erlaubt
das Regelwerk fur die einzelnen Turniere jeweils nur eine maximale Anzahl von
vier Teams pro Nation (vgl. Tab. 29). Wahrend sich flr Olympische Spiele, Welt-
und Europameisterschaften alle Teilnehmenden vorab Uber die Ranking-System
qualifizieren, gibt es bei den anderen Turnieren auch die Mdéglichkeit der Qualifi-
kation vor Ort.

Da aber auch in der Qualifikation eine Begrenzung hinsichtlich der Anzahl der
Teams pro Nation existiert, kénnen Nationen noch vor den Qualifikationsrunden
eine sogenannte Country Quota zwischen den eigenen Teams ausspielen. Dies nut-
zen aktuell insbesondere Brasilien und die USA sowie meistens die jeweils turnier-
ausrichtende Nation.

Turnier Level Teams I\:,ar);. N1'aet?:::|s
Olympische Spiele Hauptfeld 24 2
Weltmeisterschaft Hauptfeld 48 =

Europameisterschaft  Hauptfeld 32 4
World Tour Final Hauptfeld 10 2
T Hauptfeld 32 Hauptfeld 4
Qualifikation 32 Gesamt 6
e Hauptfeld 24 Hauptfeld 4
Qualifikation 24 Gesamt 6
e Hauptfeld 16 Hauptfeld 4
Qualifikation 16 Gesamt 6
Tab. 29: Teilnehmerzahlen in internationalen Wettbewerben
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Reglements

Gespielt wird nach den ,Official Beach Volleyball Rules 2017-2020". Seit 2001
(Verkleinerung Spielfeld von 9x9 m auf 8x8 m, Einfihrung Rally-Point-System)
gab es keine groBen Veranderungen. Kleinere Anpassungen gab es zuletzt immer
wieder in der technischen Ausfuhrung des oberen Zuspiels und zuletzt in der Hand-
habung von Medical Timeouts.

Wettkampfgerate und Technologie

Das offizielle Spielgerat ist seit 2010 der MIKASA VLS 300. Gr6Bte Veranderung
war damals eine Reduktion von 18 auf 10 Panels, um das Spiel langsamer zu ma-
chen und langere Rallys zu ermdglichen sowie eine Verbesserung der Wasserfes-
tigkeit. Ergebnis war eine deutlich héhere Flattereigenschaft des Balles. Ein neuer
Ball, geplant mit integriertem Chip, sollte urspriinglich nach den Olympischen Spie-
len in Tokio 2020 auf den Markt kommen, wurde aber, wie die Olympischen Spiele
selbst, auf 2021 verschoben. Gespielt wird, wie von der FIVB vorgeschrieben, mit
einem Senoh Netzsystem bestehend aus Netz, Netzpfosten inkl. Schutzpolster,
Antennen, Courtline und Schiedsrichterstuhl. Als technologische Hilfsmittel werden
elektronische Scoreboards und Scoresheets verwendet sowie das Hawk-Eye-Sys-
tem mit 13 verschiedenen Kameras fur Entscheidungen in der Video-Challenge
(4*-Turnier und hdherwertig) und zwei Speed-Kameras zur Messung der Auf-
schlaggeschwindigkeit. Des Weiteren integriert Kinexon bei ausgewahlten Turnie-
ren Sensoren in den Spielertrikots, mit denen Sprunghéhen sowie Abwehraktionen
und -geschwindigkeiten ermittelt werden kénnen.

1.2 Nationaler Leistungsstand

1.2.1 Volleyball

1.2.1.1 Méanner

Die deutsche Volleyball-Nationalmannschaft der Manner zeigte im zurlckliegenden
Olympiazyklus schwankende Leistungen. Positiv hervorzuheben ist dabei der Ge-
winn der Silbermedaille bei der Europameisterschaft 2017. Gleichzeitig musste im
Anschluss die verpasste WM-Qualifikation 2018 hingenommen werden, welche den
Entwicklungsprozess des deutlich verjingten Kaders (vgl. Abb. 9) hemmte. Die
Konzentration der Trainings- und Wettkampfplanung auf das Olympia-Qualifikati-
onsturnier im Januar 2020 fuhrte nicht zur schlussendlichen Qualifikation. Trotz-
dem ist das knappe Scheitern (2. Platz hinter Frankreich) ein Beleg flir das Leis-
tungsvermégen des Kaders, welcher durchaus Entwicklungspotenzial aufzeigt. Die
Einbindung von jungen Spielern in die Stammformation gelang auf den Positionen
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Mittelblock, Annahme-AuBen und Libero schon zu weiten Teilen. Im nun folgenden
Olympiazyklus muss dies auf den spielentscheidenden Positionen des Zuspielers
und des Diagonalangreifers (nach dem Karriereende von Grozer) fortgesetzt wer-
den.

Abb. 8: EM-Silbermedaille der Mé@nner-Nationalmannschaft 2017
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Abb. 9: Mittelwerte Alter der Teams bei der Europameisterschaft der Manner 2019 (Medaillenge-

winner und Deutschland)

In der technisch-taktischen Analyse der Wettkampfleistung zeigte sich im Ver-
gleich zu den Weltspitzen-Teams, dass das deutsche Team zu haufig eine zu hohe
Fehlerquote im Aufschlag aufweist. Gleichzeitig konnte der 1.-Tempo-Angriff we-
der quantitativ noch qualitativ adaquat eingesetzt werden. Besonders auffallig sind
die bereits langer bestehenden Probleme im Angriff nach hohen Passen
(3. Tempo), wobei den Spielern oftmals Lésungsmadglichkeiten fehlen und dadurch
die Effizienz in diesem Bereich deutlich abfallt. Insgesamt ist die Angriffsleistung
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des deutschen Teams im Vergleich zu den Top-Nationen oft zu schwankend und
dadurch deutlich schwacher (vgl. Abb. 10).

mPolen mBrasilien mUSA  Deutschland

0,
3% 419

40%
38% 37% 37%
280/0 270A) 260/0
I I 21%
K1 K2

Angriff gesamt

Abb. 10: Angriffseffizienz gesamt und in K1 und K2 anhand der Wettkampfanalysedaten der Welt-
meisterschaft der Mdnner 2018 (Medaillengewinner und Deutschland)

Ein GroBteil der Spieler steht in auslandischen Ligen unter Vertrag (vorwiegend
Polen und Italien), die Uber dem Niveau der deutschen Bundesliga liegen. Dieser

Trend, der seit einigen Jahren zu beobachten ist, wirkt sich zunehmend positiv auf
die Leistung der Mannschaften aus.

1.2.1.2 Frauen

Die physische Prasenz und Athletik der deutschen Spielerinnen scheint auf einem
geringeren Niveau zu liegen als das der Spielerinnen der Top-Nationen. Die Prob-
leme in der Angriffskonzeption (alle Tempi) sind auch dadurch erklarbar. Die Neu-
aufstellung im Mittelblockbereich mit jungen Spielerinnen wirkte sich zuletzt sehr
positiv aus. Bis dahin war ein generelles Defizit im Mittelblock erkennbar. Nach
dem Ausscheiden von Athletinnen (Hanke und Dirr) sind im Zuspiel und auf der
Libero Position ebenfalls neue Impulse notwendig. Anna Pogany hat bereits fir
positive Impulse auf der Libero Position gesorgt. Die Position der Zuspielerin ada-
quat zu besetzen wird eine Hauptaufgabe im kommenden Olympiazyklus sein.
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Abb. 11: Frauen-Nationalmannschaft

Der Anteil des Sprungaufschlags im deutschen Spiel blieb im Olympiazyklus 2017-
2020 auf einem niedrigen Niveau (~12 %) in etwa konstant und kann somit nicht
dem internationalen Trend zum Sprungaufschlag folgen. Zwar ist mit Hanna Orth-
mann eine weitere Sprungaufschlagerin hinzugekommen, allerdings beendet mit
Denise Hanke auch die einzige Stammspielerin der Jahre 2017-2019 mit Sprung-
aufschlag ihre Karriere. Die deutschen Annahme-Spielerinnen zeigten bei den letz-
ten Turnieren starke Leistungen. In diesem Element sind die deutschen Spielerin-
nen der Konkurrenz aus den Top-Nationen teilweise Uberlegen. Hierbei kommt
vorwiegend ein Annahmeriegel mit drei Spielerinnen zur Anwendung.

Im Angriffsspiel kann Deutschland in der Effizienz der schnellen Passvarianten auf
die Pos. II und IV nicht mit den Top-Mannschaften mithalten. Die Varianten des
Pipe-Angriffs sind in der deutschen Spielkonzeption (vor allem im K1) noch deutlich
unterreprasentiert. Der Hinterfeldangriff Gber die Position I (HF A) wird nicht effi-
zient eingesetzt. Deutschland weist im Vergleich deutliche Defizite im 3.-Tempo-
Angriff auf. Sowohl bei der Punktgewinn- als auch bei der Punktverlustquote liegt
die Mannschaft deutlich hinter der Weltspitze. Zum einen sind dafiir die physischen
Voraussetzungen als Grund zu nennen, die in Zusammenhang mit fehlenden tech-
nischen Lésungen dieser Spielsituationen stehen. Daraus lasst sich zusatzlich eine
Reserve im K2-Angriff ableiten, in dem insgesamt zu ineffizient gehandelt wird
(vorrangig Situationen gegen Doppel- bzw. Dreier-Block-Formationen). In Verbin-
dung mit ungunstigen Voraussetzungen (Feldzuspiel, schlechte Annahme etc.)
muss das Handlungsrepertoire der Angreiferinnen in diesen Spielsituationen er-
weitert werden (vgl. Abb. 7).

Die meisten der deutschen Kaderspielerinnen sind in der deutschen Bundesliga
aktiv. Vereinzelt stehen Athletinnen auch im Ausland (vorwiegend Italien) unter
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Vertrag, wodurch durchaus Impulse hinsichtlich eines steigenden Trainings- und
Wettkampfniveaus zu erwarten sind.

1.2.2 Beach-Volleyball
1.2.2.1 Méanner

Medaillenspiegel

In ihrer ersten gemeinsamen Saison 2018 erzielte das junge Team Thole/Wickler
einen beachtlichen 4. Platz bei den World Tour Finals in Hamburg/GER. Ein Jahr
spater konnten Sie ihre Leistung bei den Weltmeisterschaften in Hamburg/GER
2019 sowie beim World Tour Final in Rom/ITA 2019 mit der Silbermedaille krénen.

Abb. 12: Vizeweltmeister Julius Thole und Clemens Wickler (2019)

Provisional Olympic Ranking

Im bereinigten Provisional Olympic Ranking steht das Team Thole/Wickler mit
7.040 Punkten und Rang 5 derzeit sicher auf einem Olympiaplatz fir Tokio 2022.
Als zweites deutsches Team steht Ehlers/Fliggen mit 5.380 Punkten auf Rang 17
und hat 320 Punkten Rickstand auf den 15. Startplatz flr die Olympischen Spiele.
Es hat aktuell noch schlechtere Ergebnisse (240 Punkte) in der Wertung als die
davor platzierten Teams und damit gute Chancen mit weiteren Olympiaqualifikati-
onsturnieren im Ranking zu steigen.

FIVB Entry Ranking

Im aktuellen Leistungsniveau finden sich Thole/Wickler nach den dominierenden
Norwegern und den Russen mit 3.640 Punkten auf Rang 3 wieder. Mit etwas
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Abstand folgen die Brasilianer und danach eine gréBere Anschlussgruppe, in der
sich Ende 2019 und Anfang 2020 auch Ehlers/Fliggen mit guten Ergebnissen und
2.520 Punkten (Rang 12) eine gute Ausgangsposition fur die kommenden Turniere
2021 erarbeiten konnten. (Thole/Winter auf Rang 8 haben als Interimsduo nur ein
Turnier zusammengespielt.) Weitere deutsche Teams folgen mit Bergmann/Harms
und Walkenhorst/Winter mit 1.520 Punkten auf Rang 50.

Zusammenfassung Manner

Deutschland

Als weitere Nationalteams 2 und 3 agieren Ehlers/Fliggen und Bergmann/Harms
fir den Deutschen Volleyball-Verband. Nils Ehlers hat mit 211 cm KoérpergréBe
eine extreme physische Prasenz und eine auBerordentliche Handlungshdhe in
Block und Angriff. Er besitzt einen starken Sprungaufschlag, kampft aber hin und
wieder mit einer zu hohen Fehlerquote. Trotz seines sehr jungen Trainingsalters
mit erst drei Jahren am Stitzpunkt in Hamburg und erst zwei vollsténdigen World
Tour Seasons hat der 26-jahrige bereits sehr schnell sehr viel gelernt und bringt
viel Potenzial flr Tokio 2022 sowie die folgenden zwei Olympischen Spiele mit.
Lars Flliggen ist ein sehr erfahrener Abwehrspieler mit einer herausragenden Spiel-
fahigkeit und Ballkontrolle. Er strahlt viel Sicherheit und Ruhe im Team aus, kann
aber in emotionalen Phasen kurzzeitig seine Spielstruktur verlieren. Philipp Berg-
manns Starke und manchmal auch Schwache ist sein groBes Selbstbewusstsein.
Fur seine GréBe von 198 cm hat er eine gute Handlungshdhe und Blockeffizienz.
Yannick Harms hat eine herausragende Abwehr gegen harte Schlage. In den letz-
ten Jahren hatte er mit mehreren Verletzungen zu kdmpfen und daher noch Po-
tenzial im athletischen Bereich, das er durch seinen FleiB und seine Disziplin noch
ausschoépfen kann. Aufgrund des Riickstandes im Olympic Ranking steht fir Berg-
mann/Harms aktuell der ,Continental Cup" im Fokus.
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@ ThOWi EhFIu =@ BeHa

i
1
40 'S
a# | 3% | a#  4# | 3%  4# | A#  4A# 4% WM S# 4% | 4#  S#  EM  4# WTF OQT  4#
HAG SYD DOH| XIA KUA ITA JIN OST WARHAM GST ESP TOK VIE MOS MOS ROM HAY | CHE

Thowi 2 9 9 25 5 9 2 9 17 5 3 2
EhFIU 17 33 33 5 33 25 41 17 25 2 5 17 9 13 9
BeHa 25 5 17 25 25 17 33 9 41 25

Abb. 13: Saisonverlauf 2019 Nationalteams Manner

Trotz zweier AusreiB8er in Itapema und Wien haben Thole/Wickler eine sehr solide
Saison 2019 mit zwei Silbermedaillen bei den Héhepunkten WM und World Tour
Final gespielt und weisen eine positive Trendlinie auf hohem Niveau auf. In der
Corona-Saison 2020 konnten sie ihre Leistung bei ihrem einzigen internationalen
Turnier, der EM in Jurmala nicht abrufen (17. Platz).

Ehlers/Fliiggen waren Uber die Saison 2019 weniger konstant, konnten aber ab
Ende Juli 2019 eine Silbermedaille und drei weitere Top 10-Ergebnisse einfahren,
sodass die Trendlinie stark steigend ist (vgl. Abb. 13). Auch beim 4-Sterne Turnier
in Doha 2020 konnten sie mit einem 5. Platz an diese guten Leistungen anknupfen,
die EM in Jurmala konnte leider aufgrund einer Verletzung von Fliggen nicht ge-
meinsam bestritten werden.

Bergmann/Harms hatten sich Ende 2018 mit drei Top 10 Ergebnissen in eine gute
Position des Olympic Rankings gespielt, konnten diese Leistung jedoch nur in Kuala
Lumpur (5. Platz) sowie in Tokio (9. Platz) und nicht auf den Top-Turnieren besta-
tigen.

1.2.2.2 Frauen

Medaillenspiegel

Trotz einer schwachen Saison 2018 ohne Medaillen und dem ,Teamkarussell® An-
fang 2019 mit anschlieBender Findungsphase gehdrte Deutschland mit drei Gold-
medaillen im Frauenbereich zusammen mit Brasilien in den vergangenen vier
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Jahren hinsichtlich Medaillenerfolgen zur absoluten Weltspitze. Das Team Lud-
wig/Walkenhorst gewann bei den Weltmeisterschaften in Wien/AUT 2017 sowie
beim World Tour Final in Hamburg/GER 2017 Gold, bevor Ludwig eine Babypause
einlegte und Walkenhorst erst eine Verletzungsauszeit nahm und dann ihre Karri-
ere vorerst beenden musste. Beim World Tour Final in Rom/ITA 2019 konnte sich
Ludwig mit neuer Partnerin Kozuch erneut die Goldmedaille sichern.

Zusatzlich konnten die deutschen Teams drei Medaillen bei Europameisterschaften
erringen. Bei der EM in Jurmala/LAT 2017 konnte das Team Glenzke/GroBner die
Goldmedaille und das Team Laboureur/Sude die Bronzemedaille erreichen. Bei den
Europameisterschaften in Jurmala/LAT 2020 konnte das Team Behrens/Tillmann
die Silbermedaille gewinnen.

echniker
Y Tour )

D

Abb. 14: Flugabwehr Chantal Laboreur

Provisional Olympic Ranking

Im bereinigten Provisional Olympic Ranking steht das Team Borger/Sude mit Rang
10 und das Team Ludwig/Kozuch mit Rang 13 derzeit auf einem Olympiaplatz mit
760 bzw. 240 Punkten Vorsprung auf Rang 16, den ersten Nachruckplatz fur die
Olympischen Spiele.

Das Team Niederlande 2 (14) wird aufgrund von Trennung seinen Ranglistenplatz
voraussichtlich schnell verlieren. Das Team Slowakei (15) hat sich aufgrund von
Schwangerschaft der einen und Wechsel zum Hallen-Volleyball der anderen Spie-
lerin ebenfalls aufgeldst. Hallen-Volleyball Das Team aus Tschechien (16) wird sich
mit weiteren Turnieren schnell in die Olympiaplatze spielen, da es erst 10 von 12
Turnieren in der Wertung verzeichnen kann. Dahinter folgt mit etwas Abstand be-
reits das dritte deutsche Team Bieneck/Schneider mit 4.660 Punkten, welches aber
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aufgrund der Country Quota (max. zwei Teams) keinen weiteren Olympiaplatz fir
Deutschland erspielen kann (vgl. Tab. 13).

FIVB Entry Ranking

Im aktuellen Leistungsniveau finden sich Ludwig/Kozuch mit ihrem letzten Sieg
beim World Tour Final Rom/ITA 2019 mit 2.960 Punkten auf Rang 8 wieder. Bor-
ger/Sude folgen mit 2.200 Punkten auf Rang 22, vor Ittlinger/Laboureur mit 2.000
Punkten auf Rang 27 und Bieneck/Schneider sowie Behrens/Tillmann (Trennung
zur Saison 2021) mit jeweils 1.680 Punkten auf Rang 33.

Zusammenfassung Frauen

Deutschland

Als weitere Nationalteams 3 und 4 agierten Bieneck/Schneider und Ittlinger/La-
boureur (seit November 2020 getrennt) flr den Deutschen Volleyball-Verband.
Tori Bieneck spielt einen soliden Sideout, bringt einen gesunden Kampfgeist mit
und hat noch Potenzial in Sprungkraft und Beweglichkeit. Isabel Schneider hat
einen guten JumpFloat Aufschlag (42,1% Wirkungsquote) und trifft im Angriff oft
die richtigen Entscheidungen. Sandra Ittlinger hat eine auBergewdhnliche Sprung-
kraft und wird aufgrund ihrer geringeren KoérpergréBe von 181 cm im Block oft
unterschatzt. Sie hat eine gute Koordination und Schnelligkeit, aber noch Potenzial
in Aufschlag und Schlagharte. Chantal Laboureur bringt mit ihren Emotionen einen
besonderen Kampfgeist mit auf das Feld. Sie macht gute taktische Aufschldage und
gleicht eine etwas geringere Handlungshéhe und Schlagharte mit Prazision aus.

Borger/Sude sind als neues Team in 2019 mit vier starken Turnieren gestartet,
hatten danach bis auf die 4-Sterne-Turniere in Tokio und Moskau (jeweils 4. Platz)
eine durchwachsene Phase und konnten die Saison mit Gold in Qinzhou (CHN)
sowie einem 9. Platz in Chetumal (MEX) erfolgreich abschlieBen. Ihre Trendlinie
verlauft konstant auf gutem Niveau (vgl. Abb. 15).
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3# | 4# | 3H | 4R | 4H | 4AH# | A# (WM | S5# | 4H# | 4# | S# | EM | 4# |WTF|OQT| 3# | 4#
SYD | XIA | KUA| ITA | JIN | OST [WAR[HAM| GST | ESP | TOK | VIE |MOS|MOS|ROM| HAY | QIN | CHE
BoSu 5 9 3 5 25 | 17 9 25 4 17 | 17 4 17 1 9
LuKo 25 9 9 25 9 17 | 25 | 25 5 9 9 1
BieSch| 9 17 5 17 25 25 17 17 | 25 9 25 17 9 17
IttLa 17 9 25 17 17 17 9 25 5 17 17 3
Abb. 15: Saisonverlauf 2019 Nationalteams Frauen

Ludwig/Kozuch hatten von Anfang an stark unterschiedliche Ergebnisse, konnten
ihre Leistung aber nach Espinho mit drei Top 10-Ergebnissen sowie einem golde-
nen Hohepunkt beim World Tour Final in Rom (ITA) stabilisieren. Ihre Trendlinie
zeigt steil nach oben. Bei der EM in Jurmala, als einziges Frauen-Turnier im
Corona-Jahr 2020, mussten sie im Viertelfinale gegen die spateren Europameiste-
rinnen aus der Schweiz verletzungsbedingt aufgeben.

Bieneck/Schneider haben eine durchwachsene Saison 2019 mit einer durchschnitt-
lichen Platzierung von 16,7 gespielt. Mit einem neunten und einem filinften Platz
auf den 3-Sterne-Turnieren in Sydney und Kuala Lumpur sind sie gut gestartet,
konnten danach aber nur noch zwei weitere Top 10-Platzierungen in Tokio und
beim World Tour Final in Rom erreichen. Bei der EM in Jurmala 2020 erreichten sie
einen guten 5. Platz.

Ittlinger/Laboureur mussten sich als neues Team 2019 ebenfalls erst finden, konn-
ten sich im Laufe der Saison mit einer positiven Trendlinie steigern (5. Platz EM
Moskau) und sind mit einem 3. Platz beim Olympic Qualification Tournament in
Haiyang nur knapp an einem vorzeitigen Olympiaspot gescheitert. Bei der EM in
Jurmala 2020 sind sie im deutsch-deutschen Duell gegen Ludwig/Kozuch als
Neunte ausgeschieden und haben sich im Anschluss getrennt, um sich in Zeiten
der unsicheren Corona-Bedingungen bereits frihzeitig auf die Olympischen Spiele
2024 in Paris vorzubereiten.
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2 Leistungsstand der Sportarten im Anschluss-
und Nachwuchs-bereich (mannlich/ weiblich)

2.1 Weltstand
2.1.1 Volleyball

2.1.1.1 Ménnlich

Seit der letzten Beurteilung (Strukturplan DVV, Juni 2016) haben sich keine gra-
vierenden Anderungen im Weltstand des méannlichen Nachwuchses ergeben. Noch
immer sind die Nationen Brasilien, Italien, Russland, Iran und Polen leistungsbe-
stimmend. Im Vergleich zum deutschen Nachwuchskonzept werden in diesen Lan-
dern die jungen Athleten schon deutlich friher in Leistungszentren konzentriert,
welche meist kostenfrei besucht werden kénnen. Dort werden ihnen hervorragen-
den Trainings- und Rahmenbedingungen auf hohem Niveau geboten. Die hierdurch
madglichen hdheren Trainingsumfange lassen neben einer gréBeren Spielféahigkeit
auch eine physische Uberlegenheit dieser Athleten erkennbar machen. Durch die
Einbindung von Profiklubs in die Nachwuchsférderung bietet sich zudem frihzeitig
eine realistische Perspektive fir eine leistungssportliche Karriere. In den meisten
der genannten Nationen (Brasilien als Ausnahme) liegt der Férderschwerpunkt
noch immer im Hallen-volleyball. Auf europdischer Ebene sind zudem noch Tsche-
chien und Belgien zu nennen, welche in den letzten Jahren erfolgreich an den in-
ternationalen Turnieren teilnahmen (vgl. Tab. 30).

Jahr Platzierung U21-WM U19-WM U20-EM U18-EM U19-EM

1. RUS ITA
2020 2. ITA CZE
3. BEL POL
1. IRI ITA
2019 2. ITA RUS
3. BRA ARG
1. RUS GER
2018 2. CZE CZE
3. BEL ITA
1. CZE
2017 2. ITA
3. TUR
1. POL
2016 2. UKR
3. RUS
Tab. 30: Medaillenplatzierungen bei int. Wettkémpfen NW ménnlich im Zeitraum 2016-2020
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Flr europadische Teams ist es sehr schwer, einen guten Platz in der Junioren-Welt-
rangliste (U21) zu erzielen, da Europa nur zwei Quotenplatze fir die WM zur Ver-
figung stehen, bei der Uber 70% der Weltranglistenpunkte verteilt werden (vgl.
Tab. 31). Dagegen stehen die Teams im Europaranking mit den Platzen 7 und 3
deutlich besser da.

Weltrangliste U21 (Stand: 01/19) Weltrangliste U19 (Stand: 08/19)

Rang Land Score Rang Land Score

1 IRI 130 1 ITA 122
2 BRA 110 2 RUS 108
3 RUS 100 3 ARG 106
4 ITA 95 4 EGY 96

5 ARG 86 5 IRI 82

6 KOR 66 6 JPN 80

7 CHN 64 7 BRA 55

8 CZE 51 8 BUL 50

9 cuB 50 9 CZE 46
10 TUN 42 10 cuB 45
25 GER 14 13 GER 43

Tab. 31: Weltranglisten der ménnlichen Nachwuchsnationalmannschaften U21 und U19 (Stand

2019, Quelle: FIVB)

2.1.1.2 Weiblich

Seit der letzten Beurteilung (Strukturplan DVV, Juni 2016) haben sich keine gra-
vierenden Anderungen im Weltstand des weiblichen Nachwuchses ergeben (vgl.
Tab. 32). Italien, USA, Russland, Brasilien und Japan kdénnen weiterhin in die
Gruppe der Weltspitze eingeordnet werden, da in diesen Nationen keine merkliche
Abhangigkeit von besonders starken Jahrgangen erkennbar ist. Deutlich aufstre-
bende Tendenz zeigt die Turkei, die sich im Kreis der Teams der Weltspitze etab-
liert hat. Die Nachwuchsmannschaften der genannten Nationen erzielen konstant
gute Ergebnisse im internationalen Vergleich.
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Jahr Platzierung U20-WM U18-WM U19-EM U18-EM U17-EM

1. TUR RUS
2020 2. SRB TUR
3. BLR SRB
1. JPN USA
2019 2. ITA ITA
3. RUS BRA
1. ITA RUS
2018 2. RUS ITA
3. POL TUR
1. RUS
2017 2. ITA
3. BLR
1. RUS
2016 2. SRB
3. TUR
Tab. 32: Medaillenplatzierungen bei int. Wettkédmpfen NW weiblich im Zeitraum 2016-2020

Flr europaische Teams ist es sehr schwer, einen guten Platz in der Juniorinnen-
Weltrangliste (U20) zu erzielen, da Europa nur zwei Quotenplatze flir die WM zur
Verfligung stehen, bei der Uber 70% der Weltranglistenpunkte verteilt werden
(vgl. Tab. 33). Dagegen stehen die deutschen Teams im Europaranking, trotz der
pandemiebedingten Nichtteilnahme an den Nachwuchseuropameisterschaften
2020, deutlich besser da.

Weltrangliste U20 (Stand: 01/19) Weltrangliste U18 (Stand: 09/19)

Rang Land Score Rang Land Score
1 JPN 130 1 USA 130
2 ITA 120 2 ITA 116
3 RUS 106 3 BRA 102
4 TUR 88 4 CHN 96
5 POL 82 5 JPN 90
6 BRA 80 6 RUS 70
7 CHN 66 7 ROM 64
8 USA 60 8 PER 56
9 ARG 44 9 EGY 50
10 MEX 42 10 TUR 47
26 GER 10 33 GER 5
Tab. 33: Weltranglisten der weiblichen Nachwuchsnationalmannschaften U20 & U18 (Stand 2019,

Quelle: FIVB)
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2.1.2 Beach-Volleyball

Die dominierenden Nationen im Nachwuchsbereich sind bei den Europameister-
schaften tendenziell die ost-europadischen Nationen und insbesondere Russland
(vgl. Tab. 34, 35). Auf der Ebene der Weltmeisterschaften kommt dann noch Bra-
silien dazu. Russland und Brasilien besitzen ein groBes Reservoir an Nachwuchs-
Toptalenten und damit eine hohe interne Konkurrenz, von denen es einige dann
auch immer wieder in die Spitze des Erwachsenenbereiches schaffen.

Grundsatzlich lassen sich zwei Entwicklungstrends tUbergeordnet erkennen:

e Es gibt bereits groBe Blockspieler*innen im Nachwuchsbereich, die den deut-
schen Athlet*innen Uberlegen sind.

e Die europaische- und weltweite Konkurrenz weist bereits sehr haufig im Nach-
wuchsbereich eine hohe Spielfahigkeit im Vergleich zu unseren deutschen
Teams auf.

Jahr Platzierung U18 EM U19 WM U20EM U21WM U22EM

1. UKR SWE RUS
2020%* 2. LAT GER POL
3. RUS ITA GER
1. GER NED BRA RUS
2019 2. SLO GER ITA GER
3. RUS SWE MEX FRA
1. SWE RUS RUS LAT
2018 2. CZE GER FRA ESP
3. RUS RUS RUS LIT
1. RUS RUS BRA RUS
2017 2. RUS CHE RUS NOR
3. RUS FRA LAT AUT
1. GER BRA NED BRA POL
2016 2. RUS CHE ITA MEX FRA
3. FRA LAT BLR VEN RUS

Tab. 34: Medaillenplatzierungen bei int. Wettkémpfen NW ménnlich im Zeitraum 2016-2020

(*Verzicht auf Teilnahme an U18 EM wegen COVID-19-Pandemie)
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Jahr Platzierung U18 EM U19 WM U20EM U21WM U22EM

1. UKR LAT RUS
2020%* 2. UKR CHE RUS
3. CHE UKR CHE
1. RUS RUS BRA RUS
2019 2. ESP NED RUS GER
3. CZE ESP ESP ESP
1. GER RUS RUS RUS
2018 2. RUS NED POL LAT
3. ESP ESP CHE ESP
1. RUS RUS BRA RUS
2017 2. NED ITA RUS ROM
3. UKR NED USA GER
1. CZE BRA NOR BRA LAT
2016 2. RUS NED RUS RUS POL
3. SRB USA CHE CAN GER
Tab. 35: Medaillenplatzierungen bei int. Wettkdmpfen NW weiblich im Zeitraum 2016-2020

(*Verzicht auf Teilnahme an U18 EM wegen COVID-19-Pandemie)

Juniorenbereich - Ubergang zum Erwachsenenbereich (von NK1 zu PK)

Die Spieler*innen aus dem Anschlussbereich haben es weiterhin schwer, sich im
Seniorenbereich zu behaupten, da die Top-Turniere (3-5 Sterne-Turniere) der FIVB
und CEV nur etablierten Teams mit ausreichend hohen Punktzahlen offenstehen.
Um ausreichend Punkte hierfir zu sammeln, muissen daher 1-2 Sterne Turniere
der FIVB gespielt werden. Diese Turniere finden bisher zum GroBteil in Asien statt
und sind mit sehr wenig Preisgeld dotiert. Zusatzlich ergeben sich durch die langen
Reisezeiten und die damit zusammenhangenden Kosten ein groBer Kostenfaktor,
der die deutschen Teams und den DVV vor ein groBes (finanzielles) Problem stellt.
Im Gegensatz dazu haben andere Nationen sehr viel haufiger die Méglichkeit, an
diesen qualitativ hochkaratigen Turnieren im Nachwuchs- und Ubergangsbereich
teilzunehmen.

Bewahrt hat sich die verstarkte Férderung der jiingeren Perspektivkader mit Hilfe
des Instrumentes der Sportférderplatze der Bundeswehr. Auch Teams, die noch
keine groBen Sponsoren oder Preisgeldeinnahmen haben, kénnen sich Uber diese
Moglichkeit auf Beach-Volleyball und die eigene Entwicklung zum Profi konzentrie-
ren und an den nicht zulassungsbeschrankten Turnieren der CEV und FIVB teilneh-
men. Dadurch kdnnen die Athlet*innen die zwingend notwendigen Erfahrungen auf
der internationalen Ebene und die wichtigen Qualifikationspunkte sammeln.
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Trotzdem ist der Altersbereich im Ubergang vom U-20 bis nach dem U-22 Bereich
flr sehr viele Teams weiterhin eine zu groBe Hlrde bezlglich der weiteren Profes-
sionalisierung. Wie beschrieben fehlt es den Athlet*innen zum einen an ausrei-
chend finanziellen Mitteln, um die entsprechenden Wettkampfe und Trainingslager
zu bestreiten. Zum anderen fehlt an den beiden Bundesstltzpunkten flir den Nach-
wuchs- und Ubergangsbereich in Berlin und Stuttgart auch die Méglichkeiten der
individuellen vertiefenden Betreuung, weil der sog. Athlet-Trainer Schllissel noch
nicht optimiert werden konnte.

Zwischenfazit:

Deutschland ist sportlich sehr nah an den international fihrenden Nationen -
auch im Nachwuchsbereich - dran, aber im direkten Vergleich besitzen die
Nachwuchsteams der dominanten Nationen haufig eine gréBere Spielerfah-
rung auf hohem Niveau.

Die Aufstellung im Bereich Spielaufbau ist sehr gut, im finalen Angriffsab-
schluss ist jedoch noch Potenzial.

Aus der obigen Situationsanalyse (Erwachsenen- und Nachwuchsbereich) erge-
ben sich fir den Strukturplan 2028 folgende Ansatze:

In der Talentsichtung muss die mdgliche Handlungshéhe der Spieler, insbe-
sondere des Blockspielers bei den Frauen, beriicksichtigt werden;

- Beach-Volleyball ist kein Sport flir zu kleine Hallentalente! Der neue MaB-
stab sind mindestens 1,90 m flr die weiblichen Blockspielerinnen und 2,05 m
fir die mannlichen Blocker.

Schon im friihen Nachwuchsbereich sind die Sportler*innen insbesondere ath-
letisch und mental auf eine Karriere im Leistungssport vorzubereiten;

- Individualisiertes Athletiktraining ist zwingende Voraussetzung.

Das Forderkonzept der Sportférdergruppe der Bundeswehr, ist weiterhin flr
die Anschluss- und Erwachsenenkader des Beach-Volleyballbereichs zu nut-
zen.

Der DVV muss vermehrt daflir Sorge tragen, dass ausreichend qualifizierte
Beach-Volleyballtrainer aus- und qualitativ hochwertig fortgebildet werden
und der sogenannte Trainer-Athlet*innen-Schllssel auf ein niedriges Niveau
an den Bundesstiutzpunkten, die flir den Nachwuchsbereich zustandig sind
(Berlin und Stuttgart), reduziert wird.

Ein besonderes Augenmerk muss zuklinftig auf die Entwicklung der einzelnen
High-Potentials bei den Athlet*innen und Trainer*innen gelegt werden.
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2.2 Nationaler Leistungsstand

2.2.1 Volleyball

2.2.1.1 Ménnlich

2018 gewann die deutsche U18-Nationalmannschaft des Doppeljahrgangs
2001/2002 erstmalig den Europameistertitel dieser Altersklasse (vgl. Tab. 36).
Dieser historische Erfolg wurde vor allem mit der hohen psychischen Belastbarkeit
der Spieler begrindet, worauf im Vorfeld gezielt hingearbeitet wurde. Eine gezielte
und karrierebegleitende sportpsychologische Betreuung fur den Hallen-Volleyball
sollte daher weiterhin integriert und ausgebaut werden.

u20 uis

2020 8. Platz 5. Platz

2018 5. Platz 1. Platz

2017 nicht qualifiziert
2016 6. Platz

2015 4. Platz

2014 13. Platz

Tab. 36: Platzierungen der deutschen Nachwuchsnationalmannschaften (ménnlich) bei den Euro-

pameisterschaften der Altersklassen U20 und U18

Ein Ergebnis der Wettkampfanalysen sind die augenscheinlichen athletischen
Nachteile der deutschen Nachwuchskader. Diese sind beispielsweise Grundlagen
fur die spielbe-stimmenden Aufschlag-, Block- und Angriffshandlungen. Durch die
(im internationalen Vergleich) spatere Konzentration an den Stutzpunkten, kom-
men oft geringere Spielfahigkeit und Mankos spezifischer Ballfertigkeiten in nicht
standardisierten Spielsituationen hinzu. Im 1. Tempo-Angriff weist die deutsche
Spielkonzeption haufig, mit Ausnahme des Jahrgangs 1999/2000, weniger Varian-
ten auf. Im Angriff des 3. Tempos stellten sich in den letzten Jahren ebenfalls De-
fizite in der Effizienz und in der Losungsfindung heraus. Eine Schwache ist zudem
das Aufschlagspiel, welches vorrangig in der Technik Jump in diesem Altersbereich
noch zu fehleranfallig ist.

Die hauptamtlichen Bundestrainer betreuen zusatzlich jeweils eine Stltzpunkt-
mannschaft (Berlin und Frankfurt) wahrend der Saison, was neben dem engen
Kontakt zu den Athleten auch fir die Umsetzung einer gewissen Spielphilosophie
positive Effekte bringt. Dabei stellt das Erstligaprojekt in Kooperation mit dem VCO
Berlin, wodurch der Junioren-Nationalmannschaft ein saisonaler Wettkampf auf
hohem Niveau in der 1. Bundesliga ermdglicht wird, eine besondere
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Entwicklungsférderung dar. Die jingeren Jahrgange sind auf die Statzpunktmann-
schaften verteilt, die in der 2. und 3. Liga auBer Konkurrenz antreten, um ebenfalls
Wettkampferfahrung auf hohem Niveau zu sammeln. Eine weitere Besonderheit
stellt die kombinierte Ausbildung im Hallen- und Beach-Volleyball der Athleten dar,
in der nach Absprache mit den verantwortlichen Trainern und Sportdirektoren un-
terschiedliche Schwerpunkte im Jahresverlauf gesetzt werden. Hierdurch sind un-
ter anderem Veranderungen in den Kadern von Wettkampfjahr zu Wettkampfjahr
einzuplanen. Das Problemfeld der Uberlastungsbedingten Verletzungen - beispiels-
weise bedingt durch eine zu hohe Wettkampfdichte - ist auch zuklnftig prophy-
laktisch zu bearbeiten. Die fur die Unterbringung in den Internaten anfallenden
Kosten kénnen nicht vollstandig subventioniert werden. Die finanziellen Belastun-
gen der Familien der Nachwuchsathleten sind teilweise Kriterium flir eine Zusage
oder Ablehnung einer Stiatzpunktzugehoérigkeit.

Die Tatsache, dass der GroBteil der Spieler der Manner-Nationalmannschaft die
Ausbildung an einem der vier Bundes- bzw. DVV-Stutzpunkte Berlin, Frankfurt,
Munchen oder Friedrichshafen durchlief, spiegelt die Wirksamkeit und die Qualitat
der dortigen Konzepte wider. Trotz dessen ist zu beobachten, dass die Betreuung
der deutschen Athleten am Stutzpunkt und wahrend der Lehrgange und Wett-
kampfe der Nationalmannschaften hinsichtlich der Quantitat hauptamtlicher Co-
und Athletiktrainer, Psychologen, Physiotherapeuten, Leistungsdiagnostikern und
Scouts im internationalen Vergleich ein deutlich geringeres Volumen umfasst.

In den letzten Jahren wurde durch den DVV zudem eine U24-Nationalmannschaft
implementiert, in welcher der erweiterte Kaderkreis in den Wettkampfphasen der
A-Nationalmannschaft auf hohem Niveau trainieren kann und somit langere wett-
kampffreie Phasen (im Sommer) Uberbrickt. Ab dem Jahr 2021 wird eine regel-
maBige Teilnahme an der Universiade angestrebt, um Wettkampferfahrung auf
hohem Niveau zu sammeln. Hierdurch soll der Ubergang von jungen Spielern in
die Mannernationalmannschaft erleichtert werden.

2.2.1.2 Weiblich

Anhand der Wettkampfplatzierungen aus den letzten Jahren (vgl. Tab. 37) ist er-
kennbar, dass sich der deutsche Nachwuchs sowohl kontinental als auch im Ver-
gleich zum Weltstand in relativ groBem Abstand zu den Top-Nationen befindet?.

Das Nachwuchskonzept und somit auch die Rahmenbedingungen im weiblichen
Bereich unterscheiden sich in weiten Teilen von denen im mannlichen Sektor. Hier
stehen funf Bundesstitzpunkte (Dresden, Schwerin, Minster, Stuttgart und Berlin)

2 Das IAT sollte im Jahr 2020 wieder in den Bereich der Wettkampfbetreuung und Beobachtung
integriert werden. Aufgrund der COVID-19-Pandemie wurden jedoch die entsprechenden Wett-
kampfe und LehrgangsmaBnahmen nahezu vollstédndig abgesagt.
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sowie weitere Leistungszentren (Potsdam, Vilsbiburg) zur Verfiigung, um die weib-
lichen Athleten auszubilden. Das Erstligaprojekt des VCO Berlin wurde 2019 Uber-
prift und seitdem pausiert. Nunmehr werden die weiblichen Talente dezentral in
den finf Bundesstlitzpunkten ausgebildet und lGber den Einsatz in der 2. Bundes-
liga oder 3. Liga an das Niveau im Erwachsenenbereich herangefiihrt. Zusatzlich
wurde das Konzept einer U24-Nationalmannschaft aufgenommen, um die Licke
zwischen Nachwuchs- und Erwachsenenbereich weiter zu verkleinern. Diese
konnte bei ihrer ersten Teilnahme seit liber zehn Jahren bei der Universiade (2019
in Neapel) mit einem 5. Platz und sehr guten spielerischen Leistung liberzeugen.

u1o uiz
2020 keine Teilnahme* keine Teilnahme*
2018 6. Platz 7. Platz
2017 6. Platz
2016 7. Platz
2015 6. Platz
2014 nicht qualifiziert
Tab. 37: Platzierungen der deutschen Nachwuchsnationalmannschaften (weiblich) bei den Euro-
pameisterschaften der Altersklassen U19 und léé ;’ /; ")‘Verzicht auf Teilnahme wegen COVID-19-Pan-

Auch im weiblichen Bereich ist zu beobachten, dass die Betreuung der deutschen
Athleten am Stlitzpunkt und wahrend der Lehrgange und Wettkampfe der Natio-
nalmannschaften hinsichtlich der Quantitat hauptamtlicher Co- und Athletiktrainer,
Psychologen, Physiotherapeuten, Leistungsdiagnostikern und Scouts ein deutlich
geringeres Volumen umfasst als bei anderen Nationen.

2.2.2 Beach-Volleyball

2.2.2.1 Jugendbereich

Auf der Ebene der Landesverbande gibt es inzwischen in mehreren Bundeslandern
neben den Hallen-Landestrainern auch zusatzlich einige Landestrainer flir den Be-
reich Beach-Volleyball - Bayern, Schleswig-Holstein, Hamburg und NRW sind an
dieser Stelle beispielhaft zu nennen. AuBerdem nimmt die Akzeptanz einer (kom-
binierten) Ausbildung aller Talente im Beach-Volleyball bei den Nachwuchsbundes-
und Landestrainern in der Halle erfreulicherweise stetig zu.

Problematisch ist in diesem Bereich allerdings weiterhin die viel zu groBe Anzahl
an Wettkampfen im Hallen-VolleyballHallen-Volleyball, die eine ausreichende Re-
generation und/oder ausreichende Vorbereitung auf die eigentliche Beach-
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Volleyballsaison (ca. Mai-August) schwierig machen. Durch diese Doppelbelastun-
gen besitzen unsere Auswahlspieler*innen in diesem Altersbereich im Vergleich zu
ihren auslandischen Konkurrent*innen zu wenig Wettkampferfahrung.

Ebenfalls auffallig sind im Vergleich zu den Topnationen im Jugendbereich die
Schwachen im athletischen Bereich und zusatzlich im weiblichen Bereich eine ge-
ringere Spielfahigkeit.

2.2.2.2 Junior*innenbereich

Im Junioren- und sogenannten Ubergangsbereich zu den Erwachsenen bestehen
zurzeit die gréBten Herausforderungen innerhalb unserer Nachwuchsstruktur (vgl.
dazu auch die Aussagen in Kapitel 2.1.2 Beach-Volleyball).

Zusatzlich bestehen folgende Herausforderungen/Bedingungen:

e Insbesondere im Altersbereich U20/U21 gibt es aufgrund der fehlenden inter-
nationalen Perspektiven keine ausreichenden (finanziellen) Anreizsysteme auf
eine professionelle Karriere im Beach-Volleyball.

e Die Anzahl der nationalen Wettkampfe bleibt weiterhin gering und ist auf ei-
nem zu niedrigen Niveau.

e Durch eine Veranderung im Modus der internationalen Nachwuchswettkampfe
kann im Normalfall flr jedes Land nur noch ein Team pro Geschlecht teilneh-
men.

e Andere Nationen haben durch eine verstarkte finanzielle Férderung des
Beach-Volleyball Nachwuchses den Abstand verringert und/oder durch die
Konzentration ihrer Mittel auf wenige Teams die deutschen Teams in einigen
sportlichen Bereichen bereits Uberholt.

Nationale Entwicklungen - fir internationale Klasse

Beach- und Hallen-Volleyballspieler*innen entwickeln sich im deutschen System
Uberwiegend aus den gleichen Talentférderstrukturen heraus (kombinierte Ausbil-
dung). Uber die im Jahr 2019 gemeinsame Nachwuchskonzeption des DVV, sollen
zuklnftig mehr High-Potentials den Weg in die A-Nationalmannschaften (Halle und
Beach) finden und zusatzlich individuell qualitativ besser ausgebildet werden. Da-
fur gilt es folgende Ansatze umzusetzen:

e Zu Beginn einer Karriere muss eine offene Situation herrschen, in der noch
nicht festgelegt ist, auf welche der beiden Disziplinen sich das leistungsorien-
tierte Toptalent spezialisieren wird. Entscheidungskriterium muss eine mdgli-
che Karriere in der Hallennationalmannschaft oder auf der FIVB World-Tour
(Top 10) sein.
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Im Sinne einer differenzierten Ausbildung sollten die Talente wahrend der Hal-
lensaison in der Halle und auBerhalb der Wettkampfsaison der Halle im Sand
ausgebildet werden. Dabei mlissen Regenerationszeiten sinnvoll eingebaut
und zwingend eingehalten werden. Anzustreben ist ein Zeitraum von drei bis
vier Monaten Beach-Volleyball neben der Hallenausbildung und Regeneration.
Um dies zu ermdglichen, muss im Wettkampfkalender eindeutig zwischen ei-
ner Hallen- und Beach-Volleyballsaison unterschieden werden.

Vereine und Landesverbande missen Beach-Volleyball als Ausbildungsmittel
im Sommer auch fir ,reine" Hallenathlet*innen nutzen, wie es beispielsweise
der Landesverband Baden-Wirttemberg seit Jahren umsetzt (kombinierter
Ansatz).

Um die Toptalente entsprechend zu entwickeln und in die Weltspitze zu flhren,
bedarf es nicht nur hervorragender Beach-Volleyballtrainer*innen, die bereits im
Nachwuchsbereich tatig sind, sondern es wird ein Umfeld bendtigt, das den Ath-
let*innen in den Mittelpunkt stellt. Dazu gehdéren:

Eine auf den Bedarf des/r Athlet*in abgestimmtes Schul- und Ausbildungssys-
tem

Eine frihe individuelle athletische Betreuung an allen Bundessstitzpunkten
durch speziell geschulte Athletiktrainer*innen

Frihes Heranflhren aller Athlet*innen an mentales Training sowohl durch das
Lernen mentaler Techniken in Gruppen als auch mithilfe von persénlicher Be-
treuung durch Mental Coaches in Training und Wettkampf.

Talentierte Sportler*innen sollten spatestens nach Abschluss der Schulausbil-
dung an die Bundesstltzpunkte wechseln, um dort auf hohem Niveau und un-
ter professioneller Anleitung zu trainieren.

Im Jugendbereich ist, durch eine verbesserte Abstimmung mit den Bundes-
und Landestrainern Halle flr eine héhere Anzahl an Beach-Volleyball Wett-
kampfen zu sorgen.

Beach-Volleyball muss in allen Landesverbdanden als professionelle und gleich-
berechtigte Disziplin anerkannt werden.
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2.3 Athletenpotenziale und daraus abzuleitende
Erfolgsziele zu den Olympischen Sommerspielen
2024

2.3.1 Athletenpotenziale Olympische Spiele 2021 in Tokio, 2024 in Paris
und 2028 in Los Angeles

Die nachfolgenden Zielvereinbarungen sind beim Strukturgesprach am 20.02.2020
zwischen dem DOSB und dem DVV unter der Beteiligung des BMIs flr die drei
Olympischen Spiele zwischen 2021-2028 schriftlich festgelegt worden (vgl. Tab.
38-41). Ubergeordnet mdéchte der DVV im Bereich Beach-Volleyball weiterhin als
Medaillensportart gelten und an die herausragenden Erfolge bei den beiden letzten
Olympischen Spielen 2012 in London und 2016 in Rio de Janeiro anknupfen. Die
beiden Hallenteams miissen, nachdem die Olympischen Spiele in Rio 2016 ohne
sie stattfanden und die Olympischen Spiele in Tokio 2021 ohne sie stattfinden wer-
den, eine erneute Qualifikation anstreben. ErfahrungsgemanB sind die Chancen auf
eine Halbfinalteilnahme bei Olympischen Spielen fir die qualifizierten europdischen
Teams relativ hoch.

Olympiaqualifika-

Olympische Medaillen (1-3) Finalplatze (4-8) tion/ Startplitze

Spiele Tokio

. Ziel- . Ziel- . Ziel-
*
2020 Potenzial Kkorridor Potenzial Korridor Potenzial Korridor
Volleyball M 1 1 1
Volleyball F 1 1
Beach-
Volleyball M ! . . 1 2
Beach-
Volleyball F 1 1 . ! 2
Tab. 38: Athletenpotenziale Olympische Spiele 2020 (* Die Olympischen Spiele Tokio 2020 wur-

den aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie auf das Jahr 2021 verschoben.)

Beide Hallenteams sind in den Endspielen der kontinentalen Olympia-Qualifikati-
onsturnieren nach starken Turnierleistungen gescheitert und haben sich somit
nicht qualifiziert (n.q.).

Bei den Beach-Volleyballer*innen sind nach dem derzeitigen Stand drei Teams
qualifiziert (gleiches Ergebnis bei der Anzahl wie in Rio 2016/BRA) und sowohl die
Vizeweltmeister Thole/Wickler bei den Mannern, als auch Kozuch/Ludwig nach dem
Gewinn des World-Tour Finals 2019 kénnen sich berechtigte Hoffnungen auf eine
Platzierung unter den ersten drei Teams machen, sofern die gezeigten Leistungen
- trotz der ,,Corona-Pause"™ - wiederholt werden kénnen.
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Olympische Spiele Medaillen (1-3) Finalplatze (4-8)
Paris 2024 Potenzial Zielkorridor Potenzial Zielkorridor
Volleyball M 1
Volleyball F 1
Beach-Volleyball M 1 1 1 1
Beach-Volleyball F 1 1 1 1
Tab. 39: Athletenpotenziale Olympische Spiele 2024

Die Prognose Uber vier Jahre ist im Mannschaftssport nur schwer belastbar. Grund-
satzlich kénnen die Altersstruktur der aktuellen Mannschaft und die Anzahl der
Toptalente der Jugend- und Juniorenteams als relativ gute und somit verlassliche
Indikatoren angesehen werden. Sowohl die Manner- als auch Frauennational-
mannschaft hatten ein sehr junges Durchschnittsalter bei der EM 2019 (Frauen
23,7 Jahre und Manner 26,5 Jahre). Die Talentlage bei den Mannern in den Jahr-
gangen 98-02 und bei den Frauen in den Jahrgangen 00-03 ist als Uberdurch-
schnittlich gut zu bezeichnen. Durch den veranderten Qualifikationsmodus und die
deutlich leistungs-gerechtere neue Weltrangliste wird von einer erhéhten Anzahl
europaischer Teilnehmer an den Olympischen Spielen 2024 und 2028 im Volleyball
ausgegangen. Die beiden deutschen Teams waren aufgrund ihrer Finalniederlagen,
bei jeweils vier flr Tokio 2020/2021 qualifizierten europdischen Vertretern, das
beste nicht qualifizierte Team und somit funftbestes Team in Europa. Flir 2024
kann man von sieben mannlichen) und sechs weiblichen europaischen Teams und
2028 von jeweils sechs europaischen Vertretern ausgehen. Beiden Nationalmann-
schaften, aber insbesondere der Frauennationalmannschaft wird, durch die seit
2019 stark ansteigenden Leistungen und einem in seiner Breite immer besser wer-
dender Kader, ein sehr erfolgreicher Olympiazyklus zugetraut.

Im Beach-Volleyball konnte im mannlichen Bereich der Generationswechsel (nach
dem Olympischen Gold von Brink/Reckermann 2012) bereits erfolgreich umgesetzt
werden. Drei Spieler haben bereits Weltklasse-Niveau (Thole, Wickler und Ehlers)
und um die Position des noch fehlenden vierten (Abwehr-)Spielers gibt es drei
aussichtsreiche Kandidaten (L. Pfretzschner, Winter und S. Pfretzschner).

Im weiblichen Bereich des Beach-Volleyballes steht der Generationswechsel (nach
der ,goldenen" Generation von Ludwig und Walkenhorst) nach den Olympischen
Spielen in Tokio an. Mit Mdller, Kértzinger und Schneider gibt es aussichtsreiche
Kandidatinnen. Ob die individuelle Entwicklung bereits bis zu den Olympischen
Spielen 2024 in Paris ausreicht, um die Medaillenplatze zuspielen, bleibt abzuwar-
ten.
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Olympische Spiele Medaillen (1-3) Finalplatze (4-8)
Los Angeles 2028  potenzial Zielkorridor Potenzial Zielkorridor
Volleyball M 1
Volleyball F 1
Beach-Volleyball M 1 1 1 1
Beach-Volleyball F 1 1 1 1
Tab. 40: Athletenpotenziale Olympische Spiele 2028

Auch sportliche Prognosen Uber einen Zeitraum von acht Jahren sind mit groBen
Unsicherheiten und Spekulationen verbunden. Zum Beispiel kdnnen im Frauenvol-
leyball 19-Jahrige spielentscheidend sein, diese waren heute 11 Jahre alt und so-
mit noch weit weg von der Landeskadersichtung. Zudem ist der Qualifikationsweg
noch nicht definiert.

Dennoch wird der DVV alles in seiner Macht stehende tun, um die festgelegten
Ziele bei den Olympischen Spielen 2028 in Los Angeles zu erreichen.

2021 2022 2023 2024

EM/WM : . . . . . . .
Zielkorridor Zielkorridor Zielkorridor Zielkorridor
Volleyball M Uio WM 1-8 U20EM 1-6 U19 WM 1-8 U20 EM 1-6
Volleyball F U188 EM 1-8 U19EM 1-6 U18 WM 1-8 U19 EM 1-6

Beach-VolleyballM U21 EM 1-5 U19 WM 1-5 U21 WM 1-5 U19 WM 1-5
Beach-Volleyball F U21 WM 1-5 U19 WM 1-5 U21 WM 1-5 U19 WM 1-5

Tab. 41: Zielsetzungen Nachwuchskaderathleten 2021-2024

Im Hallen-Volleyball ist die Qualifikation fir die Junioren-WM sehr schwer gewor-
den (1. und 2. Platz der Junioren-EM). Ahnlich wie bei Olympia gilt: Wenn man
sich qualifiziert, ist eine Medaille mdglich und ein Platz unter den ersten acht Teams
das Mindestziel. Die Qualifikationen werden in diesem Altersbereich zusatzlich
durch die vom Verband verfolgte kombinierte Ausbildung erschwert. Im Nach-
wuchsbereich kénnen die durch die kombinierte Ausbildung gefundenen Toptalente
im Beach-Volleyball in den altersentsprechende Hallenteams kurzfristig nicht er-
setzt werden. Im Sinne der Ausrichtung auf den maximalen Erfolg im Erwachse-
nenbereich macht diese Strategie aus Athleten- und Verbandssicht absolut Sinn.
Im Bereich der Jugend soll durch eine leichtere Qualifikation (Platze 1-6 der Ju-
gend-EM) eine regelmaBige Teilnahme erzielt werden. Bereits absehbar ist, dass
durch eine hdéhere gesellschaftliche und medizinische Verantwortung gegenuber
unseren Athlet*innen im Hinblick auf die Pandemie und den daraus resultierenden
Absagen von Nachwuchsmeisterschaften, die Jahrgange 03-08 sowohl im mannli-
chen wie im weiblichen Bereich eine schlechtere (kurzfristige) Entwicklung im
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internationalen Vergleich nehmen werden. Wie stark diese Abweichung sein wird,
kann bislang nicht prognostiziert werden.

Im Beach-Volleyball ist der Anspruch, immer um die Medaillen mitzuspielen, wobei
die finale Platzierung nicht das Hauptziel der Teilnahme ist. Ubergeordnet steht die
individuelle Entwicklung der Nachwuchstalente unter Wettkampfbedingungen und
nachrangig die endglltige Platzierung im Fokus. Trotzdem werden die Nachwuchs-
Bundestrainer im Nachwuchsbereich keine Erfolge , verhindern®.

2.4 Leistungs- und Organisationsziele in den
Strukturparametern

Grundsatzlich betreffen die Zielstellungen beide Disziplinen und werden daher im
Folgenden zusammengefasst vorgestellt.

e Leistungssportpersonal
Die Qualitat der Bundes- und Bundesstitzpunkttrainer*innen muss stetig wei-
ter verbessert werden. Der DVV verfolgt derzeit das Ziel, talentierte, junge
und maoglichst deutsch-sprachige Trainer*innen Uber den sogenannten defi-
nierten Trainerpool gezielt anzusprechen und Uber das Deutsche Ausbildungs-
system (z.B. Uber die TA) zu entwickeln.
Dabei ist entscheidend, dass die Aus- und Weiterbildung auf einem hohen Ni-
veau gehalten werden. AuBerdem muss versucht werden in der Betreuung der
Nationalmannschaften zur internationalen Spitze in Qualitdt und Quantitat
aufzuschlieBen. So ist die Implementierung einer sportpsychologischen Be-
treuung bereits ab dem Nachwuchsbereich angedacht. Zusatzlich muss jede
Saule des Leistungssports (Athletik, Ernahrung etc.) méglichst hauptamtlich
und mit hoher Qualitat an den verschiedenen Bundesstitzpunkten/Leistungs-
sportregionen besetzt werden. Insgesamt hat der DVV das Ziel, den Frauen-
anteil aktiv und deutlich zu erhéhen.

e Duales Karrieremanagement
Der Dualen Karriere wird im Volleyball und Beach-Volleyball eine sehr wich-
tige Rolle zugeschrieben. Ubergeordnet mdchte der DVV die Duale Karriere
weiterhin mit den Partnerorganisationen (OSPs und Sporthilfe) umfassend for-
dern und massiv unterstitzen, damit die Athlet*innen neben der leistungs-
sportlichen Karriere ein weiteres (berufliches) Standbein aufbauen. Auf diese
Zielstellung und andere Aspekte wird in Duale Karriere tiefergehend einge-
gangen.

e Wissenschaftliche Unterstlitzung
Volleyball und Beach-Volleyball sind grundsatzlich technisch ausgereifte
Sportarten, bei denen kein beeinflussbares technisches Gerat im Wettkampf

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 71



/ ‘DVV

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

Teil A: Weltstand-, Konkurrenz-, Wettbewerbsanalyse und Erfolgspotenziale
e

zum Einsatz kommt. Insofern scheint die wissenschaftliche Unterstlitzung in
anderen Sportarten (z.B. Bob) fundamentaler flr den sportlichen Erfolg zu
sein. Trotzdem ist die wissenschaftliche Unterstlitzung beispielsweise im Be-
reich der taktischen Spielanalysen sowohl im Volleyball als auch im Beach-
Volleyball dringend notwendig. In Kapitel 7 wird dieser wichtige Bereich tiefer-
gehend und umfassen betrachtet. Ubergeordnet méchte der DVV die wissen-
schaftliche Unterstitzung lGber entsprechende hauptamtliche Beschaftigungen
(Bundestrainer Wissenschaft / Wissenschaftskoordinator) systematisieren und
gezielt ausbauen.

¢ Gesundheitsmanagement
In Kapitel 8 wird das Thema Gesundheitsmanagement im DVV umfassend
vorgestellt. An dieser Stelle soll verdeutlicht werden, dass das Gesundheits-
management grundsatzlich auf einem ganzheitlichen Ansatz basiert. Dabei
kdnnen die maximale Leistungsfahigkeit, die finalen Potenziale und die lang-
fristige Gesundheit der Athlet*innen nur erreicht und aufrechterhalten wer-
den, wenn ganzheitlich geférdert und betrachtet wird. Zum ganzheitlichen An-
satz zahlt zum einen die Betrachtung der verschiedenen Bereiche Medizin,
Physiotherapie, Psychologie und Ernahrung als komplexes System, welches
auf jeden Athleten individuell und im Zusammenspiel wirkt. Zum anderen
zahlt auch die Vernetzung der Experten auf Nationalmannschaftsebene mit al-
len betreuenden Experten bis hin zur Stitzpunktebene dazu.

2.5 Strategien und Strukturbedingungen zur
Zielerreichung

2.5.1 Volleyball

Die Betreuung der Nationalmannschaften muss in Quantitdt und Qualitat zur in-
ternationalen Spitze aufschlieBen. Dies wird eine weitere Investition in die athleti-
sche Betreuung der Frauennationalmannschaft sowie den sportpsychologischen
Bereich der Mannernationalmannschaft mit sich bringen. Der Deutsche Volleyball
Verband wird im kommenden Olympiazyklus vorerst aus Eigenmitteln einen Ath-
letiktrainer mit auslandischer Expertise engagieren, um den Rlckstand im Ver-
gleich zu den Teams der Weltspitze im Frauenbereich zu verringern. Im mannli-
chen Bereich wird ab dem Jahr 2021 ein sportpsychologisches Projekt durch das
BMI unterstitzt, wahrend der Verband seit 2019 aus Eigenmitteln bereits in diesen
Bereich investiert.

AuBerdem wird der Frauen-Bundestrainer ab dem Jahr 2022 ganzjahrig in Vollzeit
angestellt werden. Bisher war Felix Koslowski auch als Trainer in der Bundesliga
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aktiv. Von dieser Investition erwartet der Verband eine qualitativ noch bessere
Arbeit im Bereich der Frauen-Nationalmannschaft und eine verbesserte Zusam-
menarbeit mit den Bundesligateams, sowie der Juniorinnen-Nationalmannschaft.
Dem Bundestrainer wird es mdglich sein, die Spielerinnen auch wahrend der Ver-
einssaison zu begleiten und die Karrieren der Juniorinnen in einer sehr wichtigen
Phase zu steuern.

Klar festzustellen ist, dass die sportpsychologische Unterstliitzung im Erwachse-
nenbereich unverzichtbar ist, die Basis jedoch im Nachwuchsbereich gelegt werden
muss. In diesem Altersbereich erhofft sich der Verband mehr Unterstlitzung durch
die Olympiastitzpunkte oder durch Projektmittel des BMIs, ist aber auch bereit
Eigenmittel einzusetzen. Im Bereich der Bundesstitzpunkte wurden im Jahr 2020
Bedarfe an mischfinanzierten Trainern in Berlin und Frankfurt formuliert. Diese
sind notwendig da im Bereich der Jugendnationalmannschaft die Bundestrainer
(mannlich und weiblich) mit einem hohen Reiseaufwand das Netzwerk aus Landes-
auswahlen/-trainern und Bundesstltzpunkten/-trainern pflegen und verbessern
mussen und somit nicht immer im taglichen Trainingsbetrieb unterstitzen kénnen.
Die Qualitdat der Bundes- und Bundesstitzpunkttrainer muss weiter verbessert
werden. Dabei ist entscheidend, dass die richtigen Personen bereits gefunden wor-
den sind, die Weiterbildung aber auf einem hohen Niveau gehalten werden muss.
Die Weiterbildung wird seit Oktober 2020 mit vier verschiedenen Ansatzen gefor-
dert.

1. Im sportpsychologischen Bereich wurde Lothar Linz von der Trainerakademie
fur die projektbezogene Weiterbildung der Nachwuchstrainer gewonnen.

2. FUr die volleyballspezifische Weiterbildung, im Sinne einer Trainingsbeglei-
tung, steht der fur die A-Trainerausbildung des DVV zustandige Dr. Jimmy
Czimek flr ein mehrjahriges Projekt zur Verfligung.

3. Neben der Trainingsbegleitung wird der DVV im volleyballspezifischen Bereich
flr seine Spitzennachwuchstrainer internationale Fortbildungen organisieren,
Referenten einladen und Spitzentrainer beobachten. Gerade in Einzelberei-
chen (Ausbildung von Zuspielern, Verbesserung der Angriffseffizienz im
3.Tempo) ist internationales Expertenwissen gefragt und nutzlich.

4. AuBerdem werden die regularen Fortbildungen und die Diplomtrainerausbil-

dung an der Trainerakademie zukUinftig starker genutzt.
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2.5.2 Beach-Volleyball

Der DVV wird sich im Schwerpunkt um die Analyse und qualitative Erhdhung der
folgenden vier Bereiche bis zum 31.12.2024 intensiv kimmern, bevor die Bereiche
fur die Jahre 2025-2028 vom Sportdirektor und Head of Beach-Volleyball festge-
legt werden. Grundsatzlich wird der DVV die folgenden Ziele nur erreichen, wenn
die personale Ausstattung und die Grundstruktur (Bundesstutzpunkte) in der bis-
herigen Form weiter vom DOSB/BMI zur Verfligung gestellt und sukzessive lber
die nachsten Jahre bis 2028 ausgebaut wird.

Bereich Leistungssportpersonal — Trainer*innen

Erh6hung der Trainerqualitat Uber das direkte Coaching des Head of Beach-Vol-
leyballs, Jirgen Wagner. Dabei hat der DVV einige Trainertalente identifiziert und
fordert diese gezielt und umfassend.

Sportlicher Bereich — Athlet*innen

Individualisierte Qualitatsmaximierung der High-Potentials tber die Bundestrai-
ner*innen und den Head of Beach-Volleyball.

Institutioneller Bereich - leistungssportliche Saulen

Maximierung der Qualitat in den dazugehdrigen leistungssportlichen Saulen (Ath-
letik, Ernahrung, Psychologie, Physiotherapie, Medizin, Trainingswissenschaft &
Scouting).

Bereich Strukturentwicklung — Ausbau der Bundesstiutzpunktstruktur

Ausweitung des Bundesstlitzpunktkonzeptes auf den Bereich Westdeutschland.
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1 Organisations- und Fithrungsstruktur/
Leistungssportpersonal

1.1 Organisations- und Fithrungsstruktur des Deutschen
Volleyball-Verbands

Im Zuge einer umfassenden Organisationsanalyse in Zusammenarbeit mit der
Fihrungsakademie in Kéln und einem externen Partner hat der Deutsche Volley-
ball-Verband seine bestehende Struktur umgebaut und sich professioneller aufge-
stellt.

Die Ergebnisse der gesamten Analyse wurden mit entsprechenden Veranderungen
und Anpassungen der Geschaftsstelle einschlieBlich zusatzlicher hauptamtlicher
Stellen sowie Anpassungen in der Aufbauorganisation des ehrenamtlichen Berei-
ches umgesetzt. Hierzu gehdren die Einflhrung eines Prasidiums, dem der vorma-
lige zweikdpfigen Vorstand angehdért und um weitere Prasidiumsmitglieder erwei-
tert wurde, sowie die Etablierung eines dreiképfigen DVV-Vorstands (BGB-Vor-
stand), bestehend aus der Generalsekretarin und den beiden Sportdirektoren Halle
und Beach/Snow. Dadurch sollen Entscheidungswege verklrzt und die Entschei-
dungsgewalt auf das Hauptamt verlagert werden. Des Weiteren beinhaltete die
Organisationsanalyse eine umfassende Auflistung der Aufgaben, der Arbeitsab-
ldufe und Entscheidungsstrukturen.

Nach wie vor steigen die Anforderungen an den DVV mit seinen 7.009 in den Lan-
desverbanden gemeldeten Vereinen bei 408.863 Mitgliedern (Stand 2020, Daten-
erhebung DOSB) kontinuierlich weiter an. Zusatzlich wurde eine Mitgliedsbeitrags-
erhéhung seitens der Mitglieder bewilligt, sodass 2020 1,55 Mio. € und ab 2021
1,95 Mio. € an Beitragen bezahlt werden. Diese neuen Mittel sind dabei vollkom-
men zweckgebundenen an die sog. Zukunftsprojekte: Digitalisierung, Nachwuchs
und Sportentwicklung.

Um den langfristigen Erfolg des Volleyballs im internationalen Vergleich zu sichern
und weiterzuentwickeln wurde ein Nachwuchskonzept erstellt, an dem sich die zu-
kinftige Arbeit von Trainern und Ausbildern orientieren soll.

Weiterhin eng eingebunden bleiben die DVS GmbH (Vermarktungs- und Dienst-
leistungsgesellschaft) und die Volleyball-Bundesliga durch ihre jeweiligen Vertreter
in den Gremien des Deutschen Volleyball-Verbands. Gemeinsam konnte der DVV

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 75



/ ‘DVV

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

Teil B: Strukturplan 2024/2028

somit seine mediale Reichweite vergréBern. So wurde beispielsweise die Techniker
Beach Tour weiterentwickelt und lockt mehr und mehr Zuschauern an.

Flr die Zukunft spielt neben dem Leistungssport der Bereich Digitalisierung eine
Ubergeordnete Rolle. So sollen neue Vermarktungspotenziale geschaffen werden
und interne Prozesse durch den Einsatz von intelligenten Lésungen optimiert wer-
den. Parallel dazu soll die Marke des DVV gescharft und definiert werden. Hieraus
soll dann eine separate Kommunikations- und Markenstrategie entwickelt werden.

1.1.1 Prasidium, Vorstand und Gremien sowie internationale Vertretungen

Sowohl im Bereich der Verwaltung als auch im Bereich der internationalen Ver-
bande auf europaischer- und internationaler Ebene steigen die Aufgaben und Ver-
pflichtungen des DVV weiter stark an.

1.1.1.1 Présidium
Das seit 2019 bestehende Gremium ist in Abbildung 16 grafisch dargestellt.

Vize-Prasident
Sportentwicklung

Bernd Neppelden

Vertreter Volleyball Vize-Prasident

Bundesliga
Michael Evers

Digitalisierung
Thomas Petigk

Prasident
René Hecht Vize-Prasident
Finanzen

Bernd Janssen

Vertreter Athleten
Jaromir Zachrich

Vize-Prasident
Recht
Wolfgang Séliner

Vertreter Dt.
Volleyball Jugend
Andreas Burkard

Abb. 16: Aufstellung des DVV-Prasidiums (Stand: 05.01.2021)

Das Prasidium des DVV setzt sich zusammen aus dem Prasidenten und vier Vize-
Prasidenten fir die Bereiche Recht, Finanzen, Digitalisierung sowie Sportentwick-
lung. Zeitgleich sind sowohl die Deutsche Volleyball Jugend, die Athleten und die
Volleyball Bundesliga durch ihre jeweiligen standigen Vertreter Teil des Prasidiums.
Durchweg ist das gesamte Prasidium des DVV versehen mit Volleyballkennern bzw.
Branchenexperten.
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Die Mitglieder des Prasidiums engagieren sich ehrenamtlich in ihrer Position fir
den Volleyballsport in Deutschland. Neben dem speziellen Engagement der einzel-
nen Positionen flur ihre Bereiche umfasst die Arbeit des gesamten Prasidiums die
verbandspolitische und strategische Ausrichtung des DVV sowie, ahnlich dem Auf-
gabenspektrums eines Aufsichtsrates, die Kontrolle des hauptamtlichen Vorstands.

1.1.1.2 Vorstand

Dieses Gremium des Deutschen Volleyball-Verbands setzt sich aus drei hauptamt-
lich angestellten Vorstandsmitgliedern zusammen (vgl. Abb. 17).

Sportdirektor* Halle Generalsekretarin Sportdirektor

Beach & Snow

Christian Dinnes Nicole Fetting Niclas Hildebrand

*: Berufung zum BGB-Vorstand ist geplant/ ausstehend

Abb. 17: Aufstellung des DVV-Vorstands (Stand 05.01.2021)

Das Aufgabenspektrum des dreiképfigen Vorstands ist dabei breit gestreut. Die
Generalsekretarin steht flir die héchste hauptamtliche Position im Verband und
verantwortet in erster Linie den Regelbetrieb der Geschéaftsstelle des Verbands.
Zusatzlich vertritt sie diesen nach AuBen in Zusammenarbeit mit anderen Verban-
den und anderen Stakeholdern. Die beiden Sportdirektoren sind vordergrindig fir
die Ausrichtung, Planung und Organisation des Leistungssports im Volleyball ver-
antwortlich. Dabei wird der Volleyball in die beiden Bereiche Halle sowie Beach-
und Snow-Volleyball untergliedert. Zu diesem Zweck stehen die Sportdirektoren
in regelmaBigem Austausch mit Bundestrainern, Stitzpunktleitern und weiterem
Leistungssportpersonal, sowie den Athleten.

1.1.1.3 Internationale Vertretungen

Als Spitzensport- und nationalem Dachverband des Volleyballs ist der DVV Mitglied
in internationalen Verbanden des Volleyballs. Hierzu gehdéren sowohl der europai-
sche Dachverband CEV als auch der Weltverband FIVB.

Seit Oktober 2020 ist der DVV durch seinen Prasidenten im sogenannten. Board of
Administration der CEV, dem europdischen Dachverband des Volleyballs, vertre-
ten.
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1.1.2 Struktureller Aufbau, Organigramm, Kompetenzen der DVV
Geschaftsstelle

1.1.2.1 Struktureller Aufbau

’ Ehrenpra-su:!ent & ‘ ‘ 17 Landesverbande ‘ ‘ Volleyball Bundesliga
Ehrenmitglieder

| I |
1

‘ Mitgliederversammlung ‘

I

‘ Prasidium ‘

Vizeprasid | Vertreter | Vertreter | Athleten-
enten VBL DVJ sprecher

Prasident

I
‘ Vorstand ‘

Sportdirek | Generalse | Sportdirek
tor Halle kretar*in | tor Beach

Deutsche Volleyball Jugend ‘ ‘ DVV Geschaftsstelle ‘ ‘ DVS GmbH

‘ Ausschisse ‘ | Kommissionen ‘

Abb. 18: Struktur des DVV

Die Struktur des DVV ist trotz seiner GroBe als Spitzensportverband sehr linear
aufgebaut (vgl. Abb. 18). An der Spitze des Verbands steht die Mitgliederver-
sammlung als hdchstes Organ bzw. Gremium. Teil dessen sind u.a. die 17 Landes-
verbande, die Volleyball Bundesliga sowie der Ehrenprasident und die Ehrenmit-
glieder. In regelmaBigen Abstdnden bestimmt die Mitgliederversammlung ein
neues Prasidium. Die genaue Zusammensetzung kann in Abschnitt 1.1.1.1 Prasi-
dium nachgelesen werden. Das Prasidium wiederum ernennt den hauptamtlichen
Vorstand, welcher die Leitung der Geschaftsstelle bzw. die Fihrung der hauptamt-
lichen Mitarbeiter zu verantworten hat.
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1.1.2.2

Organigramm
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* ReferentPresse
Lars Gabler

* Referentin Social
Media
Ronja Vetter

* Buchhaltung
Henok Yima

* Referentin
Digitalisierung &
Kommunikation
Saskia Ripp

Vorstand des Deutschen Volleyball-Verband e.V.

Sportdirektor Leistungssport
Halle
Christian Dinnes

Managerin
Sportdirektor Leistungssport
Beach und Snow 1

Generalsekretar*in
Nicole Fetting

Sekretariat
Vorstand und
Geschiftsstelle
Katharina Rohrich

Ressort Volleyball
 Referentin Leistungssport
mannlich
Britta Brisken

* Referent des Vorstandes &
Prasidiums
Jan Hendrik Exner

« Sekretariat/ Assistenz Vorstand

Ressort Beach- und Snow-

Volleyball

* Referentin Beach-Volleyball
Laura Kernbach

« Koordinatorin Beach-Volleyball
Julia Liebscher

« Koordinatorin « Referent Leistungssport & Prasidium
Finanzen weiblich Katharina Rohrich
Leistungssport Morris Liebster
Nina Stern

Athletenverwaltung DVJ
IKadermanagement « Jugendreferentin
Constanze Ramberg Katrin Siemon
« Jugendreferentin
Jennifer Sinner
Abb. 19:
1.1.2.3

Organigramm des DVV Stand: 05.01.2021

Kompetenzen der DVV Geschéftsstelle (exemplarisch)

Nicole Fetting:

(Generalsekretarin)

Christian Dlinnes & Niclas

Hildebrand:

(Sportdirektoren)

Nina Stern:

(Koordinatorin Finanzen Leis-

tungssport)

Saskia Ripp:
(Referentin Digitalisierung,
Kommunikation)

Lars Gabler:

(Presse, Social Media)

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung

Leitung der Geschaftsstelle

Finanzen u. HH-Planung/Abrechnung
Konzeptionen, Projekte, Strategieentwicklung
Vertretung internationale und nationale Gremien
Vorstand, Materialprifungsausschuss

Konzeptionen (Nachwuchs- und Leistungssport-
konzeption)

Zielvereinbarungen Jahresplanung, Leistungs-
sportpersonal Bundesstltzpunkte
Lehrausschuss/Traineraus- und -fortbildung
Verantwortlichkeit Leistungssportfinanzierung

Finanzen auBerordentlicher Haushalt
Ansprechpartnerin flir Stakeholder der Leis-
tungssportfinanzierung (DOSB, BMI, etc.)
Anti-Doping und Mitarbeit im entsprechenden
Ausschuss

Erarbeitung von internen und externen Kommu-
nikationskonzepten

Datenschutzbeauftragte

Strategische Weiterentwicklung der Verbands-
kommunikation (Digitalisierung)

Website, Social Media, Fanclub, Werbemittel
TV-Medien, Vermarktungsrechte
Content-Creation

Digitalisierung

Franziska Lange
Niclas Hildebrand S
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Britta Brisken:
(Referentin Leistungssport
mannl.)

Morris Liebster:
(Referent Leistungssport
weibl.)

Laura Kernbach:
(Referentin Beach-Volleyball)

Julia Liebscher:
(Referentin Beach-Volleyball)

Constanze Ramberg:
(Kadermanagement)

Jennifer Sinner:
(Jugendreferentin)

Katrin Siemon:
(Jugendreferentin)

Hallen-Volleyball mannlich

Fachaufsicht tiber Bundestrainer, Bundesstutz-
punkttrainer, etc.

Betreuung Stitzpunkte mannlich

Nationale und internationale Veranstaltungen
und Wettkampfe

Hallen-Volleyball weiblich

Fachaufsicht tiber Bundestrainer, Bundesstutz-
punkttrainer, etc.

Betreuung Stitzpunkte weiblich

Nationale und internationale Veranstaltungen
und Wettkampfe

Veranstaltungsorganisation

Budgetierung und Abrechnung des Beachbe-
reichs

Beach-Volleyball Ausschuss

Ansprechpartner fur nationale und internationale
Stakeholder (FIVB, CEV, etc.)

Veranstaltungsorganisation

Budgetierung und Abrechnung des Beachbe-
reichs

Beach-Volleyball Ausschuss

Ansprechpartner fur nationale und internationale
Stakeholder (FIVB, CEV, etc.)

Athletenverwaltung/-management, Kaderdaten
Mitarbeit bei Organisation von Turnieren und
Landerspielen (Nachwuchs)

Kommunikation mit Athleten, Trainern, Eltern
sowie Externen

Finanzen der Deutschen Volleyball-Jugend
Mitarbeit im Breiten- und Freizeitausschuss
Betreuung des Projekts ,Juniorenteam™ und ,GU-
tesiegel fir Vereine"

Finanzen der Deutschen Volleyball-Jugend
Mitarbeit im Breiten- und Freizeitausschuss
Betreuung des Projekts ,Juniorenteam™ und ,GU-
tesiegel fir Vereine"
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1.2 Einbettung des Leistungssports in die
Verbandsstrukturen

An dieser Stelle wird auf die Verantwortlichkeiten der beiden Sportdirektoren,
nachzulesen in 1.1 Organisations- und Flihrungsstruktur des Deutschen Volleyball-
Verbands verwiesen.

1.3 Skizzierung der Aufbau- und Ablauforganisation im
Leistungssportpersonal (Manner, Frauen,
Nachwuchs) sowie Zuordnung der ehrenamtlichen
Strukturen

Sportdirektor Sportdirektor

Volleyball
Christian Diinnes

Beach- & Snow-Volleyball
Niclas Hildebrand

Bundesstiitzpunktleitung Volleyball & Beach Volleyball in Berlin

BSP Friedrichshafen
* OSP-Trainer m.

Adrian Pfleghar
BSP Schwerin

¢ OSP-Trainer w.
Andreas Renneberg

BSP Miinster

¢ OSP-Trainer w.
Justin Wolff

BSP Stuttgart

¢ BSP-Trainer w.
Sebastian Schmitz

* Bundestrainer Juniorinnen
Manuel Hartmann
* Bundestrainer Junioren

« Stutzpunkttrainer mannlich
Andreas Neske

* Athletik- & Reha-Trainerin
Annika Brinkmann

« Stuitzpunkttrainer
Manuel Rieke
* OSP-Trainer

J6rg Ahmann

* OSP-Trainer
Tobias Rex

* Leiter Scouting
Raimund Wenning

* Referent Scouting
Ron Gédde

Ilka Niklaus
BSP Frankfurt BSP Berlin: BSP Berlin: BSP Hamburg/Kiel
* Bundestrainer Jugend m. « Bundestrainer Jugend weiblich * Bundestrainer Nachwuchs * Bundestrainer w.
Dominic von Kanel Jens Tietbohl Kay Matysik Imornefe Bowes

* Bundestrainerin w.
Helke Claasen
* Bundestrainer m.

. Dan llliot Kersten Holthausen Martin Olejnak
¢ OSP-Trainer w. . o -
Arne Kramer : CO'T'_?'"er ménnlich BSP Stuttgart: ungestrainerm.
BSP Dresden Hansi Huber * Chef-Bundestrainer Nachwuchs Erclkolens

* Bundestrainer w. & m.
Alexander Prietzel

* OSP-Trainer
Fabian Tobias

* Trainingswissenschaftler
Bernd Schlesinger

* Athletiktrainer
David Schussmiiller

Abb. 20:

(Stand: 05.01.2021)

Organigramm und Verantwortlichkeiten Personal Leistungssportbereich Beach-Volleyball

1.3.1 Steuerung der Trainings- und Wettkampfprozesse (Zuordnung aller
bundesfinanzierten Trainer)

Eine entsprechende Ubersicht findet sich in Abb. 18.
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1.3.2 Management leistungssportlicher und strategischer Prozesse
(Zuordnung Ubergeordneter Stellen, z.B. Sportdirektor,
Leistungssportreferenten)

Eine entsprechende Ubersicht findet sich in den Abb. 19, 20 und 21.

DVV-Beschéftigte

Chef-Bundestrainer
Beach-Volleyball Manner
Hamburg
Vollzeit

Bundestrainer
Beach-Volleyball Manner
Hamburg
Teilzeit (Bundeswehr)

Chef-Bundestrainer Nachwuchs
Beach-Volleyball (Ménner/Frauen)
Stuttgart
Volizeit

Athletiktrainer
Beach-Volleyball (Manner/Frauen)
Hamburg
Volizeit

Spezialtrainer/Scouting
Beach-Volleyball (Manner/Frauen)

Hamburg/Stuttgart/Berlin
Volizeit (ab 2019)

Spezialtrainer/Scouting

Sportdirektor
Vorstand Leistungssport
Beach-Volleyball
Hamburg
Volizeit

Chef-Bundestrainer
Beach-Volleyball Frauen
Hamburg
Volizeit

Bundestrainer
Beach-Volleyball Frauen
Hamburg
Volizeit

Bundestrainer Nachwuchs
Beach-Volleyball (Manner/Frauen)
Berlin
Teilzeit (Bundeswehr)

Sportdirektor
Vorstand Leistungssport
Volleyball
Frankfurt
Vollzeit

Chef-Bundestrainer
Volleyball M&nner

Saison/Teilzeit

Bundestrainer Nachwuchs
Volleyball Manner U21
Berlin
Vollzeit

Bundestrainer Nachwuchs
Volleyball Manner U19
Frankfurt
Vollzeit

Athletiktrainer
Volleyball Manner
divers
Teilzeit (Honorar)

Athletiktrainer Nachwuchs
Beach-Volleyball und Volleyball

Berlin
Volizeit

Legende:
rot eingerahmte Stellen sind
Chef-Bundestrainer SOLL-Stellen in 2019
Volleyball Frauen
Schwerin

Saison/Teilzeit

Bundestrainer Nachwuchs
Volleyball Frauen U20
Berlin
Vollzeit

Bundestrainer Nachwuchs
Volleyball Frauen U18
Berlin
Vollzeit

Athletiktrainer
Volleyball Frauen
divers
Teilzeit (Honorar)

Spezialtrainer/Scouting
Volleyball Manner/Frauen
divers
Teilzeit (Honorar)

Beach-Volleyball (Manner/Frauen)
Hamburg/Stuttgart/Berlin
Volizeit (ab 2019)

Assistenzbundestrainer "Co-Trainer"
Beach-Volleyball Nachwuchs (M/F)
Hamburg/Stuttgart/Berlin
Teilzeit (Honorar)

Assistenzbundestrainer "Co-Trainer"
Volleyball Ménner/Frauen
diverse Personen an diversen Orten
Teilzeit (Honorar)

Assistenzbundestrainer "Co-Trainer"
Volleyball Nachwuchs (M/F)
diverse Personen an diversen Orten
Teilzeit (Honorar)

NICHT DVV-Beschiftigte

Trainingswissenschaftler
Beach-Volleyball (Ménner/Frauen)

Hamburg
OSP-Trainer
Beach-Volleyball (Ménner/Frauen)
Hamburg

Bundesstiitzpunkttrainer

Beach-Volleyball (Manner/Frauen)

Stuttgart

OSP-Trainer

Beach-Volleyball (Manner/Frauen)

Berlin

Bundesstiitzpunkttrainer
Volleyball Ménner
Friedrichshafen

OSP-Trainer
Volleyball Frauen
Nordrhein/Westfalen

Mehrmals in Strukturgesprachen beantragt, jedoch auch in 2019 nicht bewilligt: Bundestrainer Wissenschaft

Bundesstiitzpunkttrainer
Volleyball Frauen

Stuttgart
OSP-Trainer OSP-Trainer
Volleyball Frauen Volleyball Frauen
Mecklenburg-Vorpommern Chemnitz/Dresden

Abb. 21:

Zuordnung Personal Leistungsbereich Volleyball und Beach-Volleyball

1.3.3 Bildung, Lehre, Wissenschaft (Zuordnung der hauptberuflichen
Stellen im Bereich der Aus- und Fortbildung etc.)

An dieser Stelle wird auf Wissenschaftliche und Technologische Unterstliitzung ver-

wiesen.
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1.3.4 Darstellung Verantwortlichkeiten flr Kaderberufungen und
Nominierungen der Nationalmannschaften

Verantwortlich flir das Leistungssportpersonal sind die beiden Sportdirektoren des
Deutschen Volleyball-Verbands. Analog zu den bereits aufgefihrten Organigram-
men fokussiert sich jeweils ein Sportdirektor auf eine der olympischen Disziplinen
Volleyball bzw. Beach-Volleyball. In Bezug auf das in Abbildung 20 aufgefiihrte
Leistungssportpersonal sind beide Sportdirektoren weisungsbefugt.

Die Nominierungen flr die Nationalmannschaften werden auf Empfehlung der je-
weils zustandigen Bundestrainer*innen von den beiden Sportdirektoren verant-
wortlich Gbernommen.

1.4 Tabellarische Ubersicht des Leistungssportpersonals

Eine entsprechende Ubersicht findet sich in Abb. 20 und 21.

1.5 Strukturelle Uberlegungen zum Bedarf und zur
Entwicklung des Leistungssportpersonals
(Personalentwickiung) und MaBnahmen zur
Fortbildung

Sportverbanden gegeniber besteht das grundsatzliche Vorurteil, dass sie lange
Kommunikationswege haben und Entscheidungen weniger agil als in der Wirtschaft
getroffen werden kénnen. Eine Professionalisierung dieser Strukturen ist das Ziel
des DVV. Dazu gehort auch diese etwas ,in die Jahre gekommenen" Strukturen
aufzubrechen. Durch einen ehrenamtlichen Vorstand mussten auch bei kleineren
Entscheidungen Riickmeldungen eingeholt werden, die Verzégerungen nach sich
zogen. Ehrenamtliche Vorstandsmitglieder haben zudem oftmals selbst einen Be-
ruf, was wiederum eine Doppelbelastung darstellt. Der Aufwand in einem ehren-
amtlichen Vorstand ist als Folge dessen kaum zu tragen. Der DVV hatte somit die
Zielsetzung langfristig mit einem hauptamtlichen, BGB-vertretungsberechtigten
Vorstand zu agieren, Uber dem ein ehrenamtliches Prasidium mit Aufsichtsrats-
funktion die Grundrichtung des Verbands vorgibt.

Im Zuge der Strukturreform 2019 wurde dieses Ziel umgesetzt. Die genaue Um-
setzung wurde bereits in 1.1 Organisations- und Flihrungsstruktur des Deutschen
Volleyball-Verbands beschrieben.
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1.5.1 Personal- und Organisationsentwicklung
Geschaftsstellenmitarbeiter*innen

In der Organisationsentwicklung arbeiten die ehrenamtlichen Mitglieder des Prasi-
diums mit den Fuhrungskraften im Hauptamt vertrauensvoll und kooperativ zu-
sammen. Neben der in der Satzung beschriebenen Ziele und deren optimaler Um-
setzung und Erreichbarkeit gehdren strategische Aufgaben zur gemeinsamen und
langfristigen Weiterentwicklung dazu. Eine gemeinsame Geschaftsordnung regelt
das Zusammenspiel zwischen Prasidium, hauptamtlichen Vorstand und Geschafts-
stelle.

Hier vermischen sich Organisations- und Personalentwicklung, da im Zuge der Pro-
fessionalisierung ein Prasidiumsmitglied die Schwerpunktaufgabe Personal Uber-
nehmen und mindestens ein jahrliches Mitarbeitergesprach fihren soll. Mitarbei-
tergesprache dienen zur Orientierung und im zweiten Schritt zur persénlichen Wei-
terentwicklung der einzelnen Mitarbeiter. Diese werden gemaB dem Musterformu-
lar Mitarbeitergesprach gefiihrt. Eine entsprechende Protokollierung sowie eine
jahrliche Fortschreibung von vorhandenen Kompetenzen und Entwicklungsfeldern
sowie geplanten Weiterentwicklungs- und Weiterbildungsschritten sind wesentlich.
Das Personal, das fur die Umsetzung der entsprechenden Ziele und Aufgaben
Grundvoraussetzung ist, steht im Fokus der Organisation und der Verbandsweiter-
entwicklung. Qualitaten in sportartiibergreifenden und sportart-spezifischen Kom-
petenzen sind unabdingbare Voraussetzungen und stellen demnach wichtige Ein-
stellungs- bzw. Beschaftigungskriterien auch flr die zuklinftige Organisations-ent-
wicklung dar. Ohne qualifizierte und motivierte Mitarbeiter kdnnen die Ziele und
Aufgaben des DVV nicht bzw. nicht optimal realisiert werden.

Im Wesentlichen ist zwischen Personalgewinnung und Personalentwicklung zu un-
terscheiden. Nach der Personalgewinnung und einer entsprechenden Einarbeitung
kdénnen die Fahigkeiten des Mitarbeiters eingeschatzt werden. Eine individuelle Un-
terstitzung bei Bedarf ist ein wichtiger Baustein in der Mitarbeitermotivation. Leis-
tungsstarke Mitarbeiter missen Uber Anreize gehalten werden damit sich der Ver-
band auf dieser Basis weiterentwickeln kann. Neues Personal im Falle von Mitar-
beiterfluktuation bedingt Einarbeitungszeit, unter welcher die Qualitat der Arbeit
immer leidet. Neben der individuellen Unterstitzung sind Sport- und Tatigkeits-
spezifische Fortbildungen ein zentrales Element der Personalentwicklung. Uber die
Fuihrungsakademie des DOSB werden beispielsweise viele zugeschnittene Fortbil-
dungen angeboten. DVV-Mitarbeiter haben solche Fortbildungen in der Vergangen-
heit besucht und sollen trotz der Uberbelastung im Team insgesamt in der Zukunft
vermehrt von solchen Angeboten profitieren. Die DOSB-Fortbildungen sind hier
nur exemplarisch genannt. Weitere Bildungstrager sind genauso maglich.
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1.5.2 Personalentwicklung im sportlichen Bereich

Das Personal, das fir die Umsetzung der entsprechenden Ziele und Aufgaben
Grundvoraussetzung ist, steht im Fokus der Organisation und der Verbandsweiter-
entwicklung. Qualitaten in sportartibergreifenden und sportartspezifischen Kom-
petenzen sind unabdingbare Voraussetzungen und stellen demnach wichtige Ein-
stellungs- bzw. Beschaftigungskriterien auch fur die zuklnftige Organisationsent-
wicklung dar. Ohne qualifizierte und motivierte Mitarbeiter kédnnen die Ziele und
Aufgaben des DVV nicht bzw. nicht optimal realisiert werden.

Im Wesentlichen ist zwischen Personalgewinnung und Personalentwicklung zu un-
terscheiden. Nach der Personalgewinnung und einer entsprechenden Einarbeitung
kdénnen die Fahigkeiten des Mitarbeiters eingeschatzt werden. Eine individuelle Un-
terstitzung bei Bedarf ist ein wichtiger Baustein in der Mitarbeitermotivation. Leis-
tungsstarke Mitarbeiter missen Uber Anreize gehalten werden, damit sich der Ver-
band auf dieser Basis weiterentwickeln kann. Neues Personal im Falle der Mitar-
beiterfluktuation bedarf Einarbeitungszeit, unter welcher die Qualitdt der Arbeit
vorerst unvermeidlich leidet. Neben der individuellen Unterstitzung sind Sport-
und Tatigkeitsspezifische Fortbildungen ein zentrales Element der Personalent-
wicklung. Uber die Filhrungsakademie des DOSB werden beispielsweise viele zu-
geschnittene Fortbildungen angeboten. DVV-Mitarbeiter haben solche Fortbildun-
gen in der Vergangenheit besucht und sollen trotz der Uberbelastung im Team
insgesamt in der Zukunft vermehrt von solchen Angeboten profitieren. Die DOSB-
Fortbildungen sind hier nur exemplarisch genannt. Weitere Bildungstrager sind ge-
nauso maglich.

Das Trainerpersonal profitiert weniger von der Organisationsentwicklung im Ver-
band. Der Trainerberuf hat einen zu geringen Stellenwert im deutschen Sport.
Auch hier mlssen mittel- und langfristig Anreize geschaffen werden, um den Trai-
nerberuf attraktiver zu machen. Neben der qualitativen Arbeit sollte an der Quan-
titét des bestehenden Trainerpersonals gearbeitet werden. Uber einen Trainerpool
will der DVV seine Trainer gezielt entwickeln und férdern. Dieser Trainerpool wird
sowohl im Volleyball als auch im Beach-Volleyball in einer zentralen Liste gesam-
melt. Uber Hospitationen bei national und international renommierten Trainern
sollen mittelfristig infrage kommende Trainer an Spitzenpositionen im DVV heran-
geflhrt werden.

Auch die bestehenden Trainer in DVV-Spitzenpositionen werden individuell weiter-
entwickelt. Im engen Austausch mit dem jeweils verantwortlichen Sportdirektor
werden Weiterentwicklungsmdglichkeiten eruiert, die neben der umfangreichen
und zeitintensiven Trainer-Tatigkeiten realisierbar und madglich sind. Dies zielt
auch auf disziplinfremde MaBnahmen ab. Mit Hilfe der technischen
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Weiterentwicklung u.a. im Bereich der Forschung und Wissenschaft stehen den
Trainern im Laufe der beruflichen Karriere neue Mdglichkeiten und zusatzliches
Wissen zur Verfligung, was auch ihre individuelle Entwicklung férdert. Die Spezia-
lisierung im Leistungssport ermdglicht einen umfangreichen Wissenstransfer, auch
disziplinibergreifend.

Die Grundaufgaben des Organisationsentwicklung, sind im Kontext der Personal-
entwicklung zu verstehen, zu akzeptieren und zu leben. Dies beinhaltet, Vertrauen
aufzubauen, Verantwortlichkeiten und Entscheidungsbefugnisse an qualifizierte
Mitarbeiter zu Ubertragen, um dem hauptamtlichen Personal bzw. den Mitarbeitern
in der Organisation eigene Freiraume zu schaffen.

Bei allen, auch den gesellschaftlichen Herausforderungen im emotionalen Sport
sind Eigenmotivation und Leidenschaft die Grundvoraussetzung und von groBem
Vorteil flr alle beteiligten und handelnden Personen, sowohl im Haupt- wie auch
im Ehrenamt.

2 Stutzpunkstruktur

2.1 Skizzierung der Bundesstiitzpunktkonzeption des
Spitzenverbands

Die Bundesstitzpunkte haben eine sehr wichtige Rolle im Férdersystem des DVV
und sollen eine optimale (sportliche und schulische) Férderung unserer Nachwuch-
sathleten bieten. Dementsprechend hoch sind die Anforderungen. Die Grundge-
danken des DVV bezliglich der vom DOSB geforderten grundlegenden Priorisierung
der Bundesstiitzpunkte werden im Folgenden aufgefihrt und erlautert.

Durch die Vereinigung von zwei Sportarten bzw. Disziplinen innerhalb des DVV,
sowie der Komplexitat der gesamten Sportart Volleyball (Halle und Beach) resul-
tiert ein komplexes Bundesstutzpunktsystem, zu dem nun einige Vorbemerkungen
folgen:

Im DVV sind Hallen-Volleyball und Beach-Volleyball zwei Sportarten/ Disziplinen.
Das IOC trennt diese beiden Sportarten. Sportfachlich sind es allerdings, gerade
im Nachwuchsbereich, zwei Disziplinen, die weder komplett voneinander getrennt
noch komplett Ubereinandergelegt werden kénnen. Grundsatzlich geht der DVV
von einer gemeinsamen Basis aus, die durch das verbandseigene Konzept der
kombinierten Ausbildung seit Jahren, wie im aktuellen Strukturplan beschrieben,
gestarkt wird. Somit werden beide Disziplinen teilweise getrennt, aber auch teil-
weise zusammen betrachtet.
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1. Getrennte Betrachtung:

Beach-Volleyball hat keine hervorzuhebenden Vereinsstrukturen. Spieler
der gleichen Nationalitat kénnen sich zu einem Team formieren, wieder
trennen, wieder zusammenschlieBen und das ganze mehrmals pro Sai-
son/Olympiazyklus. Durch die fehlende Vereinsstruktur ist es moglich,
auch Erwachsenenkader an Bundesstutzpunkte zu delegieren. Dadurch
ergibt sich eine breite Férderung im Jugendbereich in zwei bzw. drei Bun-
desstitzpunkten und eine Konzentration im Erwachsenenbereich in einem
Hauptstltzpunkt (zentraler Bundesstltzpunkt).

Dies ist im Hallen-Volleyball nicht méglich. Zwar ist Hallen-Volleyball in
Deutschland insgesamt weit unter den Etats der HBL und BBL , allerdings
sind die erwachsenen Volleyballnationalspieler*innen international ge-
fragte Athleten mit einem Marktwert. Da sie ihren Lebensunterhalt mit die-
sen Auslands- oder Bundesligaengagements verdienen, sind sie im Er-
wachsenenbereich (OK/PK) nicht an einem Bundesstlitzpunkt zu zentrali-
sieren. Eine Ausnahme stellt aktuell Schwerin dar, wo der Frauen-Bundes-
trainer Felix Koslowski die Bundesligamannschaft trainiert und ein Teil der

Nationalmannschaft dort versammelt ist.

2. Gemeinsame Betrachtung:

Es gibt nicht den reinen Beach-Volleyball-Spieler. Alle Volleyballer fangen
als Kinder in der Halle an, spielen in Hallen-Landesauswahlen und werden
bei dem Hallen-Bundespokal zur Bundeskadersichtung nominiert. Dort
werden die Spieler in Hallen-Volleyballer und kombinierte Athleten unter-
teilt. Aus dem Bereich der ,kombinierten Athleten®™, die an beiden Diszipli-
nen Interesse haben und fiir diese auch talentiert sind, entwickeln sich in
den folgenden Jahren die Beach-Volleyball-OK und -PK. An den Stltzpunk-
ten Berlin (mannlich und weiblich) sowie Stuttgart (weiblich) werden diese
Athleten gezielt ausgebildet, aber auch an den anderen Bundesstutzpunk-
ten wie beispielsweise Miinchen (2018 aberkannt) oder Minster wurden in
der Vergangenheit Athleten geférdert, die OK- oder PK-Status im Beach-

Volleyball erreicht haben.

3. Bundesstitzpunkte der Prioritat 1b (vgl. im Folgenden):
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Funktion:

e Wie bei der Sportdirektorenkonferenz 2018 vom DOSB beschrieben, gibt es
Bundesstutzpunkte mit Zuliefererfunktion. Im Hallen-Volleyball und Beach-
Volleyball besitzen sehr viele BSP diese Funktion und es wurden aufgrund
dessen deutlich mehr Stutzpunkte in die Kategorie 1b eingeordnet. Dabei ist
anzumerken, dass der DVV seit Jahrzehnten das eigene Erstligaprojekt in Ber-
lin, bei dem jedes Jahr (weiblich) bzw. jedes zweite Jahr (mannlich) die Ju-
nior*innennationalmannschaft am Spielbetrieb der 1. Bundesliga als ,VC
Olympia Berlin® teilnimmt, umgesetzt hat. Da in den vergangenen Jahren im
weiblichen Bereich die Juniorinnennationalmannschaft nur noch teilweise in
Berlin versammelt werden konnte und die sportliche Qualitat nicht mehr aus-
reichte, pausiert das Erstligaprojekt bis zu dem Zeitpunkt in dem man einen
erstligareifen Kader vorweisen kann.

Der Grundgedanke der Spitzensportreform, bei sicherer Talentprognose (ab
dem Junior*innenalter) zu zentralisieren und zu fokussieren, wird damit er-
fallt. Dieses System wird mit erheblichem Eigenmitteleinsatz des DVV und un-
ter vorbildlicher Unterstiitzung der Volleyball-Bundesliga (VBL) betrieben und
sollte unbedingt erhalten bleiben, um weiterhin im Erwachsenenbereich er-
folgreich zu sein. Seit 2016 wird der Konzentrationsgedanke ebenfalls im
Beach-Volleyball mit dem Hauptbundesstitzpunkt Hamburg/Kiel verfolgt.
Ausstattung:

e In das System der Bundesstitzpunkte im Volleyball (Halle und Beach) flieBen,
mit wenigen Ausnahmen, relativ wenige Bundesmittel. Der Titel Bundesstiitz-
punkt ist allerdings wichtig, um die Strukturen durch Landes-, Kommunal-
und Drittmitteln zu erhalten. Genauso wichtig sind an einem GroBteil der
Stltzpunkte der Prioritat 2 (1b) die Bundesmittel flir Trainer. Ohne diese wird
die Struktur nicht zu halten sein.

Prioritat 1a:

e Hamburg/Kiel (vgl. Abb. 22):

o Konzentration der OK und PK im Beach-Volleyball
o BSP-Leiter flir 2020 (ehemals) in Aussicht gestellt
o Anerkannt bis 2024

e Berlin (vgl. Abb. 23, 24):

o Konzentration der Juniorennationalmannschaften Hallen-Volleyball (m und
w)

o Kombinierte Ausbildung (m und w) mit Zulieferfunktion nach Hamburg/Kiel

o Hauptamtlicher BSP-Leiter bzw. BSP-Leiterin seit 08/2019
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o Anerkannt bis 2024

Prioritat 1b:

e Schwerin:

o Hohe Konzentration der OK/PK

o Neben Kienbaum der zentrale Lehrgangsort der Frauen-Nationalmannschaft

o Kompetenzzentrum Spielanalyse, Athletiktraining und Psychologie

o Gleichberechtigter Nachwuchsstltzpunkt (Halle w) mit Zulieferfunktion nach
Berlin

o Anerkannt bis 2024

Stuttgart:

o Kombinierte Ausbildung mit Zulieferfunktion nach Hamburg/Kiel

o Gleichberechtigter Nachwuchsstltzpunkt (Halle w) mit Zulieferfunktion nach
Berlin

o Anerkannt bis 2024

Dresden:

o Gleichberechtigter Nachwuchsstltzpunkt (Halle w) mit Zulieferfunktion nach
Berlin
o Anerkannt bis 2024; Uberpriifung durch BMI im Jahr 2022

Milnster:

o Gleichberechtigter Nachwuchsstitzpunkt (Halle w) mit Zulieferfunktion nach
Berlin
o Anerkannt bis 2024; Uberpriifung durch BMI im Jahr 2022

Minchen:

o Gleichberechtigter Nachwuchsstltzpunkt (Halle m) mit Zulieferfunktion nach
Berlin
o 2018 ohne Anerkennung des BSP-Status

Frankfurt:

o Gleichberechtigter Nachwuchsstltzpunkt (Halle m) mit Zulieferfunktion nach

Berlin
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o Anerkannt bis 2024; Uberpriifung durch BMI im Jahr 2022
e Friedrichshafen:

o Gleichberechtigter Nachwuchsstitzpunkt (Halle m) mit Zulieferfunktion nach
Berlin
o Anerkannt bis 2024; Uberpriifung durch BMI im Jahr 2022

4. Stutzpunktstruktur nach Disziplinen (kinstlich getrennt)

Hamburg/ Kiel
Stuttgart (weiblich) Berlin

Abb. 22: Beach- Volleyball

Berlin
(Erstligaprojekt und kombinierte Ausbildung)

At )

Stuttgart (komb.) Munster Dresden Schwerin (OK & PK)

Abb. 23: Hallen-Volleyball weiblich

Berlin
(Erstligaprojekt und kombinierte Ausbildung)

o o 4

Frankfurt Friedrichshafen Minchen

Abb. 24: Hallen-Volleyball mannlich

Zusammenfassung:

Aufgrund der beschriebenen Besonderheiten der zwei Disziplinen und der vorhan-
denen Komplexitat ist es aus sportfachlicher Sicht nicht mdglich kurz- und mittel-
fristig komplett auf Bundesstitzpunkte (Halle und Beach) zu verzichten oder sig-
nifikante Reduzierungen vorzunehmen. Eine Ausweitung der BundesstUtzpunkt-
struktur auf die neue Disziplin Snow-Volleyball ist derzeit noch nicht abschatzbar
und von der internationalen Entwicklung (Olympische Reife) abhangig.

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 90



/ ‘DVV

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

Teil B: Strukturplan 2024/2028
L

2.2 Bundesstitzpunkte

2.2.1 Beach-Volleyball

Beach-Volleyball - Umsetzung der Zentralisierungsvorgaben

Im Rahmen der Vorgaben in Deutschland zum Konzept der sogenannten ,Zentra-
lisierung im bundesdeutschen Spitzensport", die nach den Olympischen Spielen
2016 in Rio de Janeiro umgesetzt wurden, haben die Freie und Hansestadt Ham-
burg, der Hamburger Sport-Verein, der Olympiastitzpunkt Hamburg/Schleswig-
Holstein und der DVV in enger Abstimmung gemeinsam beschlossen, den zentralen
Standort flir Beach-Volleyball in Deutschland in Hamburg anzusiedeln und zu-
nachst bis mindestens zum 31.12.2020 intensiv zu férdern.

Dementsprechend hat der DVV sein eigenes Stlitzpunktkonzept zum Jahr 2017
umfassend Uberarbeitet und angepasst. Folgerichtig ist der DVV von drei Standor-
ten (HH/Kiel, Stuttgart und Berlin - jeweils mannlich und weiblich), an denen je-
weils die gesamte Bandbreite der Leistungssportentwicklung (vom ,Kindergarten
bis zum Olympiasieger") abgebildet wurde, abgerlckt und hat folgende spezifi-
zierte Grundstruktur (vgl. Abb. 25) ab dem 01.01.2017 umgesetzt:

m Bundesstiitzpunkt Berlin
Bundestrainer OK und PK Bundestrainer Nachwuchs

OSP Hamburg/ Kiel mannlich

OSP Berlin

DVV-Stiitzpunktsystem
Bundesstitzpunkt West Bundesstitzpunkt

(im Aufbau) Stuttgart
Bundestrainer Nachwuchs

weiblich

OSP Stuttgart

Abb. 25: DVV-Bundesstitzpunktsystem Beach-Volleyball

Struktur im neuen Olympischen Zyklus bis Paris 2024 bzw. Los Angeles 2028

Hamburg/Kiel bleibt als zentraler Bundesstltzpunkt fir Beach-Volleyball mindes-
tens bis Ende 2024 flr weitere vier Jahre erhalten und wird konzeptionell sowie
personell ausgebaut. Dabei wird das Nachziehen und die Ausbildung der Top-Nach-
wuchskader (,,High-Potentials™) und somit angehenden Perspektiv-/Olympiakader
vom DVV noch starker systematisiert. Zusatzlich soll es einen intensiveren und
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starkeren Austausch zwischen Hamburg/Kiel und allen anderen Talente-Stlitz-
punkten (insbesondere Berlin und Stuttgart) geben.

Daraus ergibt sich folgende Struktur fir Beach-Volleyball (Nachwuchs- und Er-
wachsenenbereich) in Deutschland (vgl. Abb. 26):

Zentraler BSP Hamburg/ Kiel

S

BSP Berlin
Munster

Dusseldorf

Koln

BSP Stuttgart

Abb. 26: Schematische Darstellung der Struktur vom 01.01.2021-31.12.2024 im Beach-Volleyball
fur Deutschland

Aufbau Bundesstiitzpunkt West:

Nachdem 2016 der ehemalige Bundesstltzpunkt Beach-Volleyball in Minster nicht
mehr anerkannt worden ist, ist es das Bestreben des DVV den sehr wichtigen Wes-
ten Deutschlands als volleyballstarkste Region wieder systematisch aufzubauen
und mit Blick auf den 01.01.2025 (mdégliche gemeinsame Zielstellung) in das Bun-
desstitzpunktsystem des DVV sinnvoll einzugliedern. Insbesondere wenn sich her-
ausstellen sollte, dass die Rhein-Ruhr Region flir Deutschland die Olympischen
Spiele 2032 oder 2036 ausrichtet, muss der Beach-Volleyball auch strukturell in
der Region sehr gut aufgestellt sein. Zentraler Ansprechpartner und somit Umset-
zer dieser Zielstellung muss der regionale Landesverband WVV sein, der Uber ein
neues Landeskonzept fur den Beach-Volleyball die entsprechenden landesweiten
strukturellen und 6rtlichen Vorgaben macht, die in enger Abstimmung mit dem
DVV entwickelt werden sollen.
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An- Athle-
. . zahl .
Standort LS-Personal (Finanzierung) Athle- _PT°
ten Trai-
ner
1 Chefbundestrainer/Head of Beach-Volleyball
(neu HH)(*)
4 Bundestrainer (1 BW, 3 BMI)
Hamburg/ 1 OSP mischfinanzierter Trainer (BMI/HH) 16 > 7
Kiel 1 Landestrainer (FHH) mit Bundeskaderaufgaben !
1 Athletiktrainer
1 Verbandspsychologe Beach-Volleyball (Honorar
BMI)
1 Bundestrainer (BMI)
. 1 OSP mischfinanzierter Trainer (BMI/B)
BIEH 1 kombinierter Trainer (BMI/B) Le &
1/3 Athletiktrainer
1 Bundestrainer (BMI)
Stuttgart 1 OSP mischfinanzierter Trainer (BMI/B) 19 9(hH
2 Spielanalytiker (BMI)
Tab. 42: Grundlegende Uberlegungen zur Personalausstattung an den Bundesstiitzpunkten

Beach-Volleyball (Stand: Sep. 2020) (* Kursiv geschriebene Stellen wurden nicht in die Berechnung
des Trainer-Athleten-Quotienten einbezogen)

Neben den ebenfalls deutlich erhéhten Bundesmitteln im Bereich der Jahrespla-
nung, fiihrten auch die Anderungen der Férderung durch die Stiftung Deutsche
Sporthilfe zu Gunsten erwachsener Sportler*innen sowie die Erhéhung der Anzahl
von Bundeswehr-sportférderplatzen dazu, dass die Spitzensportler*innen im
Beach-Volleyball heute in einer wesentlich gunstigeren Ausgangsposition leben
und trainieren als noch vor 4 Jahren. Wie oben erwahnt, kann eine Konzentration
nicht unbegrenzt fortgesetzt werden. Wahrend diese Problematik im Top-Bereich
noch durch den leistungsmaBigen Austausch von Teams zu bewaltigen ist, ist dies
fur Nachwuchsathleten*innen mit gréBeren Schwierigkeiten verbunden. In diesen
Altersbereichen missen schulische Belange, noch instabile persénliche Entwick-
lungs-/Entscheidungsprozesse usw. mit Beriicksichtigung finden. Da sich durch die
Fokussierung auf die Leistungsspitze die Rahmenbedingungen fir den Nachwuchs
nicht wesentlich verbessert haben, sondern eher teilweise deutlich verschlechtert
haben (z.B. durch die Verschiebung der Sporthilfeférderung in die OK- und PK-
Bereiche), entsteht eine gréBere Divergenz zwischen ,dem lohnenden Ziel der
Topférderung" und dem ,Weg dorthin®. Dabei muss berlcksichtigt werden, dass
bedingt durch die internationalen Wettkampfsysteme das Erreichen des Top-Levels
nur einer kleinen Zahl von Athleten*innen gelingen kann.

Athleten-Trainer Verhaltnis (Quotient): Als Zielstellungen definiert der DVV im
kommenden Zyklus die Anzahl von max. drei Athlet*innen pro Trainer am
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zentralen BSP in Hamburg/Kiel und max. sechs Athlet*innen an den beiden Bun-
desstutzpunkten in Berlin und Stuttgart (vgl. Tab. 42).

2.2.1.1 Beach-Volleyball / zentraler Bundesstiitzpunkt Hamburg/Kiel

Bei dieser Grundstruktur hat der zentrale BSP Hamburg/Kiel die Aufgabe, die Er-
wachsenen Nationalteams auf die jeweiligen Olympischen Spiele umfassend vor-
zubereiten. Die beiden bestehenden Nachwuchs-Zentren in Stuttgart und Berlin,
sollen die Athletinnen und Athleten - spatestens nach der zentralen Sichtung in
Kienbaum (alle zwei Jahre) im Oktober/November - vorrangig im Bereich mannlich
(U15/U16) in Berlin und vorrangig im Bereich weiblich (U14/U15) in Stuttgart auf-
nehmen und auf einen Wechsel nhach Hamburg/Kiel umfassend vorbereiten.

2.2.1.2 Beach-Volleyball Bundesstiitzpunkte / Berlin und Stuttgart -
Fokus auf den Nachwuchs

Der Begriff der Bundesstltzpunkte ,,Nachwuchs" ist im deutschen Sport im Rah-
men der Zentralisierung abgeschafft worden. Dennoch existieren seit der Anpas-
sung der bundesweiten Struktur im Beach-Volleyball (siehe oben) im Jahr 2017
nur noch zwei Bundesstltzpunkte an denen hauptverantwortlich Nachwuchsathle-
ten ausgebildet werden:

e Bundesstltzpunkt Berlin — Schwerpunkt mannlich
e Bundesstltzpunkt Stuttgart - Schwerpunkt weiblich

An beiden Bundesstltzpunkten Nachwuchs ist jeweils ein hauptamtlicher Bundes-
trainer Nachwuchs Beach-Volleyball fur die Koordination der Trainingsarbeit und
die qualitative hochwertige Entwicklung der High-Potentials zustandig.

Die Besetzung der DVV-Bundesstltzpunkte Berlin und Stuttgart sowohl mit haupt-
amtlichen Bundestrainern, hauptamtlichen Bundesstltzpunkttrainern und einem
hauptamtlichen Bundesstitzpunktleiter ist ein wichtiger Schritt des DVV zu pro-
fessionellen Strukturen im Nachwuchs Beach-Volleyball. Dabei wird der beim DVV
angestellte Bundestrainer von einem mischfinanzierten durch OSP/BMI/LSV/Fo6r-
derverein angestellten hauptamtlichen Trainer in seiner taglichen Trainingsarbeit
unterstltzt und gegebenenfalls vertreten. Die Stitzpunkte haben im Wesentlichen
folgende Aufgaben:

e Planung, Organisation und Durchfiihrung des taglichen Trainings flir Bundes-
und Landeskadersportler*innen mit Perspektive.

o Ganzjahriges Beach-Volleyball Training (Indoor-Beach-Training vor Ort,
qualitativ hochwertige AuBenfelder) in leistungsgerechten Trainingsgrup-
pen.

o Sicherstellung eines ganzjahrigen Athletikprogrammes.
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o Kontinuierliche Férderung der Kadersportler*innen (Entwicklung inner-
halb des Kadersystems).

e Unterstutzung der Kadersportler*innen bei der Koordination von Ausbildung
und Leistungssport (duale Karriere), in Zusammenarbeit mit dem OSP.

e Planung, Organisation und Durchfihrung zentraler Lehrgange.

e Installation einer leistungsgerechten Forderstruktur in der Region, bei gleich-
zeitiger Ausnutzung der schon vorhandenen Infrastruktur.

e Ausbau der vorhandenen Talentférderstrukturen.

e Durchfiihrung der zentralen Kraft-Leistungs-Diagnostik (nur HH/SH).

e Betreuung Kaderathlet*innen der Sportférdergruppe der Bundeswehr.

Gemessen werden die Bundesstutzpunkte Berlin und Stuttgart ausschlieBlich an
den individuellen Entwicklungen der High-Potentials, die folgerichtig nach Ham-
burg/Kiel wechseln. Zielvorgabe: Pro Doppeljahrgang zwei Athlet*innen, die sport-
lich auf einem Top-Nachwuchs-Niveau agieren und nach Hamburg/Kiel wechseln
kénnten.

2.2.2 Volleyball
2.2.2.1 Ménnlich

Berlin

Nach der Bundeskadersichtung, die im Volleyball mannlich in einem Alter zwischen
14 und 15 erfolgt, wird den nominierten Spielern ein Wechsel an einen Bundes-
stitzpunkt empfohlen. Flr die Auswahl des Stitzpunktes spielen geographische
und positionsspezifische Gesichtspunkte eine Rolle. Der Bundesstitzpunkt Berlin
ist, wie unter der herausgehobene Bundesstltzpunkt im Hallenbereich, da hier in
jeder zweiten Saison die Juniorennationalmannschaft konzentriert wird und die
besten Spieler der Bundes- und DVV-Stitzpunkte als VC Olympia Berlin in der 1.
Bundesliga antreten. Das so genannte Erstligaprojekt stellt eines der wichtigsten
Strukturelemente in der Nachwuchsférderung des Verbands dar. Ein GrofBteil der
Mannernationalmannschaft, die 2012 bei den Olympischen Spielen den 5. Platz
belegten, die Bronzemedaille bei der WM 2014 und die Silbermedaille bei der EM
2017 erreichte, hat wahrend der Spielzeit auBer Konkurrenz in Berlin Erfahrung in
der 1. Bundesliga gesammelt und somit einen erleichterten Einstieg in die Profikar-
riere erhalten.

Folgerichtig ist Berlin der Bundesstitzpunkt mit der besten Ausstattung und der
groBten finanziellen Unterstlitzung durch Bundesmittel. Mit dem Junioren-Bundes-
trainer wird ein hauptamtlicher Trainer flr den Bundesstitzpunkt abgestellt. Ne-
ben den Bundes-, Landes- und Eigenmitteln ist eine weitere wichtige Saule die
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Jugendférderabgabe, die der DVV und die VBL als Gemeinschaftsprojekt erheben
und zu einem Uberwiegenden Teil an den BSP Berlin geben (vgl. Gemeinsames
Nachwuchskonzept des DVV, der VBL und der Landesverbande Seite 51).

Frankfurt

Der Bundesstutzpunkt Frankfurt ist der traditionsreichste Standort in den alten
Bundeslandern und besteht seit der Griindung des Volleyball Internats Hochst im
Jahr 1983. Der Deutsche Volleyball-Verband stellt den Jugendbundestrainer mann-
lich im taglichen StUtzpunkttraining nach Frankfurt ab und sorgt somit flr eine
Verbesserung der bereits vorhandenen guten Ausstattung. Das Einzugsgebiet fur
den BSP Frankfurt ist mit Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland,
Thiringen, Nordbayern und Nordbaden sehr groB und dementsprechend ist die
Kaderkonzentration im Normalfall sehr hoch. Der Bundesstitzpunkt Frankfurt hat
eine Zulieferfunktion zum Erstligaprojekt nach Berlin und nimmt diese in den ver-
gangenen Jahren sehr zuverlassig wahr. Einige Spieler haben den Sprung in die 1.
Bundesliga und sogar in die Nationalmannschaft auch direkt von Frankfurt aus,
ohne die Teilnahme am Erstligaprojekt, geschafft (insb. Moritz Reichert und Tobias
Krick).

Friedrichshafen

Friedrichshafen deckt, neben dem DVV-Stltzpunkt Minchen, den gesamten Sliden
Deutschlands als Einzugsgebiet im mannlichen Nachwuchsvolleyball ab. Gerade
Baden-Wirttemberg ist flr seine herausragende Nachwuchsférderung im mannli-
chen Bereich bekannt und somit haben viele aktuelle und ehemalige Nationalspie-
ler einen Teil ihrer Ausbildung am Standort Friedrichshafen vollzogen. Auch der
BSP Friedrichshafen hat eine Zulieferfunktion flir den BSP Berlin und das Erstliga-
projekt. Allein zur Saison 2020/21 wechselten sechs Athleten von Friedrichshafen
nach Berlin. Die Struktur und das Personal in Friedrichshafen wurden bisher fast
ausschlieBlich aus Eigenmitteln des Fordervereins des BSP bezahlt. Ab dem Jahr
2021 wird der Bundesstutzpunkttrainer nach Auswertung der Traineranalyse
mischfinanziert werden. Dies wird durch die freiwerdenden Mittel des Forderver-
eins zu einer weiteren, nachhaltigen Verbesserung der Ausbildungsqualitat in
Friedrichshafen fUhren.

2.2.2.2 Weiblich

Berlin

Wie im mannlichen Bereich ist der BSP Berlin auch im weiblichen Bereich mit einer
hervorgehobenen Stellung versehen, an der auch in Zukunft festgehalten werden
soll. Bis zur Saison 2018/19 wurde das Erstligaprojekt kontinuierlich in jeder Sai-
son durchgefuhrt. Der DVV hat sich nach eingehender Analyse und in Absprache
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mit der Volleyball Bundesliga dazu entschlossen das Projekt zuklinftig nicht zwin-
gend in jeder Saison, sondern nur bei sicher ausreichender Qualitdt des Kaders
anzubieten. In den letzten Jahren wurden die Auswirkungen des foderalen Schul-
systems durch eine geringere Bereitschaft und Mdglichkeit des Schulwechsels in
der Abiturphase deutlich. Der Wechsel zwischen den Schulsystemen G8 und G9,
sowie der Schulzeitstreckung und dem System ohne Schulzeitstreckung, wurde
von Jahr zu Jahr schwieriger und stellt nach wie vor eine der gréBten Herausfor-
derungen flUr das Bundesstiutzpunktsystem im Nachwuchsbereich dar. Hinzu
kommt das Interesse einiger Bundesligisten die jungen Talente aus der eigenen
Jugend heimatnah auszubilden. Durch eine gute Planung wird in der Zukunft, je
nach Jahrgang, die Durchfihrung des Erstligaprojektes angestrebt. Die strukturel-
len Bedingungen sind am BSP im weiblichen Bereich hochmal besser als im mann-
lichen Bereich und den anderen Bundesstutzpunkten, da sowohl der Jugend- als
auch der Juniorinnen-Bundestrainer nach Berlin flir das tagliche Stitzpunkttraining
abgestellt wird. Dies stellt eine hohe Qualitat sicher.

Dresden

Im weiblichen Bereich ist der DVV mit insgesamt flinf Bundesstitzpunkten gut und
auch breit aufgestellt. Dresden ist einer von vier BSP"s mit Zulieferfunktion nach
Berlin. In den letzten Jahren haben viele Spielerinnen auch direkt den Weg in die
1. Bundesliga geschafft (jliingstes und prominentestes Beispiel ist Camilla Weitzel).
Die Bestrebungen die im Strukturplan 2017-2020 geauBert wurden, neben Volley-
ball weiblich auch einen Bundesstitzpunkt Beach-Volleyball weiblich zu beantra-
gen werden nicht mehr weiterverfolgt.

Munster

Mlnster ist ein weiterer BSP mit Zulieferfunktion nach Berlin. Dieser Funktion
wurde Munster in den letzten Jahren auch wieder vermehrt gerecht. In den letzten
Jahren haben auch aus Minster viele Spielerinnen den Weg in die 1. Bundesliga
und Nationalmannschaft (z.B. Lina Alsmeier) direkt geschafft. Durch den Wegfall
des Titels Bundesstitzpunkt Beach-Volleyball ist der Fokus noch starker auf die
Disziplin des Hallen-Volleyballs gertickt worden.

Schwerin

Schwerin hat im Nachwuchsbereich ebenfalls eine Zulieferfunktion nach Berlin.
Durch die Beschaftigung des Bundestrainers der Frauen Felix Koslowski und die
hohe Kaderkonzentration im OK/PK-Bereich kommt dem Bundesstltzpunkt
Schwerin allerdings eine Sonderrolle zu. Der Ubergang vom Nachwuchsbereich in
den Profibereich ist in Schwerin méglich, wird aber nur in Ausnahmefallen ohne
den Zwischenschritt des Erstligaprojektes empfohlen. Durch die Anwesenheit des
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Erwachsenen-Bundestrainers und dem dadurch entstehenden Einfluss auf die Ge-
samtkonzeption des Stltzpunktes ist die Ausbildungsqualitat am Standort eben-
falls sehr hoch. Neben dem Bundestrainer arbeiten auch der Scout und der lang-
jahrige Athletiktrainer der Frauennationalmannschaft am Bundesstitzpunkt.

Stuttgart

Der BSP Stuttgart hat als Einzugsgebiet einen GrofBteil von Sid-Deutschland und
ebenfalls die Zulieferfunktion nach Berlin. Neben der Disziplin Volleyball weiblich
ist auch der Bundesstutzpunkt Beach-Volleyball zu erwahnen. Die Mdéglichkeiten
der kombinierten Ausbildung sind somit optimal. Ebenfalls als sehr gut ist die Zu-
sammenarbeit mit dem Verein MTV Stuttgart zu bezeichnen, die/der jeweils in der
1. und 2. Bundesliga eine Mannschaft im Spielbetrieb haben/hat und den Topta-
lenten des Bundesstitzpunktes neben dem Sonderspielrecht in der dritten Liga
auch Einsatzzeiten in hdheren Ligen erméglicht werden kdnnen.

2.2.3 DVV-Stutzpunkte

Minchen

Der ehemalige Bundesstutzpunkt und aktuelle ,DVV-Stitzpunkt™ Minchen ist in-
haltlich und strukturell in der Reihe der Bundesstltzpunkte zu sehen. Er erfillt alle
Kriterien des DOSB und des DVV, bis auf die Kaderzahl. Dieses Kriterium ist aller-
dings im Nachwuchsbereich sehr volatil und wird sich mittelfristig wieder verbes-
sern. Im Antragsverfahren des Jahres 2018 wurden die NK1- und NK2-Kader aus
dem Beach-Volleyball und dem weiblichen Bereich nicht in die Betrachtung einbe-
zogen. In Minchen wird nicht nur disziplin- sondern auch geschlechtertbergreifend
ausgebildet. Der DVV empfiehlt nach der Bundeskadersichtung den nominierten
Talenten im mannlichen Bereich auch einen Wechsel nach Minchen, wenn die ge-
ographischen und positionsspezifischen Faktoren daflirsprechen.

Wiesbaden

In Wiesbaden sind in den vergangenen Jahren sehr gute Strukturen entstanden,
die sich auch in Form von NK1- und PK-Athletinnen (insb. Anastasia Cekulaev)
bemerkbar machen. Der DVV plant im Olympiazyklus 2021-2024 Wiesbaden zum
DVV-Stutzpunkt zu ernennen, wenn die fehlenden Voraussetzungen (insb. Einrich-
tung einer Landestrainerstelle und Fertigstellung des Internats) erflllt werden.

2.2.4 Bundesstutzpunkte/Kriterien

Die Kriterien missen ab dem Schuljahr 2021/22 umgesetzt werden. Sollten Krite-
rien nicht erflllt werden kdénnen, wird kein Antrag auf Anerkennung zum
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Bundesstutzpunkt gestellt bzw. der BSP-Status kann im laufenden Olympiazyklus
entzogen werden.

e Schule:

o Schulzeitstreckung (Mdglichkeit weniger als 32 Stunden pro Woche)
o Drei Trainingskorridore am Vormittag pro Woche
o Freistellung fur KadermaBnahmen > als 50 Tage im Jahr

o Stlutzunterricht / E-Learning

¢ Internat:

o 24/7 (fortlaufende) padagogische Betreuung

o Kosten von unter 600 €, nach Abzug von regionalen, dauerhaften Zuschtissen
(Vollpension)

o Kosten in Hartefallen von unter 400 € (Vollpension, ohne Unterstlitzung DSH
und DVV)

e Training:

o Immer ein A-Lizenz-Trainer beim Training anwesend

o Immer ein Co-Trainer anwesend (min. B-Lizenz)

o Training auf mindestens zwei Feldern mdglich

o An den kombinierten Standorten muss Training auch im Sand ganzjahrig an-
geboten werden kénnen

o Trainingsmittel wie Blockbretter, Ballmaschine, Zuspielkérbe, Podeste

o Ein ausgebildeter Athletiktrainer leitet jedes Krafttraining

o Die Mdglichkeit des Trainingsumfangs von min. sechs Stunden Athletiktrai-
ning und min. 12 Stunden Balltraining muss immer gewadahrleistet sein

o Madglichkeit Videofeedback in der Halle

e Medizin:

o Die Grunduntersuchung des DOSB ist jahrlich in Rucksprache mit den Ver-
bandséarzten durchzuftihren

o Die KLD ist jahrlich am OSP (oder vergleichbaren Einrichtungen) durchzufih-
ren und die Werte sind in die Datenbank IDA des IAT einzutragen

o Nach den Trainingseinheiten muss zweimal pro Woche physiotherapeutische

Betreuung zur Verfiigung stehen
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o Bei Notfallen muss unverzilglich eine auBerplanmaBige Behandlung madglich
sein
o Bei Spielen der Teams muss eine physiotherapeutische Betreuung gewahr-

leistet sein (in den Lizenzligen)

e Entfernung:

o Die Spielerinnen und Spieler durfen pro Tag im Schnitt nicht mehr als eine
Stunde damit belastet sein zwischen den Stationen Internat, Mensa, Schule
und Training zu pendeln

o Scout bei den Spielen, Aufbereitung der Scoutingfiles durch Trainer

¢ Zusammenarbeit mit dem DVV:

o Beflirwortung des und Delegierung zum Erstligaprojekt

o Fachaufsicht durch den Sportdirektor des DVV

o Hohe Prioritat auf Belastungssteuerung der NK (in Absprache mit dem Bun-
destrainer)

o Alle NK spielen nur zwei Jugendmeisterschaften (+ Bundespokal)

o Trainingsdatendokumentation im System des IAT (IDA)

o Ausbildung nach Nachwuchskonzept des DVV

o Bereitschaft zur Mitarbeit in den U-Nationalmannschaften

e Finanzen:

o Trainer: Der DVV setzt sich fir einen, mit Bundesmitteln finanzierten Trainer
ein (entweder ein Bundestrainer oder ein OSP-mischfinanzierter Trainer)

o BSP Mittel in H6he von 2.500 Euro

o Jugendférderabgabe (vgl. Kapitel Finanzierung)

o Reisender Bundestrainer besucht den Stitzpunkt mehrmals im Jahr

o Zielbesprechung

o Dokumentation

o Kostenlbernahme durch jeweiligen BSP/Standort

e Sonderspielrecht:

o Ein Sonderspielrecht in den Lizenzligen der VBL wird bei vorhandener Spiel-

starke des Kaders beantragt
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o Alternativ oder erganzend werden Sonderspielrechte in der dritten Liga und

der Regionalliga bei vorhandener Spielstarke des Kaders erteilt

2.2.5 Situation, Férderung und Entwicklung der Trainingsstatten

Mit Blick auf die Gesamtsituation der vorhandenen Trainingsstatten in Deutschland
in beiden Disziplinen und Geschlechtern ist der DVV derzeit mit der Bereitstellung
zufrieden. Naturlich existieren regionale Unterschiede, die wiederum in den einzel-
nen Regionalgesprachen differenziert und umfassend erlautert und somit kontinu-
ierlich verbessert werden. Die Entwicklung der Trainingsstatten, die fir den DVV
von Uberregionaler Bedeutung sind, wird unter 2.2.6 naher ausgefihrt.

2.2.6 Sportstattenbau und weitere BaumaBnahmen

Oberste Prioritat im Bereich der Trainingsstatten-Férderung im Bereich Beach-Vol-
leyball hat der Bau einer Indoor Beach-Volleyball am Bundesstitzpunkt Beach-
Volleyball in Stuttgart (Antragstellung geplant) zum Jahr 2022.

Weiterhin hat die Region Munster den Antrag zum Bau einer Indoor Beach-Volley-
ball bereits zum Jahr 2020 an das BMI gestellt. Auch dieses Bauvorhaben unter-
stltzt der DVV.

Am priorisierten kombinierten Bundesstltzpunkt in Berlin sieht der DVV die Not-
wendigkeit, die gemeinsamen Bemihungen zum Ausbau der Internatsplatze (Haus
IT) massiv zu unterstlitzen, weil der Bedarf flr die Disziplinen Hallen- und Beach-
Volleyball anwachst.

2.2.7 Snow-Volleyball und ,King of the Court™ Perspektive
Bundesstltzpunkt

Sollten die neue Disziplin Snow-Volleyball offiziell in das Programm der Olympi-
schen Winterspiele aufgenommen werden, wirde der DVV einen Bundesstitzpunkt
voraussichtlich in Bayern ansiedeln. Bis dahin wird auf eine Bundesstltzpunktbe-
antragung durch den DVV verzichtet. Gleiches gilt flir die mdgliche neue Disziplin
»,King of the Court". Ohne eine Aufnahme in das olympische Programm der Som-
merspiele, wird der DVV keine Kader- und Bundesstitzpunktstruktur entwickeln.
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2.3 Landesstiitzpunkte

2.3.1 Bewertung und Gewichtung der Interaktion zwischen Bundes- und
relevanten Landesstutzpunkten des Spitzenverbands

Neben den bereits aufgefihrten Bundes- und (angehenden) DVV-Stitzpunkten
kommt den Landesstltzpunkten im weiblichen Bereich in Erfurt/Thiringen, Pots-
dam/Brandenburg und Vilsbiburg/Bayern eine herausragende Bedeutung zu. Alle
drei Standorte verfligen Uber eine Struktur, die den Bundes- und DVV-Stutzpunk-
ten ahnlich ist. Der gréBte Unterscheid besteht in der Kaderkonzentration. Das
Einzugsgebiet dieser Landesstltzpunkte ist deutlich kleiner und somit besteht ihre
Rolle qualitativ hochwertige Férderung vor der Bundesstltzpunktzeit, also im Alter
bis 15 Jahre zu betreiben und in ihrer Zulieferfunktion die Bundesstitzpunkte zu
bedienen.

Im mannlichen Bereich spielen die Landesstltzpunkte eine kleinere Rolle. Es gibt
keine Internatsstrukturen und keinen taglichen Trainingsbetrieb. Dies ist auch mit
der geringeren Anzahl, im Vergleich zu dem weiblichen Bereich, an jungen Volley-
ballern zu begrinden. Die identifizierten Talente auf Landesebene werden uUber
LehrgangsmaBnahmen bis zur Bundeskadersichtung und darliber hinaus geférdert
und gesichtet.

2.3.2 Regionalkonzepte und darin fixierte regionale Zielvereinbarungen

Fir den laufenden Olympiazyklus bestehen in Abstimmung mit dem Deutschen
Volleyball-Verband und den regionalen Partnern flr alle Bundesstitzpunkte regio-
nale Zielvereinbarungen, welche im Jahr 2019 protokolliert wurden und in jahrli-
chen Regionalgesprachen Uberprift werden. Es gilt diese flir den kommenden
Olympiazyklus und dartber hinaus fortzuschreiben bzw. wenn notwendig anzupas-
sen.

Im Jahr 2019 wurden Regionale Zielvereinbarungsgesprache (RZVG) an folgenden
BSPs abgeschlossen:

e Baden-Wirttemberg mit den BSPs Stuttgart und Friedrichshafen
e Berlin mit BSP Berlin

e Hessen mit BSP Frankfurt

e HH/SH mit BSP Hamburg/Kiel

e MV mit BSP Schwerin

¢ NRW mit BSP Milnster

e Sachsen mit BSP Dresden
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Zusatzlich/erganzend wurden RZVG mit den nachfolgenden Landesverbanden ge-
fuhrt:

e Thiringen
e Brandenburg
e Bayern (DVV-Stitzpunkt)

Die RZVGs beinhalten Vereinbarungen zu nachfolgenden Themen und dokumen-
tieren unter anderem explizit das fachliche Direktionsrecht des DVV an allen BSPs
(Richtlinienkompetenz). Das fachliche Direktionsrecht liegt an allen Standorten
beim DVV (Sportdirektoren Halle und Beach) und wird von diesen in Kooperation
mit den Bundestrainern an die jeweilige BSP-Leiterin bzw. den BSP-Leiter dele-
giert.

1. Sportliche Erfolgsbilanz: Zusammenfassung der wichtigsten zentralen Ergeb-

nisse des vergangenen Olympiazyklus und Formulierung der Zielstellung flr
die nachsten vier Jahre.
2. Sachstand, Ziele und Umsetzungsschritte/-zeitraum sowie Verantwortlichkei-

ten werden fur folgende Themenbereiche dokumentiert:

e Kaderstruktur und Athletenentwicklung

e Duale Karriere (vgl. Kapitel 6)

e Struktur und Situation des Leistungssportpersonals

e Qualifizierung des Leistungssportpersonals. Naheres dazu findet sich in Ka-
pitel 1.5

e Stiltzpunktstruktur und Vereine (vgl. Kapitel 2)

e Trainings- und Wettkampfsteuerung: (vgl. Kapitel 4)

e OSP-Betreuung (vgl. Kapitel 7.4)

e Forderung, Entwicklung und Nutzung der Trainingsstatten (vgl. Kapitel
2.2.5)

e Weitere Themen wie z.B. Anti-Doping u.A. (vgl. Kapitel 8)
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3 Kaderstruktur

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

LANDESVERBANDE

/2pvy

OLUTSCHIR VOLLEYRALL-VIRBAND

Abb. 27: Kaderpyramide des Deutschen Volleyball-Verbands

3.1 Entwicklung von sportart-/disziplinspezifischen
Kaderbildungsrichtlinien und Kaderkriterien (vgl.
1.3) auf Basis der Leistungsstrukturelemente der
komplexen Wettkampfleistung fiir die jahrliche
Kaderberufung

Es folgt der aktuelle Stand der Kaderrichtlinien und der Kaderkriterien. Der DOSB
bearbeitet diese Themen im Projektteam ,Bundeskaderkriterien®™. Nach der Verof-
fentlichung (geplant Herbst 2021) wird der DVV die folgenden Kapitel den entspre-
chenden Vorgaben anpassen.

3.1.1 Kaderbildungsrichtlinie

e Einhalten der Athletenvereinbarung
e Schiedsvereinbarung

e Datenschutz

e Anti-Doping Vereinbarung

e deutsche Staatsblirgerschaft
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e Gesundheitsstatus und kérperliche Disposition

e Teilnahme an kaderrelevanten MaBnahmen des DVV (insbesondere komplette
EM- bzw. WM-Vorbereitung)

e Orientierung hin zu trainingsoptimalen Strukturen (Bereitschaft zur Nutzung
des Stlutzpunktsystems)

e RegelmaBige und komplette Trainingsdatendokumentation

e Durchfihrung der jahrlichen, sportarztlichen Jahresuntersuchung gemas den
DOSB-Vorgaben

3.1.2 Kaderkriterien auf Basis folgender Punkte

Kadernominierungskriterien:

Grundsatzlich ist es in Mannschaftssportarten im Vergleich zu Individualsportarten
sehr schwierig, allgemeingliltige Kaderkriterien festzulegen, weil ein groBer Anteil
der sportlichen Leistungsfahigkeit im Spielsport nicht messbar ist (z.B. Antizipa-
tion, Spielverstandnis, technische Fertigkeiten etc.). Aus diesem Grund wird der
DVV flr den deutlich mannschaftsstarkeren und komplexeren Hallen-Volleyball
(vgl. Handball und Basketball) weiterhin keine harten Kaderkriterien formulieren.
Der zustandige Bundestrainer nominiert die spielstarksten Individualisten und be-
ruft sich dabei neben messbaren Attributen wie KérpergréBe, Sprungkraft, Schlag-
harte, Einsatzzeiten im Verein, Leistungsstarke/ Spielklasse des Vereins usw. auf
seinen eigenen subjektiven Eindruck. Dabei missen die maximalen Bundeskader-
zahlen von 60 je Geschlecht (24 OK/PK und 36 NK1) und NK2-Kaderzahlen von 25
je Geschlecht beachtet werden.

NK2/NK1-Kader: Ziel des Ausbildungsweges Uber die Nachwuchs-Kader ist die Bil-
dung von international konkurrenzfahigen Nationalmannschaften (Volleyball und
Beach-Volleyball). Insofern sind alle Kadernominierungen im Nachwuchsbereich
auch immer unter dem Gesichtspunkt der langfristigen Perspektive zu prifen.

Die erste Sichtung zum Eintritt in die NK2-Kader erfolgt im Alter von 13-14 Jahren
(weiblich) bzw. 14-15 Jahren (mannlich). In zentralen Sichtungslehrgangen wer-
den die grundlegenden anthropometrischen und athletischen (insbesondere
Sprungkraft und Schnelligkeit) Daten erhoben. Zusatzlich wird versucht sich einen
Eindruck tber Motivationslagen und der absolut notwendigen Leistungsbereitschaft
zu verschaffen. Diese Informationen werden Uber standardisierte Testverfahren
erhoben und erganzt durch Beobachtungsbdégen und Befragungen. Neben der
Grunddisposition zum selbstverantwortlichen Handeln werden diese Faktoren
durch die Bundestrainer entsprechend bertlicksichtigt und entsprechen teilweise
nicht dem aktuellen sportlichen Leistungsstand.

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 105



/ ‘DVV

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

Teil B: Strukturplan 2024/2028

Durch die Komplexitat der Sportspiele bedingt, stellen diese Verfahren aber nur
zusatzliche Hilfsmittel flr die (Sichtungs-)Trainer dar. Das ,Trainerauge™ - un-
trennbar verbunden mit Erfahrung — bleibt aktuell das zuverldssigste Sichtungs-
instrument.

Aufgrund der Spielstrukturen im Volleyball und Beach-Volleyball spielen dennoch
die zu erwartenden finalen KérpergroBen und die Sprungkraft natirlich eine ent-
scheidende Rolle im Sichtungsverfahren und bei folgenden Kadernominierungen.
Dies wird allein deutlich, wenn man internationale Vergleichswerte positionsbezo-
gen heranzieht (vgl. Tab. 43).

DurchschnittsgréBen und Reichhohe international

Manner Frauen
GroBe Reichhdhe GroBe Reichhdhe
Diagonal 202cm 355cm 190cm 316cm
Mittelblock 205cm 355cm 192cm 320cm
AuBenangriff 197cm 349cm 188cm 310cm
Zuspiel 193cm 335cm 184cm 300cm
Libero 188cm 326cm 173cm 289cm
Tab. 43: DurchschnittsgréBen und Reichhéhen im Sprung international

Wie in fast allen Sportspielarten findet man auch im Volleyball international die
Tendenz zunehmender Athletik (Schnelligkeit, Dynamik) und groBer technischer
Stabilitat in Drucksituationen. Aufgrund der Spielstruktur mit nur einem kurzen
Ballkontakt spielt im Volleyball und Beach-Volleyball zudem das Entscheidungsver-
halten in den teilweise sehr verdichteten Spielsituationen eine bedeutende Rolle.
In beiden Sportarten kann die Leistung nur im Zusammenspiel mit anderen Spie-
ler*innen realisiert werden, d.h. auch die Fahigkeiten zur Interaktion und Kommu-
nikation mit Team und Betreuern kdnnen leistungslimitierend wirken.

Im Gegensatz zu vielen Sportarten, in denen die Faktoren zur Erreichung von Welt-
spitzenleistungen sehr deutlich zu benennen sind, muss im Sportspiel immer be-
achtet werden, dass gewisse Defizite in einzelnen Bereichen durch weit tiberdurch-
schnittliche physische, mentale oder technisch-taktische Komponenten teilweise
kompensiert werden kénnen. Im ersten Fall kdnnen wissenschaftlich fundierte Kri-
terien tatsachlich als Nominierungsgrundlage zu Recht herangezogen werden. Die
ausfuhrliche Darstellung der Kaderkriterien ist im gemeinsamen Nachwuchskon-
zept des DVV, der VBL und der Landesverbande auf Seite 85-86 zu finden.

Flr den Bereich Beach-Volleyball im DVV hat es einen engen Abstimmungsprozess
mit den Bundestrainer*innen, dem Head of Beach-Volleyball und den
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Athletenvertreter*innen im Vorfeld der Neugestaltung des Strukturplans gegeben.
Die folgenden Kriterien sind das Ergebnis der intensiven Beratungen. Aus der Sicht
des DVV ist es flr die deutlich geringere Anzahl von Teammitgliedern (zwei) ein-
facher, allgemeingiiltige Kriterien zu formulieren. Hilfreich ist bei der Betrachtung,
dass Beach-Volleyball in einzelnen Facetten eher einer Individualsportart als einer
Mannschaftssportart zuzuordnen ist.

Beach-Volleyball — Kaderkriterien

Bei den folgenden Aussagen sind die derzeit giltigen DOSB-Vorgaben beziglich
der OK-, PK-, NK1- und NK2-Nominierungen entsprechend berucksichtigt worden.

1. Olympiakader (OK) - Je nach Erfullung der sportlichen Kriterien gemeinsam
mit PK nicht mehr als 30 Platze.

Diese Kriterien werden festgelegt durch den DOSB (Platzierungen bei
OS/WM/EM). Darlber hinaus sollte der Athlet mindestens ein Jahr Teil ei-
nes DVV-Nationalteams gewesen sein.
2. Perspektivkader (PK) — maximal 24 Platze und gemeinsam mit OK nicht mehr
als 30 Platze.
Die PK-Stufe ist die nachste Kaderstufe nach NK1 (Nachwuchs), in der es

keine Altersbeschrankungen und keine erfolgsorientierten Vorgaben durch
den DOSB gibt.

Innerhalb des Perspektivkaders muss es aufgrund der groBen Altersspanne und
der damit verbundenen unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen und Ziele
eine Einteilung in zwei Gruppen geben. In der weiteren Betrachtung und Beurtei-
lung kénnen Athlet*innen demnach in den Perspektivpool oder Talentpool einge-
teilt werden.

Flr Entscheidungen im Einzelfall wird ein Experten-Gremium, bestehend aus Head
of Beach-Volleyball, Sportdirektor, zustandigen Bundestrainern, Trainingswissen-
schaftler des zentralen Bundesstitzpunkts HH/Kiel (derzeit Bernd Schlesinger) und
Athletensprecher gebildet. Das Treffen des Experten-Gremiums findet jedes Jahr
im Oktober statt.

1. Perspektivpool - Realistische Olympiaqualifikation und Medaillenchance im ak-
tuellen Olympiazyklus (OS 2021).

Ziel des Perspektivpools ist die realistische Olympiaqualifikation und dartber
hinaus eine Medaillenchance bei den Olympischen Spielen zu haben. Flr eine

erfolgreiche Umsetzung dieser Zielstellung werden die folgenden Kriterien
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aufgestellt. Die Anzahl der maximal méglichen Platze in dieser Gruppe betragt
24 (12 pro Geschlecht). Es kann jedoch sein, dass aufgrund des Talentpools

(vgl. Punkt 2.) die zur Verfligung stehenden Platze geringer sind.
I. Leistung

a) bereinigte Weltranglistenplatzierung unter den Top 20

Sonderfall: Bei Erreichen eines der Leistungskriterien gibt es bei Ver-
kiindigung eines Karriereendes bis zum 15.12. des aktuellen Jahres
keinen PK-Status.

Es ist zu beachten, dass Punkt I. nur gultig ist, wenn Punkt II. und III. ebenfalls
erflllt werden.

II. Invest

a) Teilnahme an 50% der mdglichen FIVB Turniere in Abhangigkeit der
Entry Points;

b) in die Wertung kommen alle FIVB Turniere der Kategorie 3-5 Sterne
zwischen zwei World Tour Finals.

Die Dokumentation der Teilnahme erfolgt Gber das Scouting-Team am BSP Stutt-
gart. Es wird eine Ubersicht per Excel-Tabelle erstellt. Dabei wird die Teilnahme
an allen Turnieren der Kategorien 3*-5* verglichen. Es zahlen nur Turniere, welche
mit den eigenen Entry Points (mit Standardpartner) gespielt werden kénnen. Un-
abhangig vom Ausgang zahlt die Country Quota als Teilnahme am Turnier. Falls
die Gesamtanzahl von 18 Turnieren (3*-5*) Uberschritten wird, entfallt dieses Kri-
terium, damit eine zielfhrende Trainingsperiodisierung auf einzelne Saisonhéhe-
punkte sichergestellt bleibt.

Sonderfall 1:

Verletzungsbedingter Ausfall in der Wettkampfphase (Marz-September) von drei
Wochen oder mehr. Die Verletzung muss mit einem entsprechenden Attest vom
Arzt bestatigt sein und dem DVV vorliegen.

Sonderfall 2:

Quereinsteiger (z.B. Hallenspieler*in, neue/r Partner*in) welcher mit einem Part-
ner*in aus dem Perspektivkader ein neues Team bildet. Uber die Einschatzung des
Potenzials der neuen Teamkonstellation und der damit verbundenen Perspektive
entscheidet das Experten-Gremium.

Punkt II. wird nur in Kombination mit Punkt I. und III. wirksam.
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III. Trainingsmittelpunkt am zentralen Bundesstitzpunkt Hamburg/Kiel

Falls der Trainingsmittelpunkt nicht am zentralen Bundesstitzpunkt Hamburg/Kiel
ist, erfolgt die Saison- und Wettkampfplanung in Abstimmung mit dem zustandi-
gen Bundestrainer, Head of Beach-Volleyball oder Sportdirektor Beach-Volleyball.

Fiir eine konsequente Festlegung und Uberpriifung von Zielen und Schwerpunkten
im Bereich Athletik sowie zur Verletzungspravention erfolgt ein- bis zweimal jahr-
lich eine Leistungsiberprifung (KLD) am BSP Hamburg/Kiel.

Punkt III. wird nur in Kombination mit Punkt I. und II. wirksam.

IV. Vergabe offener/freier Platze

Falls nach Einschatzung der Punkte I., II., III. und Nominierung in den Talentpool
dem DVV noch offene PK-Platze zur Verfligung stehen werden diese wie folgt ver-
geben:

a) Weltranglisten-Platzierung absteigend bis Platz 40

Als erweiterte Weltspitze wird in der Betrachtung eine Platzierung auf
der Weltrangliste bis Platz 40 eingeordnet. Schlechtere Platzierungen
werden in dem Perspektivpool nicht mehr als férderungswiirdig ange-
sehen (Einzelfall-Entscheidung durch Experten-Gremium mog-
lich).Bei gleicher Platzierung haben Athleten Prioritat, welche Punkt
IT. und III. erflllen.

b) Entwicklungstendenz

In der Bewertung des Perspektivpools wird ein weiteres Kriterium hin-
zugenommen.

Die jahrliche Weltranglisten-Platzierung wird dokumentiert. Verant-
wortlich flir die Dokumentation ist das Scouting Team am OSP Stutt-
gart. Erkennbare Tendenzen kdénnen zu einem Kaderverlust oder -
erhalt (z.B. bei einer ,Kopf-an-Kopf Entscheidung") fiihren. Die Be-
wertung und die damit verbundenen Konsequenzen erfolgen durch
das Experten-Gremium.

1. Talentpool - Leistungsentwicklung und realistische Olympiaqualifikation in den
folgenden Olympiazyklen (OS 2024/2028)

Der Talentpool hat den Anspruch einer kontinuierlichen Leistungsentwicklung mit
dem Ziel einer erfolgreichen Olympiaqualifikation 2024/2028. Gleichzeitig wird mit
der Gruppe des Perspektivkaders sichergestellt, dass die Sportart nicht veraltet
und ein mdglicher Generationswechsel flieBend verlaufen kann. Die Nominierung
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in den Talentpool erfolgt durch die sportfachliche Expertise des Experten-Gremi-
ums nach Vorlage einer Liste mit potenziellen Sportler*innen durch den zustandi-
gen Nachwuchs-Bundestrainer*in.

Die Anzahl der verfugbaren Platze im Talentpool richtet sich nach der jahrlichen
Einschatzung des Experten-Gremiums, darf jedoch insgesamt nicht mehr als zehn
betragen. Die Nominierung in den Talentpool des Perspektivkaders erfolgt spates-
tens zum 31.10. des laufenden Jahres. Die obere Altersgrenze flir den Talentpool
betragt 25 Jahre.

V. Trainingsmittelpunkt an einem Bundesstltzpunkt (BSP)

Falls der Trainingsmittelpunkt nicht an einem BSP ist, erfolgt die Saison- und Wett-
kampfplanung in Abstimmung mit dem zustandigen Bundestrainer*in.

Fiir eine konsequente Festlegung und Uberpriifung von Zielen und Schwerpunkten
im Bereich Athletik sowie zur Verletzungspravention erfolgt ein- bis zweimal jahr-
lich eine Leistungsiberprifung (KLD) am BSP Hamburg/Kiel.

Nach der Nominierung in den Talentpool - spatestens zum 31.10. des Jahres -
werden alle weiteren dem DVV zur Verfigung stehenden PK-Kaderplatze anhand
der Kriterien unter Punkt 1 in den Perspektivpool eingeteilt.

Sonderregel Schwangerschaft/schwere Verletzung:

Bei Schwangerschaft oder verletzungsbedingtem Ausfall flr eine komplette Saison
wird vom Experten-Gremium im Einzelfall entschieden, ob der aktuelle Kaderstatus
eingefroren und damit fir ein weiteres Jahr erhalten bleibt.

1. Nachwuchskader (NK)

Grundsatzliche Kriterien:

I. Unterzeichnung der Kadervereinbarung gemaB NADA Code
II. Unterzeichnung der Kadervereinbarung des DVV
III. Bei Teilnahme am Lizenzspielbetrieb der Deutschen Volleyball Liga
ausgefulltes und unterschriebenes Beiblatt zur Teilnahme am Lizenz-

spielbetrieb
2. Aufnahme in den NK1/NK2:
I. Perspektive

a) Aktionshéhe = GroBe + Sprungfahigkeit

b) Beach-Volleyball spezifische Koordination
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II. Beach-Affinitat = Lust auf Beach-Volleyball und die Méglichkeit Beach-Vol-

leyball zu trainieren bzw. zu spielen.

3. Verbleib im NK1/NK2:

I. Durchfihrung Gesundheitsuntersuchung (einmal pro Jahr)

II. Durchfiihrung Leistungsdiagnostik
a) NK2 (einmal pro Jahr)
b) NK1 (zweimal pro Jahr)

III. Auswertung Leistungsdiagnostik

a) Anndherung an die Zielwerte im Kraftbereich
b) Ausgleich von muskularen Dysbalancen

C) Ausgleich von Beweglichkeitsdefiziten
IV. Trainingsmittelpunkt

a) Wechsel an einen BSP-Beach in Abhdangigkeit vom Eintrittszeitpunkt
spatestens nach dem Abitur

4. Zusatzlich fir NK1:

V. Teilnahme an der Trainingsdatendokumentation des DVV

VI. Teilnahme an einer altersadaquaten Anzahl von Beach-Volleyballturnieren

Weitere Details kénnen den folgenden Dokumenten entnommen werden.

e DVV Nachwuchskonzept — Seite 110-113
¢ DVV Nachwuchskonzept Beach-Volleyball - Seite 57-60
e DVV Testmanual Komplexe Leistungsdiagnostik Volleyball & Beach-Volleyball
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3.2 Skizzierung der sportart-/disziplinspezifischen
Kaderdefinitionen und Kaderzuordnungen (OK, PK,
EK, NK 1, NK 2)

3.2.1 Kaderzuordnung

NK2 Nach- Jugend-National- Mdadchen Jungen Beach
wuchskader mannschaft uis5/uile6/Ul17 U16/U17/U18 U15/U16/U17/U18
NK1 Nach- Junior*innen-Natio- Madchen Jungen Beach
wuchskader nalmannschaft U18/U19/U20 U19/U20/U21 U19/U20/U21U22
PK Nach- Erwachsenen-Natio-
wuchskader nalmannschaft
OK Nach- Erwachsenen-Natio-
wuchskader nalmannschaft
Tab. 44: Kaderzuordnung

3.2.2 Kaderdefinition DVV

OK: Olympiakader sind Nationalmannschaften mit nachgewiesenem Medaillen-
oder Finalplatz-Niveau [Olympische Spiele (OS), Weltmeisterschaften (WM), Euro-
pameisterschaften (EM)] im Hinblick auf die nachsten Olympischen Spiele.

PK: Perspektivkader sind Nationalmannschaften mit Qualifikationspotenzial fir die
nachsten bzw. lbernachsten Olympischen Spiele.

NK1: Nachwuchskader sind Nationalmannschaften, die in den dltesten Nachwuchs-
jahrgangen (in der Regel U19-U21) an Junior*innen-Welt-/-Europameisterschaf-
ten und deren Qualifikationswettkdampfen teilnehmen sowie Nationalmannschaf-
ten, die in den nachstjliingeren Nachwuchsjahrgangen (in der Regel U17-U18) an
Jugend-Welt-/-Europameisterschaften/Youth Olympic Games und den entspre-
chenden Qualifikationsstufen teilnehmen.

Die Einschatzung des Potenzials der Spieler erfolgt anhand der mittel- bis langfris-
tigen Leistungsperspektive fur den Spitzensport sowie anhand subjektiver und ob-
jektiver Parameter unter Berlicksichtigung der motorischen Leistungsfahigkeit.

NK2: Diese Nachwuchskader sind vom Spitzenverband berufene Kader (in der Re-
gel U15-U16) an der Schnittstelle zwischen Landes- und Bundeskader.

Auch hier erfolgt die Einschatzung des Potenzials der Spieler anhand der mittel-
bis langfristigen Leistungsperspektive fir den Spitzensport sowie anhand subjek-
tiver und objektiver Parameter unter Berlicksichtigung der motorischen Leistungs-
fahigkeit.
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3.3 Skizzierung von Testverfahren zur Kaderberufung im
Nachwuchs- und Perspektivkaderbereich

3.3.1 Bundeskadersichtung

Die Bundeskadersichtung ist die zentrale Sichtungsveranstaltung des DVV. Sie fin-
det alle zwei Jahre zentral in Kienbaum jeweils getrennt fur weibliche und mannli-
che Athlet*innen statt. Die Bundeskadersichtung findet unter der Fachaufsicht der
Bundestrainer*innen Nachwuchs (BT-N) statt. Unterstlitzt werden die Bundestrai-
ner*innen hierbei von den Landestrainer*innen der Landesverbande, sowie der
sportwissenschaftlichen Beratung durch den OSP HH/S.H. und das IAT. Bei dieser
Sichtung werden jeweils 24 Bundeskaderspieler*innen eines Doppeljahrgangs be-
stimmt. Die Teilnehmerzahl richtet sich nach der Vorsichtung durch die Bundes-
trainer*innen Nachwuchs. Als Vorsichtung dienen die regionalen Bundespokale
Nord und Sid. Es hat sich gezeigt, dass von einer Teilnehmerzahl zwischen 40 und
60 Athlet*innen auszugehen ist. Das Hauptziel der zentralen Bundeskadersichtung
ist es, die High-Potentials fir Hallen- und Beach-Volleyball friihzeitig zu erkennen.
Durch die vorbereitenden MaBnahmen aus dem Nachwuchskonzept, sollen wieder
mehr Talente in Kienbaum prasentiert werden kdénnen.

3.3.2 Quereinsteigersichtung

Die Landeskadersichtungen finden im Alter zwischen 11-13 Jahren (weiblich) und
12-14 Jahren (mannlich) statt. Zum Zeitpunkt der Bundeskadersichtung sind die
Madchen 13 oder 14 Jahre alt und die Jungen 14 oder 15 Jahre. In diesem Alter
ist die Talentprognose noch sehr schwierig (Landeskadersichtung) bzw. schwierig
(Bundeskadersichtung). Trotz der langjahrigen Erfahrung der Landes- und Bun-
destrainer kommt es zu Fehleinschatzungen, die erst Monate oder Jahre spater
erkannt werden. Zu diesem Zeitpunkt sind die 25 Spieler bereits am Bundesstlitz-
punkt. Da Gleiches in anderen Sportarten, wie z. B. Leichtathletik, Turnen oder
Schwimmen passiert, missen Vereins-, Bundesstltzpunkt- und Bundestrainer ste-
tig Ausschau nach Quereinsteigern halten. Es gibt in Erwachsenennationalmann-
schaften genug Beispiele flir solche Werdegange (unter anderem Lippmann,
Andrei). An Bundesstltzpunkten und Leistungszentren ist ein guter Austausch mit
den verantwortlichen Trainern der oben genannten Sportarten hilfreich. Im Alter
von 15-17 Jahren ist die Prognose der finalen KérpergroBe leichter zu treffen und
die Sportler, die die oben genannten Sportarten leistungsorientiert betreiben, sind
bereits trainings- und belastungsfahig. Es gilt einzuschatzen und zu Uberprifen,
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ob die mdglichen Quereinsteiger die technischen Fahigkeiten und die notwendige
Ballkontrolle in diesem Alter noch erlernen kénnen.

3.3.3 Sichtung jlingerer Jahrgang

Immer im Folgejahr der Bundeskadersichtung (NK2), findet ca. 12 Monate spater
eine weitere SichtungsmaBnahme (drei Tage) flr den jliingeren Jahrgang des Dop-
peljahrganges statt. Grundlage hierfur ist der zweite Bundespokal (B2) im Monat
Oktober, der mit der jingeren Generation und den noch nicht erfassten Talenten
des geraden Jahrganges gespielt wird. Die Nominierung flr diese Sichtung erfolgt
unter Leitung der Bundestrainer*innen Nachwuchs in Abstimmung mit dem Nach-
wuchskoordinator.

4 Training und Wettkampf

4.1 Skizzierung der Trainingsmethodik
(Rahmentrainingskonzeption) fiir den langfristigen
Leistungsaufbau bis zur Weltspitze

~Volleyball - Training und Coaching: vom Jugend- zum Leistungsvolleyballer®
(Czimek & DVV, 2017) ist die kombinierte Rahmentrainingskonzeption Volleyball
und Beach-Volleyball des Deutschen Volleyball-Verbands. Die Konzeption umfasst
dabei Inhalte, wie Spielstruktur, Taktik Volleyball oder Athletik.

Die DVV-Nachwuchstrainingskonzeption orientiert sich an den Leipziger Positionen
zum Nachwuchsleistungssport 2013, insbesondere gilt:

¢ Nachwuchstraining ist systematisches und planmaBig gefihrtes Vorausset-
zungstraining fur kinftige Spitzenleistungen.

e Das Hauptproblem im langfristigen Leistungsaufbau vieler Sportarten besteht
darin, die groBer werdenden Differenzen zwischen den Einstiegsleistungen bei
Trainingsbeginn und den spateren Finalleistungen im Spitzenbereich zu bewal-
tigen. Die Sicherung und fortschreitende Verbesserung der Belastbarkeit, ins-
besondere des Stitz- und Bewegungssystems, ist — ebenso wie die Starkung
des Immunsystems- elementare Voraussetzung sportlicher Leistungsentwick-
lung.

e Schwerpunktaufgabe im Nachwuchsbereich der Sportspiele ist die Ausbildung
der individuellen technisch-taktischen Leistungsfahigkeit.
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Grundlagen des Nachwuchstrainings

Nachwuchstraining unterscheidet sich grundsatzlich vom Hochleistungstraining. Es
hat perspektivischen Charakter. In seinem Verlauf werden Leistungsvoraussetzun-
gen flr die weitere sportliche Entwicklung akzentuiert und Voraussetzungen flr
die weitere Erhéhung der Trainingsanforderungen und der Belastbarkeit geschaf-
fen. Vordergrindiges Ziel des Nachwuchstrainings ist es nicht die mdgliche sport-
liche Hochstleistung in der jeweiligen Altersklasse zu erreichen. Entscheidend ist
die Erfillung der inhaltlichen Aufgaben jeder Trainingsetappe.

Padagogische Prinzipien des Nachwuchstrainings

Bei den fur das Nachwuchstraining relevanten Trainingsprinzipien muss zwischen
den padagogischen und trainingsmethodischen Prinzipien unterschieden werden.
Aus padagogischer Sicht sind dies:

e Das Prinzip der Férderung umfassender Persdnlichkeitsentwicklung

e Fobrderung von zunehmender Selbstverantwortlichkeit und Eigeninitiative
e Forderung von Selbstbewusstsein, Motivation und Leistungswillen

e Erziehung zur Fairness und Toleranz

e Das Prinzip der Gesundheitserhaltung und Gesundheitssicherung

Trainingsmethodische Prinzipien des Nachwuchstrainings

Der langfristige Trainings- und Leistungsaufbau ist ein zielgerichteter Prozess zur
Entwicklung der sportlichen Leistungsfahigkeit und der Leistungsbereitschaft von
Beginn des leistungssportlichen Trainings bis zum Erreichen sportlicher Spitzen-
leistungen. Er wird als einheitlicher, in sich geschlossener Prozess in inhaltlich ak-
zentuierten und systematisch aufeinander aufbauenden Trainingsetappen konzi-
piert und realisiert. Dabei kdnnen aus der Praxis heraus folgende Trainingsprinzi-
pien formuliert werden:

e Prinzip des individuellen Leistungsaufbaus
e Prinzip des entwicklungsgemaBen Trainings
e Prinzip des langfristigen Leistungsaufbaus

o Vielseitige Grundlagenausbildung
o rechtzeitige und zunehmende Spezialisierung
o ansteigende Trainingsbelastungen
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4.2 Beschreibung der internationalen/nationalen
Wettkampfstruktur und Einordnung in den
mittel-/langfristigen Leistungsaufbau

Die Rolle der Wettkampfe als ein Hauptfaktor der Leistungsentwicklung bleibt in
allen Sportspielen unverandert bestehen. Ein Anschluss oder gar das Eindringen in
die Weltspitze kann nur durch haufigen Wettkampfkontakt mit den weltbesten
Mannschaften erreicht werden.

Die sich immer fortsetzende und noch verstarkende Wettkampfdichte national und
international bleibt weiterhin das gravierendste Problem der Sportspiele (Belast-
barkeit, sehr kurzfristige und begrenzte Mdéglichkeiten der Wettkampfvorberei-
tung, begrenzender Einfluss auf die Trainingsmethodik generell, qualitativ be-
grenztes Spielerpotenzial). Sowohl der Internationale Volleyball-Verband (FIVB)
als auch der Europaische Volleyball-Verband (CEV) haben in den letzten Jahren
wiederholt ihre internationalen Wettkampfsysteme verandert und erweitert. Dabei
wird die Gestaltung dieses ausgedehnten Wettkampfsystems von den Faktoren der
Kommerzialisierung/Professionalisierung, der notwendigen Medienprasenz und
durch umfangreichere Qualifikationsmodi mit mehreren Vorqualifikationen (héhere
Teilnehmerzahlen an WM- und Olympia-Qualifikationen) gepragt.

Dadurch sind komplexe und komplizierte Modelle von verschiedenen Wettbewer-
ben im Volleyball und Beach-Volleyball entstanden, die zudem immer im Bezug zu
den Ranking-Systemen von FIVB und CEV gesehen werden muissen. Wie in allen
Sportarten stehen so primar die erfolgreiche Qualifikation und Teilnahme an Olym-
pischen Spielen und sekundar die Qualifikation/Teilnahme an Weltmeisterschaften
auch im Volleyball und Beach-Volleyball Gber allen anderen Leistungszielen. An-
ders als in anderen Sportspielen mussen fur diese herausragenden Wettbewerbe
im Volleyball alle Nationen (bis auf die ausrichtenden Lander) verschiedene Quali-
fikationsrunden bestreiten. Erst 2012 ist beispielsweise die Entscheidung getroffen
worden, dass sich zuklnftig die beiden Erstplatzierten einer Europameisterschaft
im Volleyball direkt fir die im folgenden Jahr stattfindende Weltmeisterschaft qua-
lifizieren. Aber dennoch bedeutet aktuell selbst der Weltmeistertitel im Volleyball
nicht die direkte Qualifikation flr Olympische Spiele.

4.2.1 Internationale Wettkampfstruktur

Der internationale Wettkampfkalender wird von der FIVB, der CEV und der WEVZA
vorgegeben. Der DVV hat hier wenige Handlungsmoéglichkeiten, da mittlerweile
selbst die WEVZA-Turniere eine (Vor-)Qualifikation zur EM darstellen. Die Tendenz
der internationalen Verbande geht zum immer friheren Einstieg in das Wettkampf-
programm und zur Trennung der beiden Sportarten Volleyball und Beach-
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Volleyball. Dem versucht sich der DVV weitestgehend zu entziehen. So nehmen
die U16- und Ul7-Nationalmannschaft zwar am Qualifikationsweg zur jeweiligen
EM teil, allerdings ist die Teilnahme kein erklartes Ziel. Die Heranfihrung an ho6-
here Trainings- und Wettkampfumfange sowie die grundsatzliche athletische und
technische Ausbildung stehen anstatt dessen im ersten Jahr nach der Bundeska-
dersichtung an oberster Stelle. Ein Vorziehen des Termins der Bundeskadersich-
tung wird genauso wie eine Teilnahme an den ersten MaBnahmen mit einem Team
aus frihreifen und wenig perspektivreichen Spielern abgelehnt.

Die Turniere im Nachwuchsbereich (vgl. Tab. 45) haben das Ziel die nachste Ge-
neration der Erwachsenennationalkader bestmdglich mit internationaler Wett-
kampferfahrung auszubilden.

Im Detail gibt es folgende Reihenfolge, nach der jeder neue Jahrgang im Anschluss
an die vollzogene Bundeskadersichtung an internationale Wettkampfformate her-
angefthrt wird:

Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5
Januar Januar
WEVZA WEVZA

April April Juli/August April/Mai U20/U21

ule/Ul7 EM- U17/U18 EM- EYOF und U19/U20 EM-

Qualifikation Qualifikation  U18/U19 WM  Qualifikation il
Juli/August Juli/August Juli Juli/August
Ul6/Ul7 EM Ul7/Ul18 EM WEVZA U19/U20 EM

Tab. 45: Wettkémpfe pro Jahr nach Bundeskadersichtung

4.2.2 Nationale Wettkampfstruktur

Das nationale Wettkampfsystem im Jugendbereich besteht aus:

e Bundespokal
¢ Vereinsmeisterschaften
e Jugend trainiert fir Olympia

Die einzelnen Teilbereiche werden nun im Folgenden genauer erértert.

Bundespokal

Beim Bundespokal treten die 17 Landesauswahlen gegeneinander an. Der erste
Bundespokal findet einen Monat vor der Bundeskadersichtung statt (Jahr 1) und
wird mit einem Nord- und einem Sud-Pokal geografisch aufgeteilt. Ein Jahr danach
(Jahr 2) findet der zweite Bundespokal, ebenfalls aufgeteilt in Nord und Sid, statt.
Im Mai des darauffolgenden Jahres (Jahr 3) findet der erste groBe Bundespokal
mit allen Landesauswahlen statt, wobei die Verbande Nordbaden, Studbaden und
Wirttemberg als Landesauswahl von Baden-Wiirttemberg zusammenspielen und
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in der Vergangenheit kleinere Landesverbdnde teilweise die Landeskaderférderung
bereits eingestellt haben und nicht mehr teilgenommen haben. Der vierte Bundes-
pokal findet im Mai des darauffolgenden Jahres (Jahr 4) statt.

Der Bundespokal ist reformbeddirftig. Einige Landesverbande kritisieren, dass der
vierte Bundespokal keinen Erkenntnisgewinn mehr bringt. Die Bundespokalorga-
nisation wird folgendermaBen verandert:

Der erste, dritte und vierte Bundespokal bleiben wie bisher erhalten. Beim zweiten
Bundespokal dirfen nur Spieler und Spielerinnen teilnehmen, die aus dem jlinge-
ren Jahrgang sind und/oder nicht an dem ersten Bundespokal teilgenommen ha-
ben, um dem ,relative age effect" entgegenzuwirken. Der Grund dieser Verande-
rung ist die Verpflichtung zur Talentsichtung auf Landeskaderebene, die unabhan-
gig vom Geburtsjahr sein muss/soll. Fir die Erwachsenennationalmannschaften,
die das groBe Ziel unserer Nachwuchsférderung sind, ist es unerheblich, zu wel-
chem Zeitpunkt man geboren ist. Diese Tatsache muss unser Bundespokalsystem
widerspiegeln.

Vereinsmeisterschaften

Die Teilnehmerzahl der Altersklassen wird wie folgt verandert: U14 mit 32 Teams,
U16 mit 24 Teams und U18 und U20 mit 16 Teams. Dies bedeutet fur die U14
durfen vier, flr die U16 drei und flir die U18 zwei Teams aus jedem Regionalbe-
reich antreten. Dadurch sollen mehr und tendenziell auch kleineren Vereinen die
Moglichkeit gegeben werden, insbesondere im unteren Altersbereich, an Deut-
schen Meisterschaften teilnehmen zu kénnen. Es wird eine Herausforderung fur die
DVJ werden, fir solch groBe Teilnehmerfelder Ausrichter zu finden. Hier muss eine
Entwicklung stattfinden, sodass das ,Ausrichter sein™ wieder erstrebenswert wird.
Das Nachwuchskonzept soll hierfiir der Grundstein werden.

Jugend trainiert fir Olympia

Jugend trainiert flr Olympia ist flr viele Sportarten in Deutschland ein bewdhrtes
Mittel, einen hochklassigen nationalen Schulwettkampf in Deutschland zu organi-
sieren. Alle zwei Jahre qualifiziert sich der Sieger der Wettkampfklasse 2 (WKII)
fir die Schulweltmeisterschaften. Flr die Spitzensportférderung des Deutschen
Volleyball-Verbands sind die WK II und WK III im Volleyball und Beach-Volleyball
unbedeutend. Die Teilnahme von Sportschulen wird eher kritisch betrachtet, da
sie die Chancen der Teilnahme der regularen Schulen, der eigentlichen Zielgruppe,
sehr stark mindern. Die Deutsche Volleyball-Jugend (DVJ) organisiert in Eigenregie
das Finale der Wettkampfklasse IV. Diese Wettkampfklasse steht sehr stark im
Fokus des DVV / der DV], da sie die Altersklasse vor unserer Bundeskadersichtung
betrifft und somit als weiterer Sichtungswettkampf angesehen werden kann. Ein
weiterer positiver Effekt ist die Férderung des Schulsports und hier insbesondere
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der Sportart Volleyball in einem Alter, das noch nicht von hoher Wettkampfdichte
gepragt ist. Ziel ist es eine gréBere Breite in der Sportart Volleyball zu erreichen
und viele Kinder mit dem SpaB am Volleyball zu infizieren. Mittelfristig soll die
Altersklasseneinstufung dahingehend verandert werden, dass die WK III (Spiel 6
vs. 6) und die WK IV (4 vs. 4) beim Bundesfinale in Berlin gespielt wird. Dadurch
werden Mittel frei, um die WK V zu erganzen und in Eigenregie durchzufihren.
Hierfir mussen der DVJ die nétigen finanziellen Mittel bereitgestellt werden.

4.3 Skizzierung einer modellhaften Jahres- und
Mehrjahresplanung fiir die Sportart

4.3.1 Einordung der Hauptwettkampfe/Meisterschaften

Die Jahresplanung im Beach-Volleyball orientiert sich an zwei Jahreshéhepunkten:

e DM Halle
¢ EM/WM Beach-Volleyball

Ein wichtiger Bestandteil der Jahresplanung ist die Einhaltung notwendiger Rege-
nerations-zeiten, jeweils nach der Hallen- und Beach-Volleyballsaison. Aber auch
innerhalb der Beach-Volleyballsaison ist jedes 4. bzw. 5. Wochenende zu pausie-
ren. Die folgende Tabelle (vgl. Tab. 46) veranschaulicht eine beispielhafte Jahres-
planung eines U18/U19-Kaders.

Monat September Oktober November Dezember

Dauer 2 Wo. 7 Wochen 8 Wochen 1 Wo.
. Training Halle Training Halle/ Sand .

ohalt U] Wettkampf Halle Wettkampf Halle ]

Monat Januar Februar Marz April

Dauer 13 Wochen 10 Tage 3 Wochen

Training Halle/ Sand Training Halle

Inhalt Wettkampf Halle TL Beach  Wettkampf
Halle
Monat Mai Juni Juli August
Dauer 2 Wo. 2 Wo. 9 Wochen 1 Woche 4 Wochen
. Training Sand .
Inhalt DM Halle frei Wettkampf Beach frei DBM/ EM/ WM
Tab. 46: Beispielhafte Jahresplanung eines U18/U19-Kaders

4.3.2 Einordnung der Trainingslager- und LehrgangsmaBnahmen

Im frihen Nachwuchsbereich sind Trainingslager- und LehrgangsmaBnhahmen
wichtig fur Training und Entwicklung, da in den Heimatvereinen haufig eher
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inhomogene Trainingsgruppen und verschiedene Ausbildungsstande und -ideen
bestehen.

Im alteren Nachwuchsbereich sind die Spielerinnen fast ausschlieBlich in den
Stltzpunkten und die Bedingungen im taglichen Training gleichen sich an. Dem-
entsprechend nimmt die Zahl an Lehrgangstagen etwas ab. Zusatzlich dazu ist die
Zahl der Wettkampfe in diesem Alter deutlich geringer (U19 EM mit zwei Qualifi-
kationsturnieren, U20 WM bei erfolgreicher EM-Teilnahme). Zur optimalen Abstim-
mung als Mannschaft auf Turniere und allgemein Gber mehrere Jahre betrachtet
als Nationalmannschaft nhehmen die LehrgangsmaBnahmen im Erwachsenenbe-
reich dann wieder zu und einen sehr hohen Stellenwert ein.

Zentrale MaBnahmen

Ausgehend von der Jahresplanung ergeben sich im Jahresverlauf folgende MaB-
nahmen (U18/U19 als Fallbeispiel):

e U18-Bereich

o 10-tagiger zentraler Auslandslehrgang im Zeitraum vor und/oder nach Os-
tern
o Finanzierung durch den DVV
o Trial U18 EM
= 8-10 Spielern pro Geschlecht
» Finanzierung durch den DVV
o Vorbereitungslehrgang U18 EM:
» 4-6 Spieler pro Geschlecht
* Finanzierung durch den DVV
o U18 EM
= 1-2 Teams pro Geschlecht
» Betreuerstab von 3-4 Personen
* Finanzierung durch den DVV
o Zentrale Kraft-Leistungsdiagnostik in Hamburg im Frihjahr und Herbst

e U19-Bereich

o 10-tagiger zentraler Auslandslehrgang im Zeitraum vor und/oder nach Os-
tern
o Finanzierung durch den DVV
o Trial U19 WM:
= 6-8 Spielern pro Geschlecht
» Finanzierung durch den DVV
o Vorbereitungslehrgang U19 WM:
= 4-6 Spieler pro Geschlecht
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» Finanzierung durch den DVV
o Ul9 WM

= 2 Teams pro Geschlecht

= Betreuerstab von 4 Personen plus DVV-Scout

» Finanzierung durch den DVV
o Zentrale Kraft-Leistungsdiagnostik in Hamburg im Frihjahr und Herbst
o Mdglichkeit der Unterstltzung von 500€ flr ein internationales Turnier

Konzept des Krafttrainings (vgl. Tab. 47)

Merkmale des Konzept flir Krafttraining in der 1. Stufe

Erlernen der Hebetechniken mit der Langhantel in den Grundibungen:

o Umsetzen, ReiBen
o Uberkopfiibungen (Schwungdriicken und SchwungstoBen)
o Kniebeuge nur vorne, ReiBkniebeuge

Planung in den Bereichen Basiskraft, Maximalkraft und Schnellkraft in 5-6 Wo-
chen Rhythmen

Noch keine IK-Auspragung (Intramuskuldre Koordination) und keine Intensi-
tatsauspragung

Monat Septem ber Oktober Novem ber Dezember
Dauer 2 Wo. 6 Wochen 1 Wo. 6 Wochen 2 Wo.
Inhalt frei Basiskraft frei Hypertrophie frei
Monat Januar Februar Marz April
Dauer 5 Wochen 1 5 Wochen 1 Wo. 5 Wochen
Inhalt Schrellkraft | frei Hypertrophie frei Schnellkratft Il
Monat Mai Juni Juli August
Dauer 1 17 Wochen
Inhalt frei Wellenmethode

Tab. 47: Beispielhafte Periodisierung fiir das Krafttraining

Technik- und Taktikausbildung

Im Mittelpunkt stehen die enge Spielkonzeption und das obere Zuspiel in der Side-
out-Situation. Im Einzelnen:

Aufschlag:

o Variable Aufschlédge von der Mitte in die Mitte (U18)
o Variable Aufschléage von auBBen in die Mitte (U19)

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 121



/ ‘DVV

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

Teil B: Strukturplan 2024/2028

e Sideout:

o Enge Spielkonzeption mit Zuspiel nach vorne, oberes Zuspiel bei guter An-
nahme

o Angriff beim Zuspieler (U18)
o Angriff von AuBenposition (U19)

e Block-Abwehr:

Basistaktik 1: Block Linie und Abwehr diagonal (U18)
Basistaktik 2: Block diagonal und Abwehr Linie (U19)
Vom Block zurlickziehen Linie (U18)

Vom Block zurtckziehen in die Diagonale (U19)

O O O O

Koordination und Wahrnehmung

Wichtigster Trainingsbereich sind hier die Ausbildung der vorbereitenden Fahigkei-
ten im Bereich der Auge-Ball-Hand Koordination und des dynamischen Sehens:

e Koordinative Grundlagen

e Ganzheitliches und scharfes Sehen

e Optische und raumliche Orientierungsfahigkeit
e Antizipative Augenfolgebewegungen

Beach-Volleyball spezifisch ergeben sich daraus folgende Trainingsbereiche:

e Sideout:

o Angreifer nimmt wahrend des Anlaufs die Ausgangspositionen von Block-
und Abwehrspieler wahr und konzentriert sich danach auf die Wahrneh-
mung des Blocks

o Zuspieler beobachtet nach dem Zuspiel die gegnerische Block-Abwehrfor-
mation und gibt dem Angreifer einen Call, wenn:

» Der Blocker sich I6st > Zuruf ,,Ohne"

= Der Abwehrspieler sich aus der Ausgangsposition wegbewegt und sich fiir
eine Richtung entscheidet - Zuruf der freien Shotrichtung

= Der Abwehrspieler bleibt stehen - kein Zuruf

e Block-Abwehr:

o Wahrnehmung des Abstandes vom Zuspiel zum Netz und Entscheidung, ob
geblockt wird oder ob sich vom Netz zuriickgezogen wird

o Positionierung des Blockspielers vor der Schlaghand des Angreifers

o Positionierung des Abwehrspielers in Abhangigkeit von der Anlaufrichtung
des gegnerischen Angreifers und von der Blocktaktik des eigenen Blockers
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Psychologische Ausbildung
Merkmale der 1. Stufe:

e Grundlagentraining

o Aktivitatsregulation:

» Atementspannung (Trainer)

= PMR (Sportpsychologe)

* Mobilisation (Sportpsychologe)
o Team Building (Trainer)

e Fertigkeitstraining

o Umgang mit Druck und Selbstregulation (Sportpsychologe)
o Zielsetzungstraining (Trainer)

e Diagnostik (im 1. Trainingslager, Auswertung durch Sportpsychologen)

o Konzentrationstest (unspezifisch)
o Leistungsmotiv (AMS)
o Handlungskontrolle (HOSP)

4.3.3 Einordnung der Leistungsdiagnostik (in Erganzung zu 4.4)

Die Diagnostik der sportlichen Leistung und ihrer Komponenten ist eine wichtige
Grundlage der Trainingssteuerung. Sie gewinnt mit zunehmender Individualisie-
rung des Trainingsprozesses an Bedeutung. Folgende Ziele werden mit der kom-
plexen Leistungsdiagnostik verfolgt:

e Oberste Prioritit hat dabei die Uberpriifung der kdérperlichen Voraussetzungen
fur das leistungssportliche Training (Muskelbalance, Beweglichkeit, etc.)

e Langsschnitt-Untersuchungen sollen bei der Entwicklung der Sportler im phy-
sischen Bereich unterstitzen

e Querschnitt-Untersuchungen sollen helfen Zielwerte flir die einzelnen Alters-
stufen geschlechtsspezifisch zu generieren

¢ Langzeitentwicklungen Uber die Olympiazyklen dokumentieren

e Unterstitzung der Trainer bei der Potenzialbeurteilung der Athleten

Weitere Details hinsichtlich der Leistungsdiagnostik kdnnen im Testmanual Kom-
plexe Leistungsdiagnostik Volleyball & Beach-Volleyball im DVV nachgelesen wer-
den.

Im Bereich der Leistungsdiagnostik werden folgende Untersuchungen durchge-
fuhrt:
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e Kraftdiagnostik der unteren Extremitaten (IsoMed2000)

o Schnellkrafttest Streckschlinge der Beine

o Maximalkrafttest Streckschlinge der Beine

o Schnellkraftausdauer Streckschlinge der Beine
o Beinstrecker und -beuger eingelenkig

e Kraftdiagnostik der oberen Extremitaten (IsoMed2000)

o Innen-/AuBenrotation neutrale Position
o Isokinetische Rumpfkraftdiagnostik (IsoMed2000)
o Maximalkraft in der Sagittalebene

e Sprungkraftdiagnostik (Kistler/Kontaktmatte)

Counter Movement Jump ohne Armeinsatz
Counter Movement Jump mit Armeinsatz
Drop Jump

Angriffsschlag mit Anlauf

o
(©]
O
o

Qualitative Videoanalyse

o Rumpfkraftdiagnostik statisch (Pegasus)
o Frontalebene - Seitneigung
o Transversalebene - Kérperdrehung um die Langsachse

Schnelligkeitsdiagnostik (Smartspeed)

o Antrittsschnelligkeit
o zyklische Schnelligkeit

Manualtherapeutische Funktionsanalyse
Anthropometrie

o Messung von GréBe und Gewicht
o Messung des Kdrperfettanteils (Calipometrie)
o Reichhéhenmessung ein- und beidarmig

Funktionsanalyse ReiBkniebeuge

Die genauen Details kdbnnen dem Testmanual Komplexe Leistungsdiagnostik Vol-
leyball & Beach-Volleyball im DVV entnommen werden.

In Abhangigkeit vom Kaderstatus sind folgende Untersuchungen durchzuftihren:

e Athleten des Nachwuchskader 2: im Oktober am nachstgelegenen Bundes-
stltzpunkt
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e Athleten des Nachwuchskader 1: zweimal jahrlich am Bundesstltzpunkt
HH/Kiel

4.4 Instrumente der Bewertung der Wirksamkeit des
Trainings- und Wettkampfsystems

4.4.1 Weltstandsanalyse

Die Weltstandsanalysen kdnnen in 1.1Weltstand nachgelesen werden.

4.4.2 Jahresanalyse (ATP, ITP)

Im Hallen-Volleyball hat sich DataVolley als Spielbeobachtungsinstrument national
und international durchgesetzt. Alle Stutzpunktmannschaften sind verpflichtet die
Kurzversion der Spielauswertung in standardisierter Form an die Geschaftsstelle
des DVV zu schicken.

Fur alle Bundesstitzpunkte wird zentral eine Auswertung erstellt aus der hervor-
geht, welche Platzierungen die Teams erreichen, wie viele Punkte sie erreicht ha-
ben, wie das Satz- und das Punktverhaltnis ausfallt und wie viel Prozent ihrer ge-
spielten Satze sie gewinnen und/oder mit einem Abstand von maximal finf Punk-
ten verlieren. Flr diese Werte wird ein Vergleich zwischen der Hin- und Rickrunde
pro Saison erstellt und der Verlauf der letzten Jahre kann ebenfalls dargestellt
werden. Besonders der Anteil der gewonnen und knapp verlorenen Satze hat in
den letzten Jahren an Aufmerksamkeit gewonnen und ist Grundlage flir spannende
sportfachliche Diskussionen, insbesondere Uber die ,richtige™ Wahl der Spielklasse.
Aus Sicht des Verbands sollte dieser Anteil bei mindestens 50% liegen, da nur in
solchen Satzen davon auszugehen ist, dass der Situationsdruck hoch genug. Die
Ausnahme stellen die Erstligaprojekte dar, bei denen sich der Verband bewusst
daflr entscheidet die Spieler und Spielerinnen vom deutlich héheren Niveau der
Gegner*innen profitieren zu lassen.

Leistungsdiagnostik

Details zur Leistungsdiagnostik kdnnen in Kapitel 4.3.3 nachgelesen werden. Wei-
tere Informationen finden sich zudem im Testmanual Komplexe Leistungsdiagnos-
tik Volleyball & Beach-Volleyball im DVV.
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4.4.3 Trainingswirkungsanalyse der jeweiligen Sportarten

Trainingswirkungsanalysen im Sinne einer komplexen Spielleistung sind aufgrund
der im Sportspiel auftretenden Interaktion mit einer gegnerischen Mannschaft
schwer erfassbar. Daher erfolgt im Beach-Volleyball neben den in der Leistungsdi-
agnostik und der Wettkampfanalyse erhobenen Daten die Trainingswirkungsana-
lyse vor allem qualitativ. Dabei werden die flir den Beach-Volleyballer wichtigen
spezifischen Techniken per Video analysiert und mit denen der Weltelite vergli-
chen. Dazu zahlen insbesondere der Angriffsschlag mit Absprung und Arm-
schwung, die Annahme, das Zuspiel und der Block.

Spielbeobachtung

Durch den Spielbetrieb gibt es jedes Wochenende eine Trainingswirkungsanalyse.
Zur quantitativen, statistischen Analyse wird mit DataVolley ein weltweit bekann-
tes und anerkanntes System zur Spielanalyse im Volleyball verwendet. Damit lasst
sich jede Technik erfassen, bewerten und Woche fir Woche auswerten bzw. mit
der Vorwoche, dem Vormonat, der Vorsaison vergleichen.

Flr die qualitative Bewertung (Technik, Taktik) lasst sich das Spiel anhand von
Videos ebenfalls mit Hilfe von DataVolley untersuchen. Diese Formen der Spielana-
lyse sind allgemein bekannt und anerkannt und auch den Athleten geldaufig, sodass
diese gut damit umgehen kénnen.

4.4.4 Jahresplanung/Jahresplanungsbégen/Zielvereinbarungen

Potenzial- und Zielgesprache stammen aus dem personalpsychologischen Bereich
und dienen als wesentliches Element zur Leistungs- und Potenzialbeurteilung, For-
derung und Entwicklung von Kaderathlet*innen. Ein wichtiges Merkmal dieser Ge-
sprache ist die Berlicksichtigung der Athletenperspektive in der Leistungsbeurtei-
lung.

Die athletenzentrierten Potenzial- und Zielgesprache sollen regelmaBig und per-
sonlich, zweimal jahrlich im April und September/Oktober mit allen Stlitzpunktath-
let*innen von den zustandigen Stiatzpunkt- und/oder Bundestrainern durchgefihrt
werden. Die Organisation und Planung gehen von den Trainern aus, die auch flr
die Dokumentation der Gesprache verantwortlich sind. Die vom Deutschen Volley-
ball-Verband verwendete Vorlage wurde in Zusammenarbeit mit der TU Darmstadt
und der Goethe-Universitat Frankfurt am Main mit Forschungsmitteln des Bundes-
instituts fur Sportwissenschaft als geférdertes Service-Forschungsprojekt (ZMVI4-
072010/17-18) entwickelt. Folgende Themenbereiche werden dabei angespro-
chen:
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e Aktuelle Situation (was bewegt den Athleten aktuell?) und persénliches

e Leistungsbeurteilung in den Bereichen Technik, Athletik und Fithess, Gesund-
heit, Taktik

e Beurteilung der sozialen Rolle im Team und der mentalen Fahigkeiten

¢ Analyse und Bewertung der Zielerreichung

e Zielvereinbarung

e Karriereziele und langfristige Potenziale

Der dafir vorgesehene Teil C des Leitfadens ist dem Athleten mindestens zehn
Tage vorher schriftlich vorzulegen.

4.5 Kooperation mit Ligen und Vereinen

Mit Grindung des Volleyball-Internats Héchst im Jahr 1983 und des damalig erst-
mals praktizierten Sonderspielrechts fur diese Stitzpunktmannschaft, hat sich ein
Nachwuchsfdrderinstrument flur den Volleyball-Nachwuchs entwickelt, das mittler-
weile bei zahlreichen Landesverbanden und nationalen Verbanden im In- und Aus-
land Nachahmer gefunden hat. Das Sonderspielrecht beinhaltet das Mitspielen in
einer nationalen Liga, wobei die Ergebnisse in der Tabelle komplett in der Meister-
schaftswertung berlcksichtigt werden - allein ein Ab- oder Aufstieg ist flr das
Stutzpunktteam nicht méglich.

Beginnend in einer Landesliga flihrte dieses Prinzip Uber die Regionalliga bis zum
Mitspielen in der 2. Bundesliga und ist auch heute noch ein akzeptiertes Modell
innerhalb der Kooperation mit den in der Volleyball-Bundesliga selbstandig orga-
nisierten Lizenzvereinen der 1. und 2. Bundesligen. Mittlerweile kdnnen alle aner-
kannten Bundesstlitzpunkte solche Sonderspielrechte in verschiedenen Ligen be-
antragen. Um Kollisionen mit der Ubergreifenden Bundesspielordnung mdglichst
zu vermeiden, hat sich das Konstrukt von ausgegliederten, eigens gegriindeten
Vereinen (z.B. VCO Berlin, VCO Dresden etc.) mittlerweile vollstandig durchge-
setzt.

Seit 2001 wurde dies im weiblichen Bereich erstmals in Berlin praktiziert. Ab 2003
stimmten die Bundesliga-Vereine auch flir den mannlichen Bereich und sogar der
Teilnahme am Spielverkehr der 1. Bundesliga zu. Die mannlichen Junioren nehmen
im zweijahrigen Rhythmus (Spielsaison vor den U21 Weltmeisterschaften) in der
1. Bundesliga Manner teil. Das Erstligaprojekt der Frauen wird aktuell pausiert, da
sich, durch die immer komplexer gewordenen Anforderungen bei (doppelten)
Schulwechseln in der Abiturphase, nicht mehr die gesamte Juniorinnen-National-
mannschaft in Berlin eingefunden hat und somit das Erstligaspielniveau nicht mehr
gehalten werden konnte. Diese Erstligaprojekte sind im deutschen Sportspiel in
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der héchsten Spielklasse immer noch einzigartig und haben in den zurlickliegenden
Olympiazyklen einen GroBteil der aktuellen Nationalspieler hervorgebracht.

Dies kann auch als Ausdruck einer gewachsenen Zusammenarbeit zwischen Ver-
band und Bundesliga angesehen werden, die in mehreren Schritten erfolgte. Ko-
operations-vereinbarungen zwischen Verband und Bundesliga regeln das Zusam-
menwirken an den einzelnen Schnittstellen.

Als Beispiele seien genannt:

e Gegenseitige Vertretungen in verschiedenen Gremien - einschlieBlich der Vor-
stande -,

e Aufnahme der Volleyball-Bundesliga als Mitglied in den Verband,

o Ubernahme administrativer Aufgaben des internationalen Spielverkehrs und
des Transferverfahrens fir Lizenzvereine durch die Volleyball-Bundesliga

e die Abstellung von Trainern/Betreuern und Spieler/innen flir die Programme
der Nationalmannschaften.

Ein wichtiges Bindeglied zwischen Verband und Volleyball-Bundesliga stellt die Ju-
gendférderabgabe dar. In diese Abgabe flieBen nach einem gemeinsam vereinbar-
ten Schlissel groBe Teile der GeblUhren fir internationale Transfers von deutschen
Vereinen (Transfer nach Deutschland) bzw. auslandischen Vereinen (Transfer ins
Ausland). Mit den so entstandenen Mitteln werden gezielt das Erstligaprojekt
mannlich, die B-Nationalmannschaften und Nachwuchsprojekte der VBL unter-
stutzt. Der Ubergeordnete Masterplan der Volleyball Bundesliga enthalt konkrete
Schritte zur Nachwuchsférderung.

Durch die Anbindung von Bundesstlitzpunkten an Vereine der 1. Bundesliga (Fried-
richshafen, Stuttgart, Dresden, Schwerin, Mlnster), insbesondere im weiblichen
Nachwuchs-Bereich, besteht an diesen Standorten eine enge Verzahnung zwischen
Verein und StlUtzpunkt. Diese grundsatzlich gunstige Situation kann allerdings
auch zu Problemfeldern zwischen langfristig orientiertem Leistungsaufbau und
eher aktuellen Notwendigkeiten der Vereine im Spielverkehr fiihren. Dennoch be-
wertet der Verband diese Anbindungen in unmittelbarer Nahe zum professionellen
Umfeld auch zukinftig als sinnvoll.

Mit dem gemeinsam erarbeiteten und verabschiedeten Nachwuchskonzept des
DVV, der VBL und der Landesverbande haben der Verband und die Bundesliga eine
neue Stufe der Kooperation erreicht. Darin wurden gemeinsame Ziele formuliert
und Wege zur Zielerreichung festgelegt, die in halbjahrlichem Rhythmus gemein-
sam Uberpruft, verandert und erganzt werden. Teil dieses Nachwuchskonzeptes ist
neben der deutlichen Erh6éhung der Jugendférderabgabe seitens der Mannschaften
der 1. und 2. Bundesliga ebenfalls, dass die Bundesligisten enger auf regionaler
Ebene mit den Landesverbanden kooperieren und in einem Stufenplan in den
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nachsten Jahren hauptamtliche Nachwuchstrainer einstellen missen. Durch diese
und andere vereinbarte MaBnahmen soll die Anzahl der Mannschaftsmeldezahlen
im Nachwuchsbereich zunehmen und die Ausbildungsqualitdt im Vor-NK2-Alter,
sowie auBerhalb der Bundes- und DVV-Stitzpunkte, gesteigert werden.

5 Nachwuchsforderung

Trotz deutlich verbesserter Ergebnisse im Spitzenbereich in den letzten Jahren, ist
der DVV aufgrund fehlender eigener finanzieller Leistungsfahigkeit leider gezwun-
gen, sich in seiner Leistungsférderung auf ein Grundférderungsprogramm zu be-
schranken. Dieser Zwang gilt zuklinftig umso mehr, da die Qualifikations- und
Pflichtwettbewerbe auf der Ebene der FIVB und der CEV flr Olympische Spiele,
Welt- und Europameisterschaften immer weiter ausgedehnt wurden und werden.

Im Nachwuchsbereich setzt sich der Trend nach Ausweitung der Meisterschafts-
programme bei den Madchen und Jungen fort. Im Hallen-Volleyball hat die CEV die
Nachwuchs-Europameisterschaften auf drei (Ul6éw/Ul17m, U17w/U18m und
U19w/U20m) ausgeweitet. Diese sind mittlerweile Qualifikationswettkdmpfe fur
die Weltmeisterschaften, sodass eine erfolgreiche Teilnahme und gute Platzierun-
gen immer wichtiger werden, um Uberhaupt die Chance zu haben an Weltmeister-
schaften teilzunehmen. Im Beach-Volleyball finden im Nachwuchs jedes Jahr vier
internationale Meisterschaften (U22 EM, U21 WM oder U19 WM, U20 EM, U18 EM)
statt, wahrend die Olympischen Jugendspiele dies alle vier Jahre noch erweitern.
Auf beiden Untergrinden wird die internationale Leistungsdichte auch im Nach-
wuchs starker, sodass die Teilnahme kein Automatismus ist und eine gute Vorbe-
reitung schon flr die Qualifikationsturniere unabdingbar ist.

Um einen Platz in der Weltspitze im Volleyball oder Beach-Volleyball zu verteidigen
oder den Anschluss an die Weltspitze zu halten ist es zwingend erforderlich an
Wettbewerben wie z.B. World Tour und CEV Tour im Beach-Volleyball oder der
Volleyball Nations League (VNL) im Hallen-Volleyball (Manner und Frauen) teilzu-
nehmen. Zeitraume mit langen reinen TrainingsmaBnahmen sind in den engen in-
ternationalen Kalendern kaum noch zu realisieren. Hierunter leiden mit unter die
U22/23 Anschlusskader, die nur sehr begrenzt an den Programmen der A-Natio-
nalmannschaft teilnehmen kénnen.

Die Teilnahme an den Wettkampfsystemen im Volleyball wird oftmals durch die
hohen finanziellen Ausgangsbedingungen der FIVB/CEV im TV- und Vermarktungs-
bereich, die in Deutschland sehr schwer zu erfillen sind, eingeschrankt. Im Beach-
Volleyball erschweren, neben den generellen Zugangsbeschrankungen, die hohen
Reisekosten flr internationale Wettkampfe die durchgangige Teilnahme
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insbesondere der jingeren Teams. Diese internationalen Bedingungen zeigen sehr
deutlich, dass eine Einschrankung o6ffentlicher Férderungsmaglichkeiten nicht ver-
kraftet werden kann.

5.1. Verantwortlicher im Spitzenverband sowie
Skizzierung der Aufbau- und Ablauforganisation

Der DVV ist auf eine sportartgemaBe, eigene und konzentrierte Nachwuchsstruktur
angewiesen, die unabhangig vom Tageserfolg die Ausbildung und Heranflhrung
der Spielerinnen und Spieler in unseren Bundesstitzpunkten bis 2028 und dartber
hinaus sichert.

Daraus erwachsen flir den Strukturplan 2020-2028 folgende inhaltliche und struk-
turelle Leitlinien:

e Die Forderstrukturen auf DVV- und LV-Ebene unterliegen der Richtlinienkom-
petenz des Spitzenfachverbands DVV, jedoch in enger Kooperation mit den
Landesverbanden.

e Eine systematische Talenterfassung, -auswahl und -férderung, orientiert sich
am jeweiligen internationalen Anforderungsprofil und der Leistungsentwick-
lung im Spitzensportbereich.

e Klare Ausrichtung auf langfristig geplanten, individuell gesteuerten Leistungs-
aufbau von Talenten

e Bejahung des Zentralisierungs- und Stitzpunktsystems mit professionellem
Umfeld bzgl. Training, Wettkampf und ganzjahriger Betreuung

¢ Konsequente leistungssportorientierte Ausbildung der Talente in den DVV-
Bundesstutzpunkten hat absolute Prioritat vor kurzfristigem, vereinsorientier-
tem Handeln (Jahresplanung, Belastungssteuerung etc. durch Kooperation
DVV-B-Stlutzpunkttrainer-Eltern-Vereine)

e Intensive Vernetzung der jeweiligen LV-Foérderstrukturen mit den Férderstruk-
turen des DVV flr die Talente (Transfer der Talente in DVV-Bundesstiitz-
punkte und/oder Anbindung an Bundesligisten, Kooperationsformen mit Schu-
len/Ausbildungsstatten)

e Ausarbeitung von individuell angelegten Rahmentrainingsplanen (RTP) zur
langfristigen Entwicklung (Kooperation BT Nachwuchs - Stltzpunkttrainer -
OSP-Trainer) und wissenschaftlichen Betreuung (speziell: IAT, TA Kdln, OSP,
Sportmedizin)

e Erarbeitung von Regionalkonzepten (DVV-Stltzpunkte - Olympia-Stitzpunkte
- verantwortliche Landesverbande)

e Optimierung des Transfers von Talenten aus LV-Verantwortlichkeit in Bundes-
stitzpunkte
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Um diese Leitlinien auf der Grundlage einer breiten Basis an Talenten umzusetzen
und dem Mitgliederriickgang in den letzten Jahren nachhaltig entgegenzuwirken,
hat der DVV gemeinsam mit seinen Landesverbanden und der Volleyball Bundes-
liga 2019 ein Nachwuchskonzept verabschiedet. Dieses wird durch ein ebenfalls im
Jahr 2019 erarbeitetes Konzept speziell fir die Belange des Beach-Volleyballs er-
ganzt.

Aus den Nachwuchskonzepten ergibt sich der in den Abbildungen 28 und 29 dar-
gestellte Weg vom Talent zum Profisportler:

Landeskader

Volleyball-und Beach-Volleyballtalent

L

Kombinierter Kader NK2

Gemeinsame Ausbildung durch Beach- und
Hallenvolleyball
Transfer in die Stltzpunkte

Nachwuchskader 2 Hallenvolleyball U17w/U18m

Gemeinsame Ausbildung durch Beach- und
Hallenvolleyball
Hallenvolleyball hat Prioritatin den Zielwettkampfen

Nachwuchskader 1 Hallenvolleyball U18w/U19m

Hallenvolleyball wird ganzjahrig betrieben
Hallenvolleyball hat Prioritatin den Zielwettkdmpfen

N

Nachwuchskader Hallenvolleyball U20w/U21m

Teilnahme als Erstligaprojekt in der 1. Bundesliga

U

Perspektivkader Hallenvolleyball

Wechsel in einen BL Verein/ B-Nationalmannschaft

<

Perspektiv-/ Olympia-Kader

Hallenvolleyball wird professionell betrieben

Abb. 28: Vom Volleyball- und Beach-Volleyballtalent zum Volleyballprofi
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Landeskader

Volleyball- und Beach-Volleyballtalent

<L

Kombinierter Kader NK2

Gemeinsame Ausbildung durch Beach- und
Hallenvolleyball
Beach-Volleyball hat Prioritatin den Zielwettkampfen

Nachwuchskader 2 Beach-Volleyball U18

Gemeinsame Ausbildung durch Beach- und
Hallenvolleyball
Beach-Volleyball hat Prioritatin den Zielwettkdmpfen

Nachwuchskader 1 Beach-Volleyball U20

Hallenvolleyball ist von Sep. bis Dez. ein
Trainingsmittel
Transfer in die Stitzpunkte

Nachwuchskader 1 Beach-Volleyball U22

Im Zeitraum Sep. — Mrz. Findet der Grofteil der
Ausbildung im Beach-Volleyball-Training statt

Perspektivkader Beach-Volleyball

Schwerpunkt der Bundeswehrférderung
Beach-Volleyball wird professionell betrieben

<

Olympia-Kader

Beach-Volleyball wird professionell betrieben

Abb. 29: Vom Volleyball- und Beach-Volleyballtalent zum Beach-Volleyballprofi

5.2 Nachwuchsforderung auf Bundesebene (Konzept zur
Nachwuchsforderung)

Unter Beachtung aller sportpadagogischen, sozialen und sportmethodischen Krite-
rien fur die Entwicklung von Spitzenspielern im DVV sind Férderstrukturen geeig-
net, die die notwendigen Trainingsumfange und die notwendige Trainings- und
Wettkampfqualitat in den einzelnen Ausbildungsetappen absichern kénnen.

Dabei sind Ubergreifend von groBer Bedeutung:
e Erhalt und Ausbau des personellen Beratungs- und Betreuungsbereiches

o Hauptamtliche Trainerstruktur
o Hauptamtliche Sportdirektoren und hauptamtliche Leistungssportreferenten
fur Volleyball und Beach-Volleyball.
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e Erhalt der Stltzpunktstrukturen in den Nachwuchsbereichen und der Koopera-
tion mit der Volleyball Bundesliga.

e Optimierung der Kooperation und Abstimmung in den Ausbildungsprozessen
auf allen Ebenen (Spitzen- und Landesverbande, Bundestrainer und Stitz-
punkt-/Landestrainer) mit der Anerkennung der Richtlinienkompetenz des
Spitzenverbands.

e Optimierung der Talentsuche und -férderung, sowie des langfristigen Trai-
nings- und Leistungsaufbaus mit dem Ziel der konsequenten HinfiUhrung der
Top-Talente an die A-Nationalmannschaften Volleyball und Beach-Volleyball
und die 1. Bundesliga.

e Sicherung und Stabilisierung der Position in der europdischen Spitzengruppe
und Anschlussleistung an die Weltspitze.

Als Zielwettkdmpfe zur Uberpriifung der Effizienz der Ausbildung im Volleyball die-
nen:

e U16 (w)/U17 (m) Europameisterschaft (Qualifikation - erfolgreiche Teilnahme)
e U1l7 (w)/U18 (m) Europameisterschaft (Qualifikation - erfolgreiche Teilnahme)
e U18 (w)/U19 (m) Weltmeisterschaft (Qualifikation - erfolgreiche Teilnahme)

e U19 (w)/U20 (m) Europameisterschaft (Qualifikation - Platzierung)

e U20 (w)/U21 (m) Weltmeisterschaft (Qualifikation - erfolgreiche Teilnahme)

Als Zielwettkdmpfe zur Uberpriifung der Effizienz der Ausbildung im Beach-Volley-
ball dienen:

e U19 Weltmeisterschaft
e U20/U22 Europameisterschaft
e U221 Weltmeisterschaft

Die sportliche Jahresplanung und die sehr individuell und langfristig geplante/ge-
steuerte Talentférderung erfolgen in Kooperation mit dem DVV und seinen Verant-
wortlichen (Vorstand, Sportdirektor, BT-Nachwuchs) in Absprache mit den Erzie-
hungsberechtigten, den Kooperationsschulen, Trainern und Vereinen.

Die Bundesstltzpunkte-Nachwuchs stellen auch weiterhin die zentrale Saule der
Nachwuchskonzeption 2020-2028 dar. Diese Nachwuchsstlitzpunkte stehen - ge-
maB den DOSB-Forderungen zur Erstellung entsprechender Regionalkonzepte - in
enger Kooperation mit den jeweiligen Olympiastitzpunkten.

Um den Ubergang aus der Nachwuchsférderung in den Erwachsenenbereich zu
verbessern, gehen zwei Instrumente aus den gemeinsamen Nachwuchskonzepten
hervor, die zu einem groBen Teil eigenmittelfinanziert sind:
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o Im Hallen-Volleyball gibt es seit 2019 Programme der Ubergangskader (B-
/U23-Nationalmannschaft), die ein eng an die Frauen- und Manner National-
mannschaften angelehntes Programm absolvieren und alle zwei Jahre an der
Universiade teilnehmen.

e Ein Physiotherapeuten Team aus Paderborn rund um Jochen Dirksmeyer und
Christian Muri betreut 4-6 High-Potential Athlet*innen (mannlich und weib-
lich) pro Untergrund individuell.

5.3 Sportartspezifische Talentsichtung/Talentforderung

Die Nachwuchsférderstruktur orientiert sich konsequent an den Etappen des lang-
fristigen Trainings- und Leistungsaufbaus der Nachwuchsleistungssportkonzeption
2012 des DOSB (vgl. Abb. 30).

Talentidentifikation ——— Anforderungsanalyse

Spitzen-
leistung

Umfeld
&
Foérderung

Begabungen

Abb. 30: Strukturmodell des langfristigen Trainings- und Leistungsaufbaus (vgl. DOSB, 2012)

Die Bundeskadersichtung DVV ist die zentrale Sichtungsveranstaltung, die bei den
Madchen im Alter von 13-14 und bei den Jungen von 14-15 jeweils in den geraden
Kalenderjahren stattfindet. Die Fachaufsicht haben die Bundestrainer Nachwuchs.
Unterstlitzt werden sie hierbei von den Landestrainern, sowie der sportwissen-
schaftlichen Beratung durch den OSP Hamburg/Schleswig-Holstein.

Bei dieser Sichtung werden jeweils 24 Bundeskaderspieler eines Doppeljahrgangs
bestimmt. Hierbei dienen Athletenprofile, die von den Erwachsenenbundestrainern
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und Sportdirektoren in Zusammenarbeit mit den Nachwuchsbundestrainern er-
stellt wurden, als Entscheidungs-grundlage bei der Nominierung. Diese Profile be-
schreiben, nach Studium der Entwicklung im internationalen Erwachsenenbereich
der letzten Jahre, die Voraussetzungen, die ein Athlet mitbringen muss, um er-
folgreich und leistungsfahig zu sein.

Um vor allem den jlingeren Jahrgang der Doppeljahrgange besser zu sichten (,re-
lative age effect™) wird der zweite Bundespokal in den ungeraden Jahren, der auf
die Bundeskadersichtung folgt, Uberwiegend mit Athleten des jlingeren Jahrgangs
gespielt. Zudem wird in den ungeraden Jahren ein Nachsichtungslehrgang eben-
falls unter der Fachaufsicht der Bundestrainer Nachwuchs zentral organisiert.

Trotz der langjahrigen Erfahrung der Landes- und Bundestrainer kommt es auf-
grund des jungen Alters und der schweren Talentprognose bei der zentralen Sich-
tung immer mal wieder zu Fehleinschatzungen, die erst Monate oder Jahre spater
erkannt werden. Oft sind die Spieler dann schon an den Bundestitzpunkten. Dazu
sieht das Nachwuchskonzept des DVV vor, dass Vereins-, Bundesstitzpunkt- und
Bundestrainer stetig Ausschau nach Quereinsteigern halten.

Grundsatzlich gilt dieser Sichtungsprozess fir Hallen- und Beach-Volleyball und
verldauft aufgrund der kombinierten Ausbildung in den ersten Bundeskaderjahren
parallel. Fir die Beach-Volleyball spezifische Sichtung nutzen die Bundestrainer
zusatzlich die Beach-Volleyball Meisterschaften U16 und U17 sowie den Bundes-
pokal U17.

Unter einer kombinierten Ausbildung verstehen die Sportdirektoren und Nach-
wuchs-Bundestrainer die Ausbildung der Athleten zu klar definierten Anteilen und
Zeitpunkten auf beiden Untergriinden - in der Halle und im Sand. Das bedeutet im
Detail, dass die Athleten im Laufe ihrer Ausbildung sowohl Hallen- als auch Beach-
Volleyball im Training kennen lernen und auch auf beiden Untergriinden Turnier-
erfahrung auf héchstem Niveau sammeln sollen.

Die Athleten sollen sich dann im Altersbereich (U-19) entscheiden, welchen Weg
sie grundsatzlich einschlagen wollen. Diese Entscheidung ist nicht endglltig be-
deutet jedoch, dass der Fokus und die Planung auf die gewdahlte Sportart gelegt
werden. Beide Bereiche bringen groBe Synergieeffekte flir den jeweils anderen
Untergrund mit, weshalb der Deutsche Volleyball-Verband sehr darauf setzt, die
Athleten bis zu einer definierten Altersgrenze kombiniert auszubilden (vgl. Abb.
31).
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Jahr 2021 [ U15U16
Monat Jan Feb Marz April Mai Juni | Juli Aug Sep [ Okt Nov. Dez
Kombiierte |, 8 |\ oflandesverbande |U16EMQ vesy 8. Beach  U16EM | Uliawd Liga/Landesverbande
Ausbildung (Halle) z g : g
Kombinkerte LigalLandesverband LigalV |versmy 8 Beach Urlaub Liga/Landesverband
Ausbidung (Beach) igalLandesverbande ig g eac al iga/Landesverbande
[3) e
Nationale DMU16 o 3
Wettkamp® DMU18 i Z b
Jahr 2022 | U16/17
Monat Jan Feb Marz April Mai Juni | Juli Aug Sep. | Okt Nov. Dez.
Komomiete |28 |igalandesverbdnde [U17EMQ veswvid  Beach  U17EM | Uawb Liga/Landesverbande
Ausbildung (Halle) 9 2 g
‘o
Kombinierte LigalLandesverband LigallV veeiniv 3 Beach Urlaub Liga/Landesverband
Ausbidung (Beach) igalLandesverbande ig 3 eac a iga/Landesverbande
- o |~ i
Nationale 8::3;2 g 55 515
Wettkdmp® g Lis|= SisS
BuPo-H @i3@ a5
Jahr 2023 U17/18
Monat Jan. Feb. Marz | April Mai Juni Juli Aug Sep. Okt Nov. Dez.
Kombinierte - - . WEVZA
Ausbildung (Halle) Liga/lLandesverbande VereinLV| Uraub EOF U18WM
Kombinierte . . U18EM
Ausbidung (Beac)| L9@/Landesverbande/Beach § Beach | VereinlV § Beach U18YCC Beach Urlaub
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Abb. 31: kombinierte Ausbildung im weiblichen Bereich am Bespiel der Jahrgange 2006/07

5.4 Nachwuchsforderung auf Landesebene

GemaB dem Leitbild zur Nachwuchsgewinnung des DVV, der Landesverbande und
der VBL sind die Landesverbande fur die Nachwuchsgewinnung verantwortlich. Sie
stellt einen zentralen Teil des gemeinsamen Nachwuchskonzeptes dar.

Insgesamt ist die Landesverbandsférderung als gut zu bezeichnen. Im Nachwuchs-
konzept werden allerdings drei Herausforderungen definiert, die in den kommen-
den Jahren gemeinsam angegangen werden:

1. Die Qualitat der Nachwuchsférderung unter den Landesverbanden ist stark
unterschiedlich.

2. Es wird innerhalb der Landesverbande kaum noch flachendeckend Nach-
wuchsférderung betrieben.

3. Es gibt regional oftmals einen Fokus auf die Férderung eines Geschlechts.

Um die Qualitat der Nachwuchsférderung in den schwacheren Landesverbanden
zu erhéhen und einen Wissenstransfer der Landesverbande untereinander zu ver-
bessern, hat der DVV zwei Stellen als Nachwuchskoordinatoren (mannlich und
weiblich) geschaffen, die die Landesverbande bei der Basisarbeit im Bereich Ta-
lentsichtung und Talentférderung unterstlitzen und diese bundesweit vereinheitli-
chen sollen. Sie werden ebenfalls bei den anderen beiden Herausforderungen hel-
fen. Insbesondere die flachendeckende Nachwuchsférderung soll auch mit Hilfe der
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Kooperationen zwischen Landesverbanden und Bundesligavereinen hergestellt
werden (vgl. Kapitel 5.7).

Die Landeskadersichtung stellt die entscheidende Schwelle zum Leistungssport dar
und sollte gemaB gemeinsamen Nachwuchskonzepts nachfolgender Struktur ab-
laufen:

1. Bezirkskader (Grundlagentraining): U11-U13 Madchen und U12-U14 Jungen
Einmal im Monat findet ein Tageslehrgang statt, wobei auf beiden Unter-
grinden (Halle und Beach) trainiert wird.

2. Verbandskader (Aufbautraining 1): U13-U15 Madchen und U14-U16 Jungen
Einmal im Monat findet ein Wochenendlehrgang statt; auch hier wird auf
beiden Untergrinden trainiert.

3. Landeskader (Aufbautraining 2): U15-U17 Madchen und U16-U18 Jungen
Bei zentralen MaBnahmen werden Lehrgange auf beiden Untergriinden ab-

gehalten.

5.5 Wahrnehmung der Richtlinienkompetenz des
Spitzenverbands

In allen regionalen Zielvereinbarungsgesprachen 2019 und den entsprechenden
Protokollen wurde gemaB Vorgaben des DOSB die Richtlinienkompetenz festge-
legt: Direktionsrechte, Fachaufsichten, Berichtspflichten und Ubergeordnete Ver-
antwortlichkeiten sind definiert. Die regelmé&Bige Uberpriifung der Umsetzung er-
folgt Uber die jahrlich anstehenden Regionalgesprache. Die Richtlinienkompetenz
des DVV wird hiermit flir die gesamte Foérderstruktur auf Bundes- und Landesver-
bandsebene umgesetzt und deren Einhaltung Uber die Gesprache kontinuierlich
Uberpruft.

5.6 Strategische Zusammenarbeit mit den
Landesfachverbanden/-sportbiinden

Die strategische Zusammenarbeit mit den Landesfachverbanden und insbesondere
den Landessportbiinden wird ebenfalls Uber die regionalen Zielvereinbarungen ge-
regelt. Zudem ist diese in den gemeinsamen Nachwuchskonzepten verankert und
durch klare Ziele definiert.
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5.7 Kooperation mit spitzensportfordernden Vereinen

Das gemeinsame Nachwuchskonzept von DVV, Landesverbanden und Volleyball
Bundeliga sieht vor, dass die Bundesligavereine als lokale Partner die Landever-
bande bei der Nachwuchsgewinnung und im Nachwuchsleistungssport unterstuit-
zen. Diese Zusammenarbeit wird in einer Kooperationsvereinbarung geregelt. Der
Abschluss dieser Vereinbarung ist bei der Volleyball Bundesliga Teil des Lizenzsta-
tuts und ist fUr alle Bundesligavereine ab der Saison 2020/21 verpflichtend.

In den regionalen Zielvereinbarungsgesprachen 2019 wurde ebenfalls auf die Ko-
operation der Vereine mit den Landesverbanden eingegangen und entsprechend
verankert. Kontrollmechanismen sind hier ebenfalls die jahrlich stattfindenden Re-
gionalgesprache.

6 Duale Karriere

6.1 Skizzierung der strukturellen und strategischen
Bedingungen im dualen Karrieremanagement und
des operativen Umsetzungsstandes (Konzept zur
Dualen Karriereplanung sowie Auspragungsgrad der
individuellen Karriereplanungen)

Neben der sportlichen Entwicklung ist die Flihrung von Talenten und Athleten auch
auBerhalb des Leistungssports ein entscheidender Erfolgsfaktor im internationalen
Spitzensport.

Im Volleyball und Beach-Volleyball - wenngleich professionelle Strukturen beste-
hen - wird die Mehrzahl der Spieler kein festes Einkommen wahrend der sportli-
chen Karriere in einer Hohe erzielen kdnnen, auf der man wirtschaftlich eine be-
rufliche Karriere nach dem Sport aufbauen kann. Dies kann bedeuten, dass Sport-
und Bildungskarrieren parallel oder phasenweise konsekutiv organisiert werden
mussen.

6.1.1 Verantwortlichkeit im Spitzenverband oder Kooperation mit
Laufbahnberatern

Der Deutsche Volleyball-Verband ist sich der unter 6.1 beschriebenen Herausfor-
derung bewusst und hat durch die Erarbeitung verbandsinterner Konzepte zur
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Dualen Karriereplanung flir die Olympiazyklen 2021-24 sowie 2025-2028 neue Ak-
zente gesetzt.

Innerhalb der Geschaftsstelle sind die beiden Sportdirektoren flir den Bereich Du-
ale Karriere zustandig. Der Verband setzt dabei auf die bewahrte Kooperation mit
Laufbahnberatern an den betreuenden Olympiastitzpunkten der Nachwuchs-Leis-
tungsstitzpunkte. Diese Betreuung war in der Vergangenheit schwerpunktmaBig
im Nachwuchsbereich angesiedelt, wird aber mittlerweile auch immer mehr im Er-
wachsenenbereich genutzt und ist von Stutzpunkt zu Statzpunkt unterschiedlich.

6.1.2 Kooperation mit der Stiftung Deutsche Sporthilfe

In den letzten Jahren hat sich die Stiftung zunehmend der Thematik der Dualen
Karriere zugewandt und bietet Athleten*innen eine Fllle von Seminar-Angeboten
mit Inhalten fiir den Ubergang und die nachsportliche Karriere. Dabei steht insbe-
sondere auch die Netzwerkbildung fir die Athleten im Vordergrund. Stipendien und
Nachhilfeunterstltzung helfen die Belange des Leistungssports besser vereinbaren
zu kdnnen. Die finanzielle Unterstltzung ist dabei im Erwachsenenbereich, auch
dank der erstmaligen direkten finanziellen Unterstlitzung des BMI, deutlich gestie-
gen und gibt den Athleten*innen die Mdglichkeit sich wahrend ihrer aktiven Karri-
ere ein wenig mehr auf den Sport konzentrieren zu kdnnen. Hinterfragt wird dabei,
trotz der grundsatzlichen Zufriedenheit des Verbands mit seinem Partner Sport-
hilfe, warum die Mannernationalmannschaft anders/schlechter behandelt wird als
die Frauennationalmannschaft, obwohl ausfiihrlich dargelegt wurde, dass es keine
finanziellen und strukturellen Unterschiede zwischen den beiden Geschlechtern im
nationalen und internationalen Vergleich gibt. Fraglich ist auBerdem warum der
Fokus im letzten Olympiazyklus immer mehr auf den Erwachsenenbereich gelegt
wurde, obwohl die NK1- und NK2-Kader die Unterstitzung (noch) mehr bendtigen
und das Fundament flr die zukinftige Leistung und Medaillen bilden.

Durch das Zusammenspiel der geldlichen Zuwendungen (Grundférderung, Inter-
natszuschusse, Eliteprogrammen) an die Athleten und der Elemente der Férderung
der auBersportlichen Karriere stellt die Stiftung Deutsche Sporthilfe einen der
wichtigsten Partner und Foérderer vieler Sportlerkarrieren im Volleyball und im
Beach-Volleyball dar.
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6.1.3 Eliteschulen des Sports und die Schulen mit Leistungssportprofil im
foderalen Schulsystem unter besonderer Berucksichtigung der
Sportartspezifik; insbesondere an den jeweiligen
Bundesstlitzpunkten des Spitzenverbands

Die Arbeit der Eliteschulen des Sports mit dem jeweiligen Bundesstltzpunkt ist
durchweg als gut bis sehr gut zu bezeichnen. Es wird teilweise deutliches Verbes-
serungspotenzial bei der Zusammenarbeit der Eliteschulen des Sports in Deutsch-
land gesehen. Im Zuge der Spitzensportreform wurde ein Konzentrationsprozess
angestoBen und als Zukunftsmodell propagiert. Diesen Weg hat der Verband mit
seinen Erstligaprojekten bereits vor Jahrzehnten eingeleitet. Dabei werden die Ta-
lente nach der Bundeskadersichtung gréBtenteils regional an die Bundesstltz-
punkte verteilt und gehen dann, teilweise wahrend der Schulphase zum Erstliga-
projekt nach Berlin. Dieser oder andere Schulwechsel zwischen zwei Eliteschulen
des Sports muss deutlich vereinfacht werden. Jeder Wechsel, der aus schulischen
Grinden nicht vollzogen werden kann, untergrabt die Struktur der Nachwuchsfér-
derung des Verbands.

Abgeleitet aus der altersgemaBen Trainings- und Wettkampfplanung ergeben sich
folgende Anforderungen an die Eliteschule des Sports (vgl. Tab. 48, 49). Unter
anderem muss die Mdglichkeit des Vormittagstrainings gewahrleistet sein.

Abwesenheit Abwesenheit

Wochentraining Vormittags- von der von der
Klasse (Summe Stunden / training Schule - Schule -
Anzahl TE) (Anzahl TE) Lehrgange Wettkampfe
(Tage) (Tage)
6 10-12h/'5-7TE 1-2 5 5-10
7 14 -16h/'7 -9 TE 2 5-10 5-10
8 14 -16h/'7 -9 TE 2 5-10 5-10
9 14 -16h/'7 -9 TE 2 5-10 5-10
10 16 -18h /'8 - 10 TE 3 5-10 5-10
11 16 -18h /'8 - 10 TE 3 15 15
12 16 -18h /'8 - 10 TE 3 15 15
13 16 -18h /'8 - 10 TE 3 15 15
Tab. 48: Anforderungen an Eliteschulen des Sports

Diese Angaben und Anforderungen kdénnen aufgrund der unterschiedlichen Schul-
ferien von Schule zu Schule bzw. Bundesland zu Bundesland variieren und sind
zum Teil abhangig vom nationalen und internationalen Wettkampf-Kalender fir
den Nachwuchsbereich.
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Flexibilisierung Sekundarstufe | unnétig erwiinscht notwendig
Schulzeitstreckung X
Individueller Unterricht X X
Hausaufgabenbetreuung X
Unterricht in Lehrgangen (LG) X
Klausur-Mitschriften auf LG (u. WK) X
Klausurverlegungen X
Unterricht am Wochenende X
Unterricht in den Ferien X
Verlegung von Ferien X
Online-Module X
Skype-/Zoom-Kontakte zu Lehrern X
Tab. 49: Flexibilisierung Sekundarstufe I

Es erscheint eine Bewertung der Mdglichkeiten von Online-Lernformen bzw. Durch-
fUhrung von Lernerfolgskontrollen seitens der Schulen wiinschenswert, um den
Lernstoff besser auf das Schuljahr zu verteilen. Es nutzt wenig, wenn Klausuren
verschoben werden oder Freistellungen wahrend der normalen Schulzeit fir Lehr-
gange/Wettkampfe moglich sind, wenn auf die Sportler anschlieBend eine Mehr-
belastung in der Schule wartet, um den verpassten Stoff aufzuholen. Zusammen
mit Schulzeit, Trainings- und Wettkampfzeiten (inkl. Reisen) liegt die zeitliche Be-
lastung jugendlicher Nachwuchs-Leistungssportler im Volleyball nicht selten bei
Uber 50 Zeit-Stunden in der Woche. In diese Betrachtungen sind kérperliche und
geistige Erholungszeiten noch nicht mit eingerechnet. Diese Belastungen werden
weder den schulischen noch den leistungssportlichen Zielen gerecht.

6.1.4 Leistungssport und Ausbildung (Berufsausbildung, Universitaten,
Bundeswehr, Bundes- und Landespolizei sowie Zoll)

Die Anforderungen an Hochschulen oder Berufsausbildung sind fur die Bereiche
Volleyball und Beach-Volleyball differenziert zu betrachten. Das sportliche Jahr der
Beach-Volleyballer ist durch eine langere Trainingsphase in den Wintermonaten
November bis Februar/Marz gekennzeichnet, in der vorwiegend an einem Trai-
nings- und Wohnort (Bundesstutzpunkt) in Deutschland trainiert wird. Dieser Zeit-
raum wird nur durch zwei- bis dreiw6chige Trainingslager im Ausland unterbro-
chen. Den Rest des Jahres sind die Top-Teams wie auch teilweise die An-
schlussteams mehr oder weniger im FIVB World Tour Turnierbetrieb eingebunden.
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Daraus abgeleitet lassen sich die Anforderungen fir eine Ausbildungsform wie folgt
definieren:

e In den Wintermonaten ist ein Prasenzstudium madglich, es muss allerdings die
Méglichkeit bestehen, Trainingsumfange von 20-25 Stunden in der Woche zu
leisten.

e Wahrend der Beach-Volleyball Saison ist kein Prasenzstudium mdglich. On-
line-Kurse und/oder Projektarbeiten kdnnten hier eine Alternative zum Pra-
senzstudium sein.

Volleyball-Spieler*innen der A-Nationalmannschaften haben einen anderen Jah-
restrainings-verlauf, der einer Doppel-Periodisierung gleichkommt. Spielzeiten im
Verein in den Monaten September/Oktober bis April folgt eine kurze Regenerati-
onsphase mit 1-2 Wochen gefolgt von einer langeren Trainings- und Wettkampf-
phase mit der Nationalmannschaft und zwei Wettkampf-Héhepunkten im Sommer.

Berlcksichtigt man des Weiteren, dass viele Volleyball-Spieler*innen derzeit im
Ausland spielen, ergibt sich die Problematik, dass ein Prasenz-Studium nicht oder
nur sehr eingeschrankt mdéglich ist, wenn man den leistungssportlichen Trainings-
und Wettkampfanforderungen zum Erreichen der Weltklasse gerecht werden will.

Diesen Herausforderungen muss sich der Deutsche Volleyball-Verband stellen, um
seinen Top-Talenten und Spielern, zusammen mit den OSP-Laufbahnberatern, ein
durchgangiges Duales-Karrierekonzept anzubieten.

Die Kooperation mit der Bundeswehr hat sich in den letzten Jahren bewahrt und
wird vom Deutschen Volleyball-Verband als sehr positiv eingeschatzt.
Zurzeit bietet die Bundeswehr 21 Platze flr Volleyball/Beach-Volleyball an, von

denen alle durch den Beach-Volleyball genutzt werden (19 Spieler*innen plus zwei
Trainer*innen). Damit sind rund 80% der Spieler*innen der Nationalteams und
voraussichtlichen Olympia-Teilnehmer 2021 und 2024 bei der Bundeswehr be-
schaftigt. Das Angebot der Bundeswehr ist als sehr gut zu bezeichnen, da es neben
einer finanziellen Absicherung auch die Méglichkeit einer beruflichen Laufbahn bei
der Bundeswehr Uber die leistungssportliche Karriere hinaus umfasst.

Eine Ausbildung bei der Landespolizei hat bis dato eine Beach-Volleyball Spielerin
mit gutem Erfolg absolviert. Eine Kombination zwischen leistungssportlichem Trai-
ning und Ausbildung war méglich. Dieses Angebot sollte aus Sicht des Verbands
ausgebaut werden und auch flir Mannschaftssportarten gedffnet bzw. angepasst
werden.

Die Anforderungen an die Partner Bundeswehr, Bundes- und Landespolizei und
Zoll sind aus leistungssportlicher Sicht dieselben wie im Bereich der Hochschulen.

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 142



/ ‘DVV

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

Teil B: Strukturplan 2024/2028

Obwohl Volleyballspieler die Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten derzeit auf-
grund madglicher Vereinswechsel und mangelnder Karriereplanung nicht nutzen,
besteht flir den U23 Bereich hier bei entsprechender Planung durchaus Bedarf.

Ein weiterer Bereich der Unterstitzung der Bundeswehr kénnte man sich Seitens
des Verbands bei internationalen Beach-Wettkampfen vorstellen.

Die Berufsausbildungsangebote von Polizei und Zoll anzunehmen, ist flir Spielerin-
nen und Spieler schwierig, da wahrend der Ausbildungszeit Vereins- und somit
Wohnortwechsel wahrscheinlich sind. Sollte wahrend der Ausbildungszeit die Ver-
einszugehorigkeit am Ausbildungsort allerdings gewahrleistet sein und der leis-
tungssportliche Trainings- und Wettkampfplan mit woéchentlichen Trainingszeiten
von ca. 20 Stunden umgesetzt werden kénnen, kénnen auch die Angebote von
Polizei und Zoll eine Alternative sein. Uber die jeweilige berufliche Ausbildung ent-
scheidet allerdings am Ende immer der Athlet*in selbst.

6.1.5 Weitere Aspekte der Dualen Karriere

Risikoabsicherung der Nationalspieler durch Kranken- und Unfallversicherung

Spitzenathleten gehen im Laufe ihrer sportlichen Karriere eine nicht unerhebliche
Anzahl von Risiken ein. Eine mdgliche Vernachlassigung/Verzégerung der eigenen
beruflichen Karriere zugunsten von Einsatzen in den Nationalmannschaften ist da-
bei nur ein Aspekt. Hier sucht der Verband seit geraumer Zeit nach Lésungen, um
Spieler*innen wahrend der Zeit der Nationalmannschaft abzusichern. Gesundheit-
liche Risiken durch VerschleiBerscheinungen und/oder Verletzungen sind ein wei-
terer Aspekt. Die aktuelle Situation im Hallen-Volleyball ist so, dass Spieler*innen
in den Zeiten mit den Nationalmannschaften des DVV potenziell ihre Gesundheit
zu Lasten ihrer leistungssportlichen Karriere in Vereinen im wahrsten Sinne "aufs
Spiel setzen". Eine krankenversicherungstechnische Absicherung seitens des Ver-
bands ist aus wirtschaftlichen Griinden nicht mdglich. Daher sucht der Verband fur
den kommenden Olympiazyklus mit seinen Partnern nach Mdéglichkeiten, die dieses
Risiko flir Spieler*innen verringert oder idealerweise ausschlieBt. Wie beschrieben
sind Volleyball-Spieler*innen auf dem Leistungsstand der A-Nationalmannschaften
Vollprofis, die ihren Lebensunterhalt in Vereinen im In- und Ausland verdienen.
Wadhrend Spieler in anderen Sportarten in Deutschland Tagessatze fiir den Einsatz
in der Nationalmannschaft abrechnen kénnen oder im Ausland zum Teil vom Ver-
band fur die Zeit in den Sommermonaten mit der Nationalmannschaft vom Ver-
band entlohnt werden, kann dies der Deutsche Volleyball-Verband aus wirtschaft-
lichen Griinden nicht leisten.
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Weiterentwicklung der nachsportlichen Férderung

Die Férderung nach dem Ende einer leistungssportlichen Karriere ist in Deutsch-
land nicht ausreichend und wenig verbindlich geregelt. Der Zeitpunkt des sportli-
chen Karriereendes muss als Bestandteil der Sportkarriere betrachtet werden.

Neben Karrieremdglichkeiten auBerhalb des Sports sollten auch Mdéglichkeiten be-
stehen, dass ehemalige Nationalspieler in Verbandsstrukturen Aufgaben Uberneh-
men, um so die gesammelten Erfahrungen und das Wissen ihrer Leistungssport-
karriere im Volleyball oder Beach-Volleyball im Sinne der qualitativen Weiterent-
wicklung und damit der Nachhaltigkeit der Verbandsarbeit zur Verfligung zu stel-
len.

Zum Teil ist dies dem DVV schon mit Einrichtung der Bundeswehr-Trainerstelle des
ehemaligen Beach-Volleyball Spielers Eric Koreng im Jahr 2015, mit der Gewin-
nung des ehemaligen Hallennationalspielers Christian Dunnes als Sportdirektor,
des ehemaligen Beach-Volleyballers Kay Matysik als Nachwuchsbundestrainer
Beach-Volleyball, der Verpflichtung des ehemaligen Beach-Volleyballers David
Klemperer als Geschaftsfihrer der Vermarktungsgesellschaft des Verbands, sowie
der Anstellung der ehemaligen Weltklasse-Beach-Volleyball Spielerin, Ilka Niklaus
(vormals Semmler), als BundesstlUtzpunktleiterin in Berlin bereits umfassend ge-
lungen.

Um im neuen Olympiazyklus die Mdglichkeiten von bestehenden und geplanten
Programmen der nachsportlichen Férderung fir Nationalspieler*innen besser zu
nutzen sind unter anderem Gesprache mit der Sporthilfe, Bundeswehr und weite-
ren Partnern geplant.

7 Wissenschaftliche und Technologische
Unterstitzung

7.1 Organisationsstruktur des FSL und WVL

Als Wissenschaftliches Verbundsystem Leistungssport (WVL) wird ein Netzwerk
aus offentlich geférderten Institutionen bezeichnet. Dem WVL gehdren an:

e Bundesministerium des Inneren, fir Bau und Heimat (BMI)

e Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB)

e Bundesinstitut flir Sportwissenschaft (BISp)

e Institut fir Angewandte Trainingswissenschaft IAT)

e Institut fur Forschung und Entwicklung von Sportgeraten (FES)
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e Trainerakademie des DOSB

e Flhrungsakademie des DOSB

e Olympiastitzpunkte (OSP)

e die (sport-)wissenschaftlichen universitaren Einrichtungen und Institute
e die olympischen bzw. paralympischen Spitzenverbande

Ziel des Netzwerkes ist primar die Koordination der Transferleistungen relevanter
wissenschaftlicher Ergebnisse in die Praxis des Leistungssports und umgekehrt.
Als oberstes Steuerungsgremium des WVL wurde 2006 der Strategieausschuss des
WVL konstituiert, der ein erstes langfristiges strategisches Forschungsprogramm
2008 - 2016 flir das WVL ausarbeitete. Kernpunkt dieses Konzepts war die Forde-
rung, dass im Mittelpunkt der Forschung im Spitzensport die sehr komplexe Leis-
tungsstruktur jedes einzelnen individuellen Athleten stehen muss, d.h. es erfolgte
eine Abkehr von der Annahme, dass Leistung allein Gber einzelne und eher lineare
Systeme kausal erklart werden kénnte. In der Folge sollten vorrangig interdiszip-
lindre Forschungsansatze verfolgt werden.

Realisiert wird dieser Ansatz im WVL durch die Ausschreibung in der Regel mehr-
jahriger sportartenubergreifender Forschungsprojekte (Beispiele: KINGS-Studie
zum Krafttraining im Nachwuchsleistungssport, REGman Regenerationsmanage-
ment im Sport), an denen unterschiedliche Wissenschaftsdisziplinen mehrerer Uni-
versitaten gemeinsam beteiligt sind. Der DVV ist neben anderen Spitzenverbanden
an solchen WVL-Projekten je nach Thematik ausschlieBlich als Kooperationspartner
eingebunden.

Dartber hinaus hat der DVV in den vergangenen 30 Jahren eine Vielzahl BISp- und
IAT-Projekten mit initiiert oder begleitet (siehe auch Kapitel 5). Eine Reihe von
Beispielen sollen die Schwerpunktsetzungen wissenschaftlicher Forschung fir die
Sportarten Volleyball und Beach-Volleyball im Zeitverlauf verdeutlichen.

1990 - 2000/Volleyball

Im Mittelpunkt der Forschung (insbesondere IAT, Universitat Hamburg - Prof. Cle-
mens Czwalina) stand die Entwicklung computergestlitzter Wettkampfanalysen,
multimedialer Wettkampfvorbereitungen und deren Einsatz in der unmittelbaren
Spielsteuerung. Die Universitat Magdeburg (Prof. Andreas Hohmann, Prof. Martin
Lames) forschten in Richtung der Objektivierung der Spielleistung im Volleyball-
spiel. Das IAT entwickelte parallel ein Modell des technisch-taktischen Trainings im
langfristigen Trainingsaufbau und erstellte die ersten Grundzlige eines Trainings-
mittelkatalogs sowie einer digitalen Trainingsdatendokumentation.

Die Universitat Heidelberg (Prof. Ernst-Joachim Hossner, Prof. Klaus Roth) erstellte
erganzend ein sehr hilfreiches modulares Modell fir das Techniktraining, die
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Universitat Milnster erstellte Grundlagen zur Kraftdiagnostik (insbesondere zur iso-
kinetischen Messung).

1990 - 2000/Beach-Volleyball

Die wissenschaftliche Forschung fur die Sportart Beach-Volleyball ist in diesem
Jahrzehnt mit der Universitat Kiel (Prof. Christian Krbéger) und der Universitat
Rostock (Prof. Martin Lames) verbunden, die die Grundlagen der qualitativen vi-
deogestltzten Spielbeobachtung erstellten. Insbesondere die Untersuchungen von
Prof. Lames haben spatere Weiterentwicklungen stark beeinflusst.

2000 - 2010/Volleyball

Wahrend Uber 10 Jahre zuvor Forschungen aus den Bereichen der Trainingslehre,
Bewegungswissenschaften und Sportinformatik dominierten, verlagerte sich das
wissenschaftliche Interesse mehr in den Bereich der Psychologie und psychologi-
scher Diagnostik bei der Talentselektion (Deutsche Sporthochschule Kéln - Prof.
Thomas Schack, Universitat der Bundeswehr Minchen - Prof. Dieter Hackfort).
Das IAT fokussierte sich auf die Verbesserung von individueller und gruppentakti-
scher Handlungskompetenz in relevanten Spielsituationen und entwickelte ein ver-
tieftes Strukturmodell des Volleyballspiels auf internationalem Niveau.

2000 - 2010/Beach-Volleyball

Die Universitat Frankfurt (Prof. Dietmar Schmidtbleicher) beschaftigte sich in zwei
Projekten, mit der Biomechanik des Springens auf Sand. Die Ergebnisse der For-
schung an der Universitat Bochum (Prof. Alexander Ferrauti) erganzte diese Un-
tersuchungen zur Kraftdiagnostik und Technikanalyse des Sprungverhaltens im
Beach-Volleyball erganzten die biomechanischen Aspekte. Ferner beschaftigte sich
das gleiche Institut mit dem Aufbau einer personenbezogenen Datenbank im in-
ternationalen Beach-Volleyball.

Prof. Lames (zunachst Universitat Rostock, anschlieBend Universitat Augsburg) er-
weiterte seine friheren spielanalytischen Untersuchungen in Richtung der Wett-
kampfvorbereitung mit Hilfe einer softwaregestiitzten Methode der Analyse. In die-
ses Projekt war ab 2009 erstmals Dr. Daniel Link involviert, der diesen Grundge-
danken in den Folgejahren an der Technischen Universitat Minchen in verschiede-
nen Stufen bis heute weiterentwickelte. Dabei beschaftige sich die TU Minchen
Ende des Jahrzehnts zunachst mit der Erfassung von Positionsdaten und anschlie-
Bend mit der automatisierten Auswertung dieser Positionsdaten im Beach-Volley-
ball.

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 146



/ ‘DVV

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

Teil B: Strukturplan 2024/2028
L

2010 - heute/Volleyball

Seit 2010 wurden mehrere universitare Forschungsprojekte aufgelegt, die Aspekte
der Talentselektion und des Nachwuchstrainings untersuchten. Als zentrales Pro-
jekt muss dabei die Untersuchung der Universitat Mainz (Prof. Holger PreuB3) an-
gesehen werden, in der sowohl die Talentfindungs- als auch FérderungsmaBnah-
men des DVV evaluiert wurden. Die Technische Universitat Darmstadt (Prof. Frank
Hansel) entwickelte standardisierte Verfahren zur Erfassung psychologischer Leis-
tungskomponenten sowie von subjektiven Wahrnehmungen von Spieler/innen zur
Trainingsqualitat von Nachwuchsspielern/innen.

Das IAT prifte die Wirksamkeit eines Spielsituationstraining im Nachwuchsbereich
auf Basis der Ergebnisse der vorherigen Projekte und untersuchte in einem geson-
derten Projekt das Spielelement Aufschlag in Bezug auf Technikvariationen und
deren spieltaktischen Bedeutungen.

2010 - heute/Beach-Volleyball

Gemeinsam mit der TU Minchen (Prof. Daniel Link) wurden die Projekte der Vor-
jahre zur Wettkampfanalyse und Datenaufbereitung flr Spieler/Trainer in mehre-
ren Folgeprojekten zu zwei eigenen Software-/Analysetools weiterentwickelt und
immer weiter differenziert und verfeinert. Neben den weltweit einzigartigen Pro-
grammen ,BeachScouter" und ,BeachViewer" wurden inzwischen weitere Tools wie
BeachReports, Turnier-, Saison- und Karriereanalysen, Technik-Taktik-Analysen
sowie weitere Spezialanalysen erarbeitet. Seit Winter 2015/2016 werden diese
Tools auch fir eine intensive Eigenanalyse der Nationalteams in der Trainingssteu-
erung und Vorbereitung auf die Wettkampfhéhepunkte genutzt. Durch die mehr-
jahrige Verwendung des Tools in der Turnierbetreuung ist parallel eine umfangrei-
che Datenbank internationaler Spieler/innen und Teams entstanden. Tool und Da-
tenbank stehen dem DVV fir die Turnierbetreuung seiner Nationalteams und Trai-
ner zur Verfligung.

Die Untersuchungen an der Deutschen Sporthochschule Kéln (Prof. Markus Raab,
Dr. Stefanie Huttermann) und an der Universitat Mldnster (Prof. Karen Zentgraf)
lieferten wichtige Erkenntnisse zum Entscheidungsverhalten in Spielsituation, wo-
bei sowohl Blickverhalten als auch die Aufmerksamkeitslenkung analysiert wurden
und letztlich in einem Modell zu Sequenzentscheidungen im Beach-Volleyball zu-
sammengefasst werden kdnnen.

Das WVL wird zur unmittelbaren Umsetzung wissenschaftlicher Erkenntnisse in die
tagliche Trainingspraxis durch den Forschung- und Service-Verbund Leistungs-
sport (FSL) erganzt. Im FSL sichern die Spitzenverbande gemeinsam mit den OSP,
dem IAT, der TA und dem FES, eine mdglichst optimale wissenschaftliche
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Betreuung ihrer Kaderathleten/innen im Training und teilweise im Wettkampf ab,
bzw. bieten ihren Trainer/innen den neuesten Stand wissenschaftlicher Forschung
an.

Die Festlegung der Leistungen innerhalb des FSL, die Gber die Grundbetreuung der
Kaderathleten/innen an den OSP hinausgehen, erfolgt grundsatzlich Gber Koope-
rationsvereinbarungen zwischen Spitzenverband, DOSB, OSP und IAT. Die Anfor-
derungen seitens des DVV werden durch die Sportdirektoren in Abstimmung mit
den Bundestrainern formuliert und in die Strukturgesprache (BMI/DOSB) und/oder
FSL-Gesprache eingebracht. Sie werden im Zuge der Leitungssportreform nun
auch im Rahmen der Regionalen Zielvereinbarungsgesprache thematisiert.

7.2 Einordnung, Funktion und Aufgaben des
Bundestrainers Wissenschaft/Bildung

Seit 2005 wird im Rahmen des WVL von den Spitzenverbanden die Implementie-
rung einer Personalstelle als Wissenschafts-Koordinator (Wissenschaftskoordina-
tor) zur Optimierung des Informationsaustauschs zwischen Sportwissenschaft und
Leistungssportpraxis gefordert. AuBer der formulierten Zielsetzung blieben aber
die konkreten Aufgaben, die Anforderungsprofile, die Einbindung in Verbands-
strukturen und Finanzierungsfragen dieser neuen Stelle eher vage. In der Folge
bildete sich eine sehr heterogene Situation bei den Wissenschaftskoordinators der
Spitzenverbande in Bezug auf Anstellungsverhaltnisse, Bezeichnungen, Aufgaben
usw. heraus. Die Spannweite reichte und reicht auch noch heute bis heute vom
ehrenamtlichen Koordinator Wissenschaft und Bildung bis zum hauptamtlichen
Bundestrainer Wissenschaft oder Wissenschaftskoordinator. Ein Zeichen flr diese
recht diffuse Startphase war, dass das sich sehr schnell bildende Netzwerk der
Wissenschaftskoordinatoren zunachst Giber mehrere Jahre fast ausschlieBlich mit
der Selbstdefinition und moglichen Ausgestaltung der Aufgabenstellung beschaf-
tigte.

Insbesondere die Finanzierung einer solchen Personalstelle bedeutete fir viele
Spitzenverbande eine groBe Hurde, da die Verbandsbedirfnisse im Leistungssport-
personal eher im Trainerbereich (Bundestrainer/innen, Spezialtrainer/innen) und
im administrativen Bereich (Sportdirektoren/innen, Leistungssportreferenten/in-
nen) angesiedelt wurden. Auch der DVV sah sich nicht in der Lage, einen Wissen-
schaftskoordinator — mit welchen Aufgabenstellungen auch immer - im Hauptamt
einzustellen und benennt seit 2005 einen ehrenamtlichen Wissenschaftskoordina-
tor. Diese Position wurde bis 2008 fir den DVV vom Leiter der Fachgruppe Tech-
nik/Taktik am IAT wahrgenommen. Nach dessen Ausscheiden in den Ruhestand
wurde ein auch weiterhin ehrenamtlich flir den Verband tatiger
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Wissenschaftskoordinator erst wieder 2012 benannt. In der Zwischenzeit wurden
die Aufgaben im Rahmen des WVL durch Sportdirektor, Referent und einzelnen
Bundestrainern wahrgenommen (z.B. BISp-Antragstellungen, Teilnahme an den
Wissenschaftskoordinatoren-Tagungen usw.).

Das kleine Zeitbudget des ehrenamtlichen Wissenschaftskoordinators fuhrte dazu,
dass sich seine Wirksamkeit zunehmend auf die Koordination der wissenschaftli-
chen Unterstlitzung im Sichtungsbereich beschrankte, wahrend die Gbrigen Auf-
gaben weiterhin bei der DVV-Administration verblieben. Im Zuge der Diskussionen
und Vorbereitung einer grundsatzlichen Reform des Leistungssports ab dem Olym-
piazyklus 2017-2020 ruckte auch die Professionalisierung der Leistungssportper-
sonalstrukturen der Spitzenverbande in den Fokus. Neben hautamtlichen Sportdi-
rektoren/innen, Landestrainer/innen und Bundesstitzpunktleiter/innen wurden
hauptamtliche Wissenschaftskoordinators zu Schlisselfunktionen erklart, die
durch die Spitzenverbande geschaffen und gestarkt werden mussten.

Mit Beginn des Jahres 2017 hatte der DVV sich zu einer vélligen Umstrukturierung
der Verbandsférderung in der Sportart Beach-Volleyball entschlossen. Mit dieser
Umstrukturierung (Konzentration der Nationalteams, Bundestrainer im Erwachse-
nenbereich, etc.) war ein deutlich erhdéhter Bedarf im Leistungssportpersonal (Trai-
ner, Athletik, Scouting) verbunden, der mit Mitteln des Bundes und regionaler
Partner gedeckt werden konnte, allerdings auch wiederum die intendierte Perso-
nalstelle eines Wissenschaftskoordinator in den Hintergrund treten lieB. Im Struk-
turgesprach 2021-2024/28 mit BMI und DOSB hat der DVV nun fiir den kommen-
den Olympiazyklus seinen Bedarf und seine Absicht flir die Einstellung eines Wis-
senschaftskoordinator ab 2022 eindeutig formuliert.

Es ist dabei zu berilcksichtigen, dass die unmittelbare Umsetzung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse deutlich erfolgreicher in Sportarten erfolgen kann, die einen ho-
hen Technikbezug (Sportgerate, Biomechanik) oder physiologisch beeinflussbarer
Parameter aufweisen, als im Sportspiel und im Training von Sportspielmannschaf-
ten. Bei dieser generellen Feststellung nimmt allerdings die wissenschaftliche
Spiel- und Wettkampfanalyse eine Sonderrolle ein, die seit vielen Jahren einen
festen Bestandteil der Verbandsférderung darstellt. Aus diesem Grund sieht der
DVV einen Wissenschaftskoordinator nicht allein direkt im Leistungssport veran-
kert, sondern mdchte mit einer solchen Stelle auch seinen (Aus-) Bildungsbereich
starken.

In seinem Stellenprofil flir einen Wissenschaftskoordinator bezieht sich der DVV
auf eine Stellenbeschreibung flir einen Bundestrainer Wissenschaft/Wissenschafts-
koordinator, die die Gruppe der Wissenschaftskoordinators fiir den DOSB 2018
erstellt und vero6ffentlicht hat. Der DVV geht von folgenden Grundgedanken fur die
Ausgestaltung der Funktionsstelle ab 2022 aus:
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Bezeichnung der Personalstelle:

e Referent/in Wissenschaft und Bildung (Wissenschaftskoordinator/in)

Fachaufsicht:

e Sportdirektor/innen Volleyball und Beach-Volleyball/Snow-Volleyball

Einbindung im DVV:

e Bundesausschuss Bildung und Wissenschaft (standig)

e Nachwuchsleistungskommission (standig)

e Steuerungsgremien Spitzensport Volleyball und Beach-Volleyball (auf Anfor-
derung oder Initiative)

Anforderungsprofil::

e Abgeschlossenes (sport-) wissenschaftliches Studium oder langjahrige Trai-
nererfahrung

¢ Kenntnisse in der Traineraus- und Trainerfortbildung

e Kenntnisse Uber das Vergabeverfahren fir wissenschaftliche Projekte und
Uber den Forschungs- und Serviceverbund Leistungssport

e Einschatzungsfahigkeit zu der Bedeutung von Ergebnissen, Methoden und
Themen der Wissenschaft flir die Sportarten

¢ Kommunikationsfahigkeit und Affinitat zu digitalen Bildungsangeboten

Aufgaben:

e Erstellung eines Wissenschaftskonzepts fliir den DVV und eines Konzeptes fur
einen moglichen Wissenschaftsbeirats

e Standiger Kontakt und Aufbau/Verstarkung eines Netzwerkes zu den wichti-
gen Partnern im WVL und FSL (BISp, IAT, Olympiastitzpunkte, DOSB, Univer-
sitaten)

e Mitarbeit in der Gruppe der Wissenschaftskoordinatoren (Netzwerk, Tagun-
gen)

e Ermittlung zukunftiger Forschungsbedarfe im Austausch mit den Bundestrai-
nern/innen sowie Sportdirektor/innen und Ermittlung/Initiierung entsprechen-
der universitarer Kompetenzen oder Mdéglichkeiten am IAT

e Abwicklung der BISp-Antragsverfahren

e Vorbereiten und Begleitung von FSL-Projekten (insbesondere OSP-Leistungen)

e Begleitung von BISp-Projekten und deren Evaluation, Sicherstellung des Er-
gebnistransfers in die DVV-Systeme (Aus- und Fortbildung, Workshops, Vero6f-
fentlichungen)
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e Mitarbeit in den Verbandsgremien und insbesondere der Ausbau von digitalen
Bildungsangeboten

7.3 Trainer-Berater-System, Trainingsdatenkonzeption
und Leistungsdiagnostik

Als ,Trainer-Berater-System" wird eine vom IAT entwickelte Konzeption bezeich-
net, die an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Trainer-Praxis wirksam
wird. Dabei sollen objektive sportartspezifische oder individualisierte Informatio-
nen aus Wettkampfanalysen, leistungsdiagnostischen Verfahren und Trainingsana-
lysen, die flir eine/n Trainer/in (oder Sportler/in) einen praxisbezogenen Anwen-
dungsgehalt haben, fir Wettkampf- und Trainingsentscheidungen zeitbezogen zur
Verfligung gestellt werden.

Nach dem Zusammenschluss des DVV mit dem Deutschen Sportverband Volleyball
der DDR im Dezember 1990 und den Beschlissen zum Erhalt verschiedener DDR-
Sportinstitutionen (u.a. IAT) wurde schon vor der eigentlichen Konzeptformulie-
rung eine Form des Trainer- Berater-Systems in der Sportart Volleyball mit dem
IAT realisiert. Der Fachbereich Technik-Taktik begleitete die Volleyball-National-
mannschaften der Frauen (bis 2006) und Ma@nner (bis 2009) permanent im Bereich
der Wettkampfanalysen und Wettkampfvorbereitungen. Dabei kamen computer-
gestlitzte und zunehmend mit Videobilder gekoppelte Verfahren zur Anwendung,
die zum damaligen Zeitpunkt anfangs durchaus als weltweit fihrend angesehen
werden konnten.

Mit der Entwicklung einer kommerziellen Spielanalysesoftware in Italien und deren
zunehmender transkontinentalen Verbreitung im Spitzenvolleyball haben sich die
Anforderungen an die Wettkampfanalysen deutlich erhéht. Dabei stehen die simul-
tane Live-Spieldatenerfassung, deren Abgleich mit gespeicherten Daten und Vor-
schlage fir Trainerinterventionen zur Spielsteuerung im Vordergrund. Zudem ha-
ben sich die Wettkampfdichten sowohl national als auch international so weit ver-
dichtet, dass das Aufrechterhalten von konstanten Betreuergruppen erheblich
schwieriger geworden ist. Dadurch haben sich u.a. auch Spielanalysespezialisten
(zumeist in Italien und Polen) entwickelt, die diese Aufgabe zum Teil im Hauptberuf
erflllen und von wechselnden Vereinen oder Nationalmannschaften engagiert wer-
den. In der Konsequenz hat sich in diesem Kontext die Beratungsfunktion des IAT
auf die Fortflhrung von Weltstandanalysen, der Analyse von einzelnen Wettkampf-
héhepunkten und Saisonvergleichen sowie den daraus resultierenden spieltakti-
schen oder spieltechnischen Folgerungen verlagert.

Im Sinn der Wettkampfanalyse im Trainer-Berater-System wird die Begleitung ak-
tuell im mannlichen Volleyball-Nachwuchsbereich weiterhin punktuell fortgesetzt.
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Dies aber eher als Teil des Kooperationsschwerpunktes Nachwuchsleistungssport
zwischen DVV und IAT. Der DVV hat seine Nachwuchskader aus den Bundesstutz-
punkten in die sportartenibergreifende Datenbank IDA des IAT integriert und die
zu erfassenden Daten (Trainings und Wettkampfdaten, Ergebnisse der vereinheit-
lichten Leistungsdiagnostik, Daten zur auBersportlichen Entwicklung) auf seine
Sportartenspezifika hin mit dem IAT abgestimmt. Wichtig erschien dem DVV dabei,
eine unkomplizierte Sportlereingabe (App), die weder technisch noch vom Zeit-
budget her groBe Hirden fir die Sportler/innen bedeuten kénnten. Eine Auswei-
tung auf weitere Kaderkreise ist in Vorbereitung und soll ab 2022 erfolgen.

Der DVV erhofft sich, Gber die Auswertungen der gesammelten Daten mittelfristig
relevante Informationen zu individuellen Karriereverldufen im Langsschnitt und
Querschnittsdaten zur Formulierung engerer Sichtungskriterien zu erhalten. Damit
wird die Datenbank zu einem wichtigen Instrumentarium zur Evaluation bestehen-
der Rahmentrainingskonzeptionen und des Sichtungssystems.

Zwei weitere Saulen des Trainer-Berater-Konzept stellen das Messplatztraining
und die Psychologie dar. Wahrend in einigen Sportarten das Messplatztraining ei-
nen unverzichtbaren Baustein in der Diagnostik und im Training darstellt, kann
diese Trainingsform aktuell nur in der Sportart Beach-Volleyball GUber die Trainings-
wissenschaft am OSP Hamburg/Schleswig-Holstein flr Technikanalysen (Video-
training) ansatzweise den Sportler/innen angeboten werden. Gemeinsame Uber-
legungen mit dem IAT flr die Sportart Volleyball, die Uber die Untersuchungen
zum Aufschlag hinausgehen, wurden auf Grund des notwendigen Aufwandes und
einer unklaren zu erwartenden Effektivitat zuriickgestellt.

In den letzten Jahren wurde eine Vielzahl digitalen von Bewegungsanalysesyste-
men entwickelt, die alle Bewegungen in Zeit und Raum sowie auch physiologische
Parameter von Sportler/innen wahrend des Trainings oder im Wettkampf in Echt-
zeit festhalten und fur Analysen zur Verfigung stellen. Solche Systeme kdnnen
einen hohen objektiven Mehrwert insbesondere in der individuellen Trainingssteu-
erung bieten. Auf Grund der hohen Anschaffungskosten und dem zusatzlichen Per-
sonalbedarf ist der DVV aktuell nicht in der Lage, seine Nationalmannschaften ana-
log zu einzelnen Spitzenvereinen im professionellen Bundesligenbereich mit diesen
Systemen auszustatten. In den nachsten Jahren wird der DVV seine Bemuhungen
verstarken, einen entsprechenden Anbieter als Partner (gegebenenfalls Gber Spon-
soring) fur die Sportart Volleyball zu gewinnen.

Auch wenn die Bedeutung der Psychologie (mentale Starke, Motivation, usw.)
mittlerweile als extrem wichtigen Faktor des leistungssportlichen Erfolges allge-
mein angesehen wird, bleiben die Mdglichkeiten der Absicherung einer sportpsy-
chologischen Betreuung zumeist weit hinter den von Spieler/innen und Trainer/in-
nen geauBerten Bedirfnissen zurlick. Die vom DVV in dem eigenen Psychologie-

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 152



/ ‘DVV

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

Teil B: Strukturplan 2024/2028

Konzept (siehe Anlage) gewlinschte und geforderte Regelbetreuung auch schon in
den Nachwuchsbereichen wird sich mit groBer Wahrscheinlichkeit auch noch nicht
in dem Olympiazyklus 2022-2024 ermdglichen lassen, sondern weiterhin dem
Spitzenbereich (Nationalmannschaften) in Form von bundesgefdrderten Projekten
vorbehalten sein.

Dem DVV stehen im Bereich der psychologischen Betreuung im Spitzenbereich
grundsatzlich zwei Problemfelder gegeniber:

a) Die Sportarten Volleyball und Beach-Volleyball unterscheiden sich struktu-
rell in so vielen Teilbereichen, dass ein generelles Betreuungskonzept nicht
sinnvoll erscheint. Allein die Anzahl an interagierenden Beteiligten und die
Spielstruktur im Volleyball im Vergleich zu Beach-Volleyball (Anzahl Spieler
im Team, Vereine, Trainer, Coaching im Spiel, einfachere Spielstruktur
etc.) lassen erwarten, dass eine psychologische Intervention im Beach-
Volleyball deutlich erfolgsversprechender erscheint. Dementsprechend er-
folgte im letzten Olympiazyklus eine Begleitung durch Sportpsycholo-
gen/innen primar in der Sportart Beach-Volleyball.

b) Die Férderung ist allein schon ressourcenbedingt (Finanzierung, geeignete
Psychologen/innen) grundsatzlich erfolgsbasiert, d.h. die ohnehin schon
Erfolgreichsten kénnen auch die gréBte psychologische Unterstiitzung er-
fahren. Dies wird mit den berihmten letzten 5% zum vielleicht ganz gro-
Ben Erfolg nicht ganz unberechtigt begriindet. Damit bleibt allerdings der
Anschlussbereich zumeist auBen vor, obwohl hier eine psychologische Be-
treuung wahrscheinlich eine gréBere Wirksamkeit entfalten kdnnte.

7.4 OSP-(Spezialbetreuung), IAT- und FES-
Kooperationen

Wie schon im vorherigen Abschnitt erldutert, stellen die seit vielen Jahren erfolg-
reichen Kooperationen mit einigen Olympiastitzpunkten und dem IAT wichtige
Komponenten im Trainer-Beratersystem dar. Die Zusammenarbeit mit den Olym-
piastlitzpunkten ist eng mit dem Bundesstitzpunktkonzept des DVV verkn(pft. Im
Rahmen des FSL (siehe Abschnitt 1) werden flr den Olympiazyklus 2022-2024
Kooperationsvereinbarungen inklusive deren inhaltlicher Schwerpunktsetzungen
mit folgenden Olympiastitzpunkten angestrebt:
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OSP BSP Schwerpunkte Zentrale MaBRnahmen
Baden - Volleyball - Leistungsdiagnostik, - Lehrgange Beach-Volleyball
Warttemberg Frauen - Psychologie Nachwuchs Frauen
(Stuttgart) - Beach-
Volleyball
Berlin - Volleyball - Leistungsdiagnostik - Lehrgange Beach-/Volleyball
Frauen, - Laufbahnberatung Nachwuchs und
Manner - zentrale Leistungsdiagnostik Vol-
- Beach- leyball Nachwuchs
Volleyball
Hamburg/ - Beach- - Leistungsdiagnostik - Lehrgange OK/PK Beach-Volley-
Schleswig- Volleyball - Psychologie ball und
Holstein - zentrale Leistungsdiagnostik
Beach-Volleyball
Hessen - Volleyball - Laufbahnberatung - Lehrgange Volleyball Nachwuchs
(Frankfurt) Manner - Ernahrungsberatung Manner
Mecklenburg- - Volleyball - Leistungsdiagnostik - Lehrgange und
Vorpommern Frauen - Leistungsdiagnostik PK Volleyball
(Schwerin) Frauen
Sachsen - Volleyball
(Dresden) Frauen
Westfalen - Volleyball
(Mtinster) Frauen
Tab. 50: Ubersicht Kooperationsvereinbarungen des DVV mit OSP s inkl. jeweiliger Schwerpunkt-
setzung

Die Auflistung der Schwerpunktsetzungen, die der DVV flr den jeweiligen Standort
als notwendig erachtet, verdeutlich die Bedeutung der Unterstitzung im trainings-
wissenschaftlichen Bereich. Hier stehen die Umsetzung der vereinheitlichten kom-
plexen Leistungsdiagnostik, die Unterstlitzung im konditionellen Bereich durch
spezielle Athletiktrainer oder Trainingswissenschaftler sowie die Begleitung/Inter-
pretation der Trainingsdatendokumentation im Fokus des Verbands. Das beste-
hende und funktionierende Netzwerk der OSP-Trainingswissenschaftler/-innen si-
chert dabei den kontinuierlichen Austausch zwischen den OSP zusatzlich ab.

Aufgrund der Heterogenitat der personellen und infrastrukturellen Ausstattungen
der OSP, sind die Ubergénge im taglichen Training zwischen Grund- und Spezial-
betreuung aus Sicht des DVV in den leistungsdiagnostischen und medizinischen
UnterstlitzungsmaBnahmen teilweise nicht exakt zu definieren. Hier missen die
unterschiedlichen Ressourcen der OSP als Folge deren Finanzierungssituationen
zusatzlich bericksichtigt werden.

Das Mitwirken von OSP-Personal (Trainingswissenschaft, Physiotherapie, Psycho-
logie) an zentralen MaBnahmen als Form der Spezialbetreuung wird sowohl aus
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inhaltlichen als auch personellen Griinden nur in Kooperationen mit dem OSP Ham-
burg/Schleswig-Holstein (Beach-Volleyball), dem OSP Stuttgart (Beach-Volleyball)
und dem OSP Mecklenburg-Vorpommern (Volleyball Frauen) flir den kommenden
Olympiazyklus angestrebt. Erganzend miissen zusatzliche Vereinbarungen bezlig-
lich der Teilnahme von misch-finanzierten OSP-Trainer*innen an zentralen MaB3-
nahmen (i.d.R. Nachwuchsbereiche) getroffen werden (OSP Berlin, OSP Ham-
burg/SH, OSP Westfalen, OSP Sachsen, OSP Schwerin, OSP Stuttgart).

Zentrale MaBnahmen an den OSP werden i.d.R. durch die BSP durchgefiihrt und
stehen im engen Zusammenhang zu den vorhandenen Trainingsstétten und Uber-
nachtungsmoglichkeiten. Neben der zentralen Leistungsdiagnostik Beach-Volley-
ball plant der DVV, auch weiterhin zentrale MaBnahmen seiner OK-PK Beach-Vol-
leyball gemeinsam mit dem OSP Hamburg/Schleswig-Holstein am Standort Ham-
burg durchzufihren. Fir den PK Volleyball Frauen ist seitens des DVV eine Fort-
setzung der Kooperation mit dem OSP Mecklenburg-Vorpommern auch flr zentrale
MaBnahmen der Frauen-Nationalmannschaft am Standort Schwerin gewlinscht.

In den letzten Jahren hat sich die Organisation von zentralen MaBnahmen von
NK1-/NK2-Kaderlehrgangen in den BSP und damit auch den verbundenen OSP
sehr bewahrt und soll auch entsprechend weiter fortgefihrt werden (OSP Berlin,
OSP Hessen, OSP Stuttgart), wobei unterstitzende OSP-Leistungen allerdings sehr
stark an die dann aktuell verfiigbaren personellen Méglichkeiten der OSP gebunden
sind.

Der DVV plant ferner, die Teilnahme von IAT-Mitarbeiter/-innen bei zentralen MaB3-
nahmen der mannlichen Volleyball-Nachwuchskader, bei SichtungsmaBnahmen
und im Rahmen einzelner Forschungsprojekte. Eine mégliche Ausweitung auch auf
MaBnahmen der weiblichen Volleyball-Nachwuchskader ist angedacht aber letztlich
noch nicht final entschieden. Eine solche Option erfordert ein erhéhte Personalde-
cke in der IAT-Fachgruppe Volleyball Uber die 2 existierenden Personalstellen hin-
aus.

Kooperation mit dem FES sind flir den kommenden Olympiazyklus nicht geplant.

7.5 Universitiaten und Hochschulen
(Nachhaltigkeitskonzept, -liiberlegungen)

Wie in Abschnitt 2 dargestellt, konnte der DVV in den vergangenen Jahren die
Funktion eines Wissenschaftskoordinators/Bundestrainers Wissenschaft nicht
hauptamtlich besetzen bzw. auf eine hauptamtliche Personalstelle Ubertragen.
Eine perspektivisch angelegte Kooperation mit universitaren

DVV Strukturplan 2021 - 2028 zur Leistungssportférderung 155



/ ‘DVV

DEUTSCHER VOLLEYBALL-VERBAND

Teil B: Strukturplan 2024/2028

Forschungseinrichtungen ist aus Sicht des DVV aber zuklnftig unmittelbar mit ei-
ner notwendigen personellen Aufstockung (Zeit, Kompetenz) verbunden.

Aktuell gelingt es dem DVV nur unbefriedigend, relevante Forschungsergebnisse
und deren Ableitungen aus den sportartentbergreifenden WVL-Projekten an seine
Trainer/-innen und Spieler/-innen zu kommunizieren oder in die vorhandenen Trai-
ningskonzeptionen zeitnaher einflieBen zu lassen. Mit dieser Problematik beschaf-
tigt sich aber nicht nur der DVV als Sportverband, sondern auch die Wissenschaft
selbst sucht und begriindet Wege, erworbenes Wissen in die Praxis zu transferie-
ren. Die dort gewonnen Erkenntnisse zeigen die Optionen auf, die der DVV in den
kommenden Jahren noch mehr nutzen muss.

Ein Wissenstransfer ist stark an die Form der Aufbereitung und der Kommunikati-
onswege geknipft. Wie verschiedene Untersuchungen gezeigt haben, bevorzugen
Trainer/-innen und Aktive eher komprimierte multimediale Informationskanale (Y-
ouTube, Internet-Foren, private Netzwerke etc.), um sich fortzubilden. Ebenfalls
besteht der Wunsch, langere (Prasenz-)/ Aus-/Fortbildungsveranstaltungen mit
kidrzeren virtuellen Teilveranstaltungen zu erganzen, um damit mehr den gean-
derten Arbeits- und Lebensumstanden gerecht zu werden.

In der Konsequenz bedeutet dies fur den DVV, dass das Angebot an digitalen,
virtuellen Angeboten zur Fortbildung erganzend zu den klassischen Orten des Wis-
senstransfers (Fortbildungslehrgange, Workshops) deutlich vergréBert werden
muss. Der DVV-Ausschuss flr Bildung-Wissenschaft hat diesen Faktoren mit der
sich noch in Bearbeitung befindenden Entwicklung eines modularen Ausbildungs-
und Fortbildungskonzepts bereits Rechnung getragen.

Um den Wissenstransfer und damit die Nachhaltigkeit von ihm oder mit ihm initi-
ierter universitarer Forschung gezielter abzusichern, wird der DVV in diesem Kon-
text im kommenden Olympiazyklus folgende Schritte vollziehen:

1. Einstellung eines Wissenschaftskoordinators/Bundestrainers Wissenschaft ab
2022.

2. Integration dieser Personalstelle in den Bundesausschuss Bildung-Wissen-
schaft.

3. Organisation eines Online-Meetings im ersten Quartal eines Jahres mit allen
Bundestrainern und IAT, um mdgliche Bedarfe wissenschaftlicher Forschung
zu diskutieren.

4. Verpflichtende Durchfiihrung von Evaluationsgesprachen nach Abschluss von

Forschungsprojekten mit dem Ziel, die Bedeutung der Forschungsergebnisse
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fur den DVV zu gewichten und anschlieBend mégliche Formen der Ergebnis-
darstellung zu diskutieren.

5. Organisation von virtuellen und/oder Prasenzworkshops mit Schwerpunkt auf
die Darstellung wissenschaftlicher Erkenntnisse und als Mdglichkeit, der direk-
ten Kommunikation zwischen Theorie und Praxis - basierend auf der Erkennt-
nis, dass Wissenstransfer nur bedingt als Top-Down-Veranstaltung funktio-
niert (siehe ,Round-Table Spielanalyse Beach-Volleyball" seit Juni 2019).

6. Prifung, ob und gegebenenfalls in welcher Form das traditionelle DVV Hoch-
schulsymposiums einschlieBlich der Darstellung von Symposiumsberichten
(Publikation oder/und nur digital) neu aufgelegt werden kann.

7. Permanente Sichtung bestehender Datenbanken (z.B. Sponet (IAT), LiDa
(IAT), AIS (Australien) etc.) bzw. Portale (z.B. The Art of Coaching Volleyball)
auf Verdéffentlichungen, die fir den DVV moéglicherweise von Relevanz sein
kdnnten. Halbjahrliche Erstellung entsprechender Hinweise (evtl. schon mit
Interpretation) fir Bundes-/Stutzpunkt-/Landestrainer und Verdéffentlichung
im DVV-Trainer-Portal.

Grundsatzlich strebt der DVV an, bestehende Kontakte/Kooperationen mit der TU
Minchen (Sportinformatik, Beach-Volleyball), der Deutschen Sporthochschule
Kdln (Psychologie, Trainingswissenschaft) und der Universitat Mainz (Trainingswis-
senschaft, Talentsuche) im kommenden Olympiazyklus beizubehalten und zu fes-
tigen. Aktuell [duft mit der TU Minchen bereits ein neues Beach-Volleyball Trans-
ferprojekt zur Entwicklung einer optimierten Spielverlaufsanalyse und ein weiteres
Forschungsprojekt hinsichtlich eines Softwaretools zur Videoanalyse ist beantragt.
Flr interessante Forschungsansatze weiterer Hochschulen ist der Verband natir-
lich weiterhin offen.

7.6 Kooperationen mit Unternehmen zur
technologischen Unterstiitzung

In den Spielsportarten ist zu erwarten, dass ein groBes Potential an Informationen
im Trainingsprozess und in Wettkampfen durch die Verwendung von videobasier-
ten und auf Positionsdaten-Tracking basierenden Technologien vorhanden ist. Sol-
che Systeme sind in einer Reihe von Spielsportarten auf héchstem Level (z.B. ins-
besondere im Profi-FuBball) mittlerweile standardmaBig im Einsatz. Unter den As-
pekten der Gesunderhaltung und Leistungsoptimierung kénnen Uber diese Sys-
teme eine Vielzahl individueller Daten (Bewegungen in Zeit und Raum, abgeleitete
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dynamische Kraftverlaufe, physiologische Parameter wie z.B. Herzfrequenz etc.)
nahezu in Echtzeit erhoben und zur Verfligung gestellt werden.

Vor einer Umsetzung von erhobenen Daten in Training und Wettkampf missen auf
die rein deskriptive Datenerhebung wichtigen Arbeitsschritte folgen: Auswahl von
relevanten Daten, Zusammenfassung der Daten und ihre Bewertung. Angesichts
der groBen im Mannschaftssport und Sportspiel anfallenden Datenmengen mussen
anspruchsvolle statistische Methoden (Big Data) ebenso zum Einsatz kommen wie
Methoden der klnstlichen Intelligenz. Auch wenn sich im Zuge der technologischen
Weiterentwicklung die Kosten einzelner Komponenten der komplexen Systeme
verringern, sind die Anforderungen in Richtung der technischen und der personel-
len Ausstattung in Anzahl und Qualifikation doch so hoch, dass deren kontinuierli-
cher Einsatz im DVV (Nationalmannschaften) zumindest mittelfristig unmaéglich er-
scheint.

Dennoch verfolgt der DVV mit seinen Beach-Volleyball-Projekten gemeinsam mit
der TU Mlinchen fir die Sportart Beach-Volleyball eine aquivalente Zielsetzung.
Hier sollen Uber die fast vollstandig automatisierte Spielanalyse inkl. Positionsda-
tenerfassung in Verbindung mit dem Abgleich groBer Datenmengen in der vorhan-
denen Datenbank (national und international) mit Methoden des Data Mining er-
gebnisrelevante individuelle und teambezogene Handlungsmuster erstellt werden,
die eine Spielvorbereitung und auch die Wettkampfsteuerung erheblich optimieren
kénnen. Ob sich diese Projektkonzeption auch auf die Sportart Volleyball Gbertra-
gen lasst, kann aktuell noch nicht bewertet werden.

Eine Kooperation mit kommerziellen Anbietern technologischer Unterstlitzung ist
aktuell nur Gber den Sponsoring-/Vermarktungsbereich mdglich. Als Beispiel kann
an dieser Stelle die Kooperation mit der Fa. Kinexon genannt werden, die als Part-
ner eines DVV-Werbepartners im Rahmen der Deutschen Beach-Volleyball-Tour
oder Volleyball-TV-Ubertragungen Méglichkeiten ihres Tracking-Systems (Sprung-
hoéhen, Ballgeschwindigkeiten) prasentierten - dies allerdings unter dem Gesichts-
punkt einer Zusatzinformation flr Zuschauer und Medien.

Wahrend der DVV die 0.g. umfassende technologische Unterstitzung im Training
und Wettkampf seiner Nationalmannschaften in den nachsten Jahren fast aus-
schlieBt, werden individuelle und auf wenige Personen reduzierte Untersuchungen
mit speziellen Fragestellungen im Spitzenbereich durch kommerzielle Anbieter
durchgefihrt (z.B. biomechanische Analyse der Beinbewegungen bei der Annahme
des Aufschlags flr das Beach-Volleyball-Nationalteam Julius Thole/ Clemens Wick-
ler). Solche MaBnahmen stellen allerdings Sonderfalle dar und stehen im engen
(auch zeitlichen) Bezug zu einem angestrebten Erfolg bei Olympischen Spielen.
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8 Gesundheitsmanagement

8.1 Strategische Ausrichtung des
Gesundheitsmanagements im Spitzenverband

Das Gesundheitsmanagement des DVV basiert auf einem ganzheitlichen Ansatz.
Der DVV ist Giberzeugt davon, dass die Leistungsfahigkeit, Potenziale und Gesund-
heit der Athleten nur erreicht und aufrechterhalten werden kénnen, wenn ganz-
heitlich geférdert und behandelt wird.

Zum ganzheitlichen Ansatz zahlt sowohl die Betrachtung der verschiedenen Berei-
che Medizin, Physiotherapie, Psychologie und Ernahrung als komplexes System,
welches auf jeden Athleten individuell und im Zusammenspiel wirkt, als auch die
Vernetzung der Experten auf Nationalmannschaftsebene mit allen betreuenden Ex-
perten bis hin zur Stltzpunktebene. Daher zahlt neben fachlicher Expertise und
einer klaren Konzeption in jedem Bereich auch die adaquate Kommunikation zwi-
schen allen Beteiligten, die in der Athletenbetreuung und -férderung arbeiten.
Fachliche Konzeption und Kommunikation sind also zwei Kernelemente der strate-
gischen Ausrichtung des DVV flir jetzt und in der Zukunft.

Der DVV wird dabei vor eine Vielzahl von Herausforderungen gestellt und versucht
diesen mit standardisierten Prozessen besser entgegenzutreten. Aus diesem Grund
wurden Konzepte erstellt, welche jahrlich Uberprift und nach jedem Olympiazyklus
erneuert werden. Um Prozesse zu standardisieren und eine qualitativ hochwertige
Grundbetreuung an den Stltzpunkten zu erreichen, bedarf es finanzielle Mittel zum
Strukturaufbau und zur Betreuung selbst an den Stitzpunkten.

8.2 Maedizinische, physiotherapeutische Betreuung

Die medizinische und physiotherapeutische Betreuung der Athleten aller Kaderstu-
fen hat flir den Verband hohe Prioritat. Daher wird die Betreuung in beiden Sport-
arten Volleyball und Beach-Volleyball Gber die Betreuung an den Bundestitzpunk-
ten hinaus auf Basis speziell entworfener Plankonzepte organisiert, welche die im
Folgenden genannten Unterpunkte detailliert definieren und somit als komplemen-
tar zu diesem Strukturplan zu sehen sind (vgl. PotAS-Ausarbeitung)

Ziel der medizinischen und physiotherapeutischen Betreuung ist es jeden Kade-
rathleten sowohl im Beach-Volleyball als auch Volleyball nheben der taglichen Be-
treuung am Bundesstitzpunkt auch auf Lehrgangs- und TurniermaBnahmen rou-
tiniert nach héchsten Qualitatsstandards zu versorgen und dadurch die Gesundheit
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und Leistungsfahigkeit eines jeden einzelnen zu erhalten und bestmdglich zu for-
dern.

8.2.1 Medizinisches Kompetenzteam

Das medizinische Grundkonzept des DVV sieht es vor, die Ursachen einer Be-
schwerde zu erkennen und zu behandeln und nicht lediglich die Symptome zu lin-
dern. Gute Ergebnisse werden seit Jahren und weiterhin durch das Kombinieren
der verschiedenen Expertisen erreicht. Die leitenden Experten sind dabei Teil des
medizinischen Kompetenzteams des DVV und haben jahrelange Erfahrung in der
Betreuungspraxis jeweils im Bereich Beach-Volleyball und Volleyball der Welt-
spitze. Je Disziplin gibt es ein medizinisches Kompetenzteam und besteht aus:

e Sportdirektor Beach-Volleyball oder Volleyball
e Leiter Medizin / Leitender Mannschaftsarzt

e Leiter Physiotherapie

e Verbandspsychologe

Das Ziel des medizinischen Kompetenzteams ist es, sich sowohl der strategischen
Ausrichtung und Grundphilosophie der medizinischen Betreuung der DVV-Ath-
let*innen zu widmen, als auch die MaBnahmenbetreuung entsprechend zu planen
und umzusetzen sowie die Qualitat bei der MaBhahmenbetreuung zu steuern.

Wie bereits erwahnt, basiert die Grundphilosophie der Medizin, Physiotherapie und
Sportpsychologen des DVV auf einem ganzheitlichen Ansatz. Einher damit geht
eine interdisziplindre Zusammenarbeit, welcher es bedarf, um Athleten ganzheit-
lich zu behandeln und das beste Ergebnis zu erreichen. Einbezogen werden dabei
im Falle von Beschwerden und Verletzungen der Athleten unter anderem die Be-
reiche Medizin, Physiotherapie, Osteopathie, Sportpsychologie sowie Ernahrung.
Durch die langjahrige Mitarbeit der genannten Experten des Kompetenzteams hat
sich ein Netzwerk zu weiteren Spezialisten gebildet, die im ausgewahlten Einzelfall
hinzugezogen werden. Die interdisziplinare Zusammenarbeit (wenn notwendig)
basiert stets auf der Kommunikation innerhalb des Kompetenzteams und findet
auf Initiative der Athleten oder Therapeuten statt.

Das medizinische Kompetenzteam tagt jahrlich nach Abschluss einer Saison, um
die vergangene Saison mit Blick auf die Qualitat der medizinischen Betreuung Re-
vue passieren zu lassen, verbessernde MaBnahmen zu planen und die neue Saison
vor zu besprechen. Weitere Details und genaue Aufgabenbeschreibungen der Mit-
glieder des Kompetenzteams sind im jeweiligen Planungskonzept definiert.
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8.2.2 Ebene der Nationalmannschaften

Die Einsatze des medizinischen Personals im Rahmen der Nationalmannschaften
bei Lehrgangs- sowie TurniermaBnahmen werden zu Beginn einer jeden Saison
durch das medizinische Kompetenzteam in Zuarbeit durch die DVV Geschaftsstelle
geplant. Einzelne MaBhahmen umfassen zentrale Trainingslager, Vorbereitungs-
lehrgange, Sichtungslehr-gange, Test- und Landerspiele sowie internationale Tur-
niere.

Anforderungen an das Personal im Einsatz und Prozesse sowie Behandlungsricht-
linien und die Philosophie sind in den Plankonzepten sowie den Anforderungsbe-
schreibungen (vgl. PotAS-Ausarbeitung) definiert.

Verletzungsfalle werden gesondert betrachtet und sind in einem Standardverfah-
ren im jeweiligen Planungskonzept Volleyball und Beach-Volleyball festgelegt.

8.2.3 Ebene der Trainingslager- und LehrgangsmaBnahmen

Auf zentralen Trainingslager- und LehrgangsmaBnahmen unterscheiden sich die
Betreuungsvorbereitung und Betreuung selbst zwischen Volleyball und Beach-Vol-
leyball. Zu Beginn einer jeden Saison erfolgt eine zentrale Einsatzplanung des Per-
sonals durch das jeweils zustandige medizinische Kompetenzteam. Anforderungen
an das Personal im Einsatz sind ebenfalls in den Anforderungsbeschreibungen de-
finiert. Verletzungsfalle werden gesondert betrachtet und sind in einem Standard-
verfahren im jeweiligen Planungskonzept Volleyball und Beach-Volleyball festge-
legt.

8.2.4 Ebene des taglichen Trainings an den Bundesstltzpunkten

Abseits der medizinischen und physiotherapeutischen Betreuung der Kader bei
zentralen DVV-Lehrgangs- sowie WettkampfmaBnahmen wird die Betreuung des
taglichen Trainings an den Bundesstltzpunkten entlang der Richtlinien des DOSB
und durch Kooperations-vereinbarungen mit den einzelnen Bundesstltzpunkten
organisiert. Verantwortlich fir die Organisation einer ganzheitlichen und adaqua-
ten Betreuung ist der jeweilige Bundesstitzpunktleiter in Abstimmung mit den be-
treuenden Bundestrainern sowie Bundesstltzpunkttrainern und Experten aus dem
medizinischen Bereich an den Stutzpunkten. Es finden jahrlich Besprechungen zwi-
schen DVV-Vertretern (meist Sportdirektoren) und den Bundesstitzpunkten statt,
um den Stand der Betreuung zu besprechen, Herausforderungen und Probleme zu
erdrtern und Lésungsansatze zu definieren.
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Vor allem bei jungen Kaderathleten und in der Verbindung von Sport und Schule
an einem Stltzpunkt kommt medizinischen und psychologischen Komponenten
eine groBe Aufmerksamkeit zu. Obwohl in Deutschland freie Arztwahl herrscht,
muss die Stltzpunktleitung bestrebt sein die medizinische Betreuungsleistung
durch ein medizinisches Team mit groBer Erfahrung im Leistungssport qualitativ
hochzuhalten. Dies schlieBt sowohl Arzte als auch Physiotherapeuten ein. Es sind
jahrlich Kraft-Leistungs-Diagnostiken sowie die internistische und orthopadische
Grunduntersuchung durchzufihren. Die Kraft-Leistungs-Diagnostiken werden mit
deutschlandweit einheitlichem Testmanual durchgeflihrt. Die medizinischen
Grunduntersuchungen miussen in einem vom DOSB anerkannten Untersuchungs-
zentrum durchgefihrt werden.

Details zur Betreuung an den Bundesstitzpunkten sind im Nachwuchskonzept des
Deutschen Volleyball-Verbands, der Landesverbdnde und der Volleyball Bundesliga
sowie in der DVV_Nachwuchskonzeption Beach-Volleyball 2021-2024 definiert.

8.3 Psychologische Betreuung

Die psychologische Betreuung hat fir den DVV in den letzten Jahren stetig an
Bedeutung gewonnen. Die mentale Verfassung spielt bei Athleten im Spitzensport
eine bedeutende Rolle und ist einer der Kernindikatoren flr Erfolg oder Misserfolg
neben der kdrperlichen Leistungsfahigkeit und technischen Ausbildung. Daher
wurde ein Ubergreifendes Konzept flr Volleyball und Beach-Volleyball erarbeitet,
welches in Zusammenarbeit mit den Olympiastlitzpunkten, den Verbandspsycho-
logen und/oder externen Sportpsychologen umgesetzt werden soll.

Die Gesamtkoordination der sportpsychologischen Arbeit im DVV erfolgt nach den
Vorgaben des DOSB (2019) von einem leitenden Sportpsychologen (Verbands-
psychologen). Dieser arbeitet in enger Koordination mit dem Sportdirektor, den
Bundestrainern und Nachwuchskoordinatoren. Die Bestimmung der Verbands-
psychologen im DVV (Halle und Beach) verlauft nach den DOSB Richtlinien. Au-
Berdem miussen die Verbandspsychologen auf der BISp-Expertendatenbank gelis-
tet sein und maéglichst Erfahrung mit der Koordination und/oder im DVV haben.

Der DVV strebt jahrlich ein Zielgesprach mit den Olympiastltzpunkten an, in dem
die sportpsychologische Grundbetreuung evaluiert wird. Dies passiert idealer
Weise in Zusammenarbeit mit den zustandigen Verbandspsychologen der jeweili-
gen Sportart.

Die Finanzierung sportpsychologischer Betreuung bedarf weiterhin hdéherer Auf-
merksamkeit und Zuwendung. Es wurde in den vergangenen Jahren als zu unwe-
sentlich in schon jungen Kaderstadien betrachtet, allerdings ist die Belastung der
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Athleten auch schon im jungen Kaderalter enorm (v.a. durch die Doppelbelastung
aus Schule und Sport sowie die hohen mentalen Anforderungen im Leistungssport)
und sollte nicht unterschatzt werden. Die Olympiastttzpunkte haben ein sehr ge-
ringes Budget flr den Bereich der Sportpsychologie und kénnen die Betreuung nur
unterschiedlich gut realisieren. Mit den Mitteln kann nur vereinzelt eine Grundbe-
treuung gewahrleistet werden. Aus Verbandssicht musste die sportpsychologische
Betreuung im unteren Kaderbereich in die Spezialbetreuung integriert und bei den
FSL-Gesprachen besprochen werden.

8.4 Ernahrungstraining

Der DVV fordert in seinen Kadervereinbarungen von Athleten ab, dass sie sich
leistungssportgerecht ernahren. Um dies nicht nur zu fordern, sondern auch zu
fordern hat der DVV ein Ernahrungsberatungskonzept erstellen lassen, welches
durch die zustandige Ernahrungsberaterin (aktuell Kirsten Briining) betreut und an
alle Olympiastitzpunkte weitergeleitet wird. Der DVV strebt die Umsetzung dieses
Konzeptes an allen Stltzpunkten in Zusammenarbeit mit den dort zustandigen
Ernahrungsberatern und der offiziellen Ernahrungsberaterin des DVV an.

Die Ziele der Ernahrungsberatung flr Leistungssportler des DVV sind eine optimale
Energie-, Nahrstoff- und FlUssigkeitsversorgung zur

e Aufrechterhaltung der Gesundheit

e Unterstitzung eines leistungswirksamen Trainings

e Sicherstellung einer optimierten Trainingsanpassung
e FoOrderung der Leistung am Wettkampftag

Der DVV strebt jahrlich ein Zielgesprach mit den Olympiastitzpunkten zum Thema
Ernahrungsberatung an, um Informationen zu geplanten MaBhahmen auszutau-
schen und den Einklang mit dem Ernahrungskonzept sicherzustellen. Die Steue-
rung der MaBnahmen in der Athletenbetreuung zum Thema Ernahrungsberatung
am Stutzpunkt obliegt dem OSP selbst in Abstimmung mit der leitenden Ernah-
rungsberatung. Die MaBnahmen der Ernahrungsberatung, wahrend eines zentra-
len DVV-Lehrganges oder einer MaBhahme werden zwischen der DVV Erndhrungs-
beraterin und den zustandigen Bundestrainern abgestimmt und Uber die Ge-
schaftsstelle entsprechend organisiert.

Die Olympiastitzpunkte haben ein sehr geringes Budget flir Ernéhrungsberatung.
Damit kann nur vereinzelt eine Grundbetreuung gewahrleistet werden. Aus DVV-
Sicht musste so wie die Sportpsychologie auch die Ernahrungsberatung in die Spe-
zialbetreuung und bei den FSL-Gesprachen besprochen werden.
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8.5 Anti-Doping

Der Verband hat die mit dem neuen NADA-Code 2021 verbundenen Anderungen
vollumfanglich in seinen Ordnungen und Verfahren umgesetzt. Nachdem der Be-
reich der Wettkampf- und Trainingskontrollen schon komplett der Nationalen Anti-
Doping Agentur (NADA) ilbertragen worden war, wurde die Zustandigkeit der
NADA 2019 auch auf das Ergebnismanagement erweitert. Dadurch beschranken
sich die Aufgaben der Anti-Doping-Kommission des Verbands und des/der haupt-
amtlichen Anti-Doping-Beauftragte/n im Wesentlichen auf Praventionsaufgaben.
Zu diesem Zweck ist der Verband 2019 ebenfalls dem Aktionsbindnis ,Gemeinsam
gegen Doping" beigetreten.

Dem Anti-Doping-Kontrollsystem (AKS) unterliegen alle Kaderathleten in den
Sportarten Volleyball und Beach-Volleyball. Nach dem Aufbau von Kaderstrukturen
wird dies auch fur die neue Sportart Snow-Volleyball gelten. Wettkampfkontrollen
fuhrt die NADA ferner bei Spielen der Volleyball-Bundesligen und bei Turnieren der
Deutschen Beach-Volleyball-Tour durch. Aktuell fihrt der Verband eine Diskussion
mit der NADA und der Volleyball-Bundesliga, ob und wann Trainingskontrollen
auch in den professionellen Ligen eingeflihrt werden sollen, d.h. die Installation
sogenannter Team-Testpools.

Alle Athleten miussen bei ihrer ersten Kadernominierung sowohl eine Anti-Doping-
Vereinbarung als auch eine Schiedsvereinbarung mit dem Verband abschlieBen.
Dabei werden sie umfassend schriftlich tGber die Verpflichtungen in dem Anti-Do-
ping-Kontrollsystem unterrichtet. GemaB den Vorgaben der NADA meldet der Ver-
band zum 01.11. jeden Jahres seine Testpools. Von einzelnen Ausnahmen (auf
Veranlassung der NADA) abgesehen, erfolgen die Zuordnungen nach den folgen-
den Grundsatzen (vgl. Tab. 50):

OK PK NK1/ NK2

Volleyball RTP NTP ATP

NTP - wenn internationak startend
o el el UL ATP - wenn nur national startend ATP

Volleyball:
NTP = Top 10 World-Ranking (M + W)
FIVB-Vorgaben NTP = Vereine, die an der letzten Vereins-WM teilgenommen haben
Beach-Volleyball:
RTP = Top 5 World-Ranking (M + W)

Tab. 51: Zuordnung der Testpools

Da der Internationale Volleyball-Verband (FIVB) die Funktionsfahigkeit des deut-
schen Anti-Doping-Kontrollsystems der NADA U(ber das elektronische ADAMS-
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System vollstandig anerkennt, entfallt flir deutsche Mannschaften die Notwendig-
keit der sogenannten Team-Whereabouts im Vorfeld oder wahrend FIVB-Wettbe-
werben. Der Verband versucht bei zentralen MaBnahmen Schulungen und Infor-
mationsgesprache mit der NADA zu organisieren, insbesondere beim NK2-Kader-
Einstieg oder bei NTP-/RTP-Athleten. In den vergangenen Jahren traten keine Do-
ping-Falle auf. Allerdings bestanden regelmaBig VerstéBe im Meldepflichtverfah-
ren, die zu gleichen Konsequenzen (Sperren) fihren kénnen. Aus diesem Grund
sendet der Verband im vierteljahrlichen Rhythmus entsprechende Erinnerungen an
seine Athleten.

Neben den Athleten unterliegen auch alle hauptamtlich angestellten Mitarbeiter
des Verbands der Verpflichtung einer Anti-Doping-Vereinbarung. Dies betrifft
ebenso Personal (Physiotherapeuten, Arzte, Trainer, Team-Manager etc.), das auf
Honorarbasis regelmafBig in unmittelbaren Kontakt zu Athlet*innen steht.

8.6 Pravention von Belastigung und Missbrauch im Sport

Sport férdert die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen. Sie
lernen unter anderem den fairen Umgang mit Niederlagen und ein soziales Mitei-
nander. Wie bei vielen sportlichen Aktivitaten ist auch beim Volleyball das Sport-
treiben oder Trainieren mit Kérpereinsatz und durch Hilfestellungen bei Ubungen
haufig mit Kérperkontakt verbunden.

Nahe und Bindungen, die im Sport entstehen, bergen jedoch mitunter Risiken fur
den Schutz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Vertrauens- und Abhan-
gigkeitsverhéltnisse kénnen missbraucht werden und sexualisierte Ubergriffe und
Gewalthandlungen begunstigen.

Der organisierte Sport tragt eine hohe Verantwortung fiir das Wohlergehen aller
Engagierten und Aktiven. Dazu gehort auch die Motivation, sich fiur den Schutz vor
sexualisierter Gewalt einzusetzen, das Thema zu enttabuisieren, praventiv tatig zu
werden und Handlungs-anleitungen vorzuhalten. Um sexualisierter Gewalt vorzu-
beugen setzt der Deutsche Volleyball-Verband e.V. (DVV) auf einen offenen Dis-
kurs Uber die Etablierung von Verfahrens-weisen und Regeln. Es ist Aufgabe des
Dachverbands, aber auch aller Landesverbdande, Vereine, Trainer*innen und wei-
terer Beteiligter, Strukturen zu schaffen, in denen das Kindeswohl gewahrt wird
und oberste Prioritat hat. Dabei steht sowohl die Sicherheit der Schutzbefohlenen
als auch die Handlungssicherheit der Trainer*innen im Fokus.

Im November 2018 wurde die ehemalige Volleyball-Nationalspielerin Irina Kemm-
sies durch den DVV-Vorstand damit beauftragt ein Praventions-, Interventions-
und Handlungskonzept zur Thematik der Pravention sexualisierter Gewalt in
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Anlehnung an das Stufenmodell der Deutschen Sportjugend (dsj) zu erstellen. Im
Januar 2019 wurde Irina Kemmesies als offizielle, ehrenamtliche Ansprechpartnerin
eingesetzt. Seit Februar 2019 ist das Thema auBerdem auf hauptamtlicher Basis
bei der Deutschen Volleyball-Jugend verankert.

In der im Marz 2019 verdffentlichten Eigenerklarung distanziert sich der DVV aus-
dricklich von jeder Form von sexualisierter Gewalt und verpflichtet sich dazu, aktiv
an der Pravention und Bekampfung dieser mitzuwirken.

Mit der Satzungsanderung, von der Mitgliederversammlung bestatigt am
22.06.2019, verpflichtete sich der DVV dazu, mehr gesellschaftspolitische Themen
in die satzungs-gemaBen Aufgaben des DVV aufzunehmen. Es ist ihm ein beson-
deres Anliegen das Thema Pravention sexualisierter Gewalt (PSG) in seinen Struk-
turen zu verstetigen und sich dazu konsequent auf allen Verbandsebenen zu posi-
tionieren.

Im November 2020 bestatigte die Mitgliederversammlung auBerdem eine Neufas-
sung des Ehrenkodex, der von allen Personen, die durch den Verband eingestellt
werden, unterzeichnet und vor allem gelebt werden muss.

Um auch die Athlet*innen direkt miteinzubeziehen, werden bei allen KadermafB-
nahmen und -lehrgangen ab Dezember 2020 anonyme Evaluationsfragebdgen ver-
teilt. Dadurch soll gewdahrleistet werden mehr Gber den Gemutszustand der Spie-
ler*innen wahrend der MaBnahme zu erfahren und eventuellen Vorfdllen sofort
nachgehen zu kénnen.

Mit Aufnahme der Lehrinhalte zu Pravention sexualisierter Gewalt (PSG) in die
DVV-Lehrordnung, beschlossen durch die Mitgliederversammlung im November
2020, wird ab dem Jahr 2021 ein Fokus auf die Enttabuisierung des Themas auf
allen Verbandsebenen gesetzt. Dazu wurde von den Ansprechpartnerinnen Irina
Kemmsies und Jennifer Sinner ein Aus- und Fortbildungskonzept erstellt, welches
regelmaBige Schulungen flr alle haupt- und ehrenamtlichen Verbandsfunktionare
und Mitarbeiter*innen vorsieht. Auch in die Ausbildung von Trainer*innen und
Schiedsrichter*innen wird das Thema mit einer festgelegten Anzahl an Unterrichts-
einheiten integriert.

Da sich die Deutsche Volleyball-Jugend flir diesen Themenbereich verantwortlich
zeichnet, sind zuklnftig bei Veranstaltungen der dvj auch Informationsstande der
ausrichtenden Landesverbande/Landessportbiinde und weitere Aktionen geplant,
um auf das Thema zu sensibilisieren und zu enttabuisieren.

Sexualisierte Gewalt darf kein Tabuthema mehr sein. Eine intensive Auseinander-
setzung und Kommunikation mit dem Thema vereinfacht eine angemessene Hand-
habung im Ernstfall und schreckt potenzielle Tater*innen ab. Dafir setzt sich der
Deutsche Volleyball-Verband ein.
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