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Teil I: Organisatorische Strukturen eines Schiedsrichterlehrgangs

1.1 Das Bild der Schiedsrichter und Schiedsrichterausbilder

Schiedsrichter sind nicht der wichtigste Teil des Spiels.
Die Mannschaften spielen nicht, weil die Schiedsrichter
pfeifen, sondern Schiedsrichter agieren, weil Mannschaf-
ten spielen.

Derselbe Gedanke gilt fiir die Ausbildung der Schiedsrich-
ter. Schiedsrichterausbilder sind vorhanden, um Schieds-
richter auszubilden. Schiedsrichter gibt es nicht, damit
Ausbilder sich in der Ausbildung an Schiedsrichtern ver-
wirklichen konnen.
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1.2 Raumliche Voraussetzungen fur die Durchfihrung eines Lehrgangs

adaquate Teilnehmerzahl

rechtzeitige Information an den Organisator / beteiligte Mannschaften / Staffellei-
ter /...

- Schulungsraum mit entsprechender Méblierung
- Tafel und Kreide oder Flipchart und passende Stifte
- Overhead-Projektor

- wlnschenswert:
- Beamer, Notebook, Prasentation mit PowerPoint
- Sporthalle in unmittelbarer Nahe zum Schulungsraum

Das Kapitel kann um spezifische Unterlagen des jeweiligen Landesverbandes erganzt wer-
den, z. B.:

- Gebulhrentbersicht (Lehrgangsgebihren im Schiedsrichterwesen)

- Ubersicht der Gliltigkeit der Schiedsrichterlizenzen im Landesverbands-Bereich
- Abrechnungsvordruck fir den Prifer

- Teilnehmerliste

- Prospekthiillen flr die Fotos der Teilnehmer

- Muster Einladungsschreiben

- Ausgabe der Schiedsrichterlizenzen

- minimale bzw. maximale Teilnehmerzahl
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1.3 Kontrollliste

- Regelheft

- aktuelle Regelerganzungen oder -korrekturen

- Ordnungen (Schiedsrichterordnung/Richtlinien, Bundesspielordnung)
- Ball, Manometer, Messlatte (Metermal3)

- Pfeife, Karten

- Schreibzeug, Rotstift, leeres Papier

- Anwesenheitsliste

- Fahrtkostenliste

- Quittungsblock

- Wechselgeld

- Spielberichtsbogen

- Aufstellungskarten

- Spielerpass/Spielerlizenz (Muster)

- Prifungsbogen (Klarsichthiille)

- Antwortbogen

- Lésungsschablone

- Notausristung (Papier, Schere, Tesa-Film, Kreide, Lappen, Filzstifte, ..... )
- Folien fur Overhead-Projektor, Leerfolien, Stifte

- spezifische Anforderungen des Lehrgangs, Schwerpunkte, Besonderheiten,
Ablaufplan...
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Teil ll: Jugend-Lehrgang
2.1 Das Ziel eines Jugend-Lehrgangs

Die Jugend-Lizenz soll insbesondere jungen Menschen, die auf Grund ihres Alters eine an-
dere Schiedsrichter-Lizenz noch nicht erwerben kénnen, ermdglichen, sie fir die Aufgaben
eines Schiedsrichters zu begeistern und diese altersgerecht an das Schiedsrichterwesen
heranzufihren. Sie stellt fir den Erwerb der D-Lizenz keine Voraussetzung dar, ist aber
trotzdem fur die weiterfihrende Schiedsrichterausbildung hilfreich.

Art und Ziel des Lehrganges sind in den Richtlinien zur Bundesschiedsrichterordnung wie
folgt beschrieben:

Der Jugendschiedsrichterlehrgang vermittelt die fiir den Jugendspielbe-
trieb grundlegenden Kenntnisse des Regelwerks und der Ordnungsre-
gelungen. Er besteht aus einem praktischen Teil, der deutlich iiberwie-
gen soll, und einem theoretischen Teil.

Die Teilnehmer haben eine schriftliche Priifung unter Verwendung der
DVV-Priifungsbogen abzulegen; dabei haben sie innerhalb von 45 Minu-
ten mindestens 40 der 50 Fragen richtig zu beantworten.

Bei der Ausbildung zum Jugendschiedsrichter soll - dem Alter der Teilnehmer entsprechend -
die theoretische Unterweisung beschrankt sein. Die Ausbildung soll Uberwiegend in der Pra-
xis erfolgen.

Auf eine einfache Formel gebracht hat ein Jugend-Lizenz-Lehrgang folgendes Gesamtziel:

Wecken der Begeisterung fiir die Tatigkeit eines Schiedsrichters und Vermittlung
der Fahigkeit, Volleyballspiele anhand von Grundkenntnissen der Volleyballregein
zu leiten.
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Um diese Begeisterung zu wecken, sollen Erfolgserlebnisse vermittelt werden. Sie ergeben

sich aus der Entwicklung von Kompetenz, die durch das Erarbeiten grundlegender Fahigkei-
ten erworben wird.

Im Vordergrund stehen die Erwartungen der Mannschaften an die Schiedsrichter, nicht die
vollstandige Kenntnis von Regelwerk und Ordnungen. Neben den technischen Fahigkeiten
soll das Bewusstsein fir Anforderungen an die Personlichkeit des Schiedsrichters geweckt
werden.

Technische Fahigkeiten:
- grundlegende Regelkenntnisse,
- Grundlagen der Spielorganisation,
- hérbar laut pfeifen, Handzeichen,
- Schreiben.

Persdnliche Fahigkeiten:
- Ehrlichkeit
- Verlasslichkeit, Integritat
- Neutralitat,
- Teamfahigkeit,
- ruhige Ausstrahlung,
- Durchsetzungsvermdgen,
- Kritikfahigkeit.
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2.2 Die Vermittlung des Regelwerkes

Die Kenntnis des Regelwerkes soll nicht vorausgesetzt werden, trotzdem sollen die Teilneh-
mer ein eigenes, gultiges Regelheft besitzen.

Die Darstellung des Regelwerkes soll sich vornehmlich auf folgende Punkte konzentrieren
(die Reihenfolge der Liste ist zufallig und enthalt keine Gewichtung), wobei die jugendspezi-
fischen Regeln des Landesverbandes bzw. der DVJ (siehe JSO als Anlage zur BSO) zu be-
rucksichtigen sind:

- Grundsétzliches:
- Spielfeld,
- Netz(-h6he), Antennen,
- Zahlweise, Gewinnsatze,
- Aufstellung (Positionen = Vorder-/Hinterspieler), Rotationsfolge (= Uhr-
zeigersinn), Zahl der Spieler,
- Schreibetechnik (gegebenenfalls vereinfacht),
- Zahl der Schlage (Block zahlt nicht),
- Fangen, mit dem Ful} spielen;

- Aufgaben der Schiedsrichter vor und nach dem Spiel:
- Auslosung,
- Spielball,
- Kontrolle des Spielberichtsbogens und Unterschriften;

- Schiedsrichtertechnik und Zusammenarbeit;

- Spielsituationen:
- Aufschlag,
- Ball in / aus / Linie / Antenne / Decke,
- Beriihrung des Netzes / der Antenne durch Ball oder Spieler
- Mittellinie;

- Spielunterbrechungen:
- Auszeit,
- Spielerwechsel,
- fremder Ball,
- Verletzungen,;

- Herantasten an Sanktionen (z.B. Rollenspiel).
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Hingegen sollten folgende, bei Jugendspielen eher als von nachrangiger Bedeutung anzuse-
hende Themenkomplexe hinten angestellt werden:

- Hinterspieler,

- Libero,

- Feinheiten der Sanktionierung, unsportlichen Verhaltens,
- Spielverzdgerungen,

- Rotationsordnung und Aufstellungsfehler,

- Mannschaftsbanke, Strafflache, Aufwarmflache,

- Spielerkleidung,

- Spielerpasse / Spielberechtigung,

- Spielordnungen.

Die Vermittlung der Inhalte soll anhand von gestellten Spielsituationen oder eines Volleyball-
spiels, das der Lehrgangsleiter jederzeit unterbrechen kann, durchgefihrt werden.
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23 Die Gestaltung der Prufung

Die theoretische Prifung soll so gestaltet sein, dass vor allem jlingere Teilnehmer die Frage-
stellung verstehen. Es kommt dabei weniger auf juristische Genauigkeit als auf eine allge-
mein verstandliche Sprache an.

Der praktische Teil ist eher eine Unterweisung. Aufgrund mangelnder praktischer Leistungen
soll die Jugendlizenz nur dann nicht erteilt werden, wenn dies zum Schutz des Jugendlichen
notwendig ist.

24 Der weitere Verlauf der Ausbildung von Jugendschiedsrichtern

Wichtiger Bestandteil der Ausbildung des Jugendschiedsrichters ist die regelmaRige Weiter-
bildung (siehe BSRO fir die jeweiligen Fortbildungszyklen). Dabei sollen nach und nach wei-
tere, in der Grundausbildung verkiirzte Themen behandelt werden.
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Teil lll: D-Lizenz-Lehrgang

3.1Das Ziel eines D-Lehrgangs

Der D-Lizenz-Lehrgang ist fir den spateren Schiedsrichter der Beginn seiner ,Karriere“. Art
und Ziel des Lehrgangs sind in den Richtlinien zur Bundesschiedsrichterordnung wie folgt
beschrieben:

Der D-Lizenz-Lehrgang vermittelt grundlegende Kenntnisse des Regelwerks
sowie der wichtigen Ordnungen. Der theoretische Teil schlieBt mit einer schrift-
lichen Priifung ab, wobei die Priifungsbégen des DVV zu verwenden sind. In-
nerhalb von 60 Minuten sind von 50 Fragen 40 richtig zu beantworten. Im prak-
tischen Teil hat jeder Priifling als 1. und 2. SR sowie als Schreiber tatig zu sein.

In einem Gesprach sollen die Pruflinge zu typischen Spielsituationen Stellung nehmen. Der
Prifer soll ihnen weitere Hinweise zur Verbesserung ihrer Spielleitungsfahigkeit geben.

Durch Praxis und Erérterung spieltypischer Situationen und aktiver Mitarbeit sollen die Teil-
nehmer in die Leitung von Volleyballspielen eingewiesen werden.

Auf eine einfache Formel gebracht hat ein D-Lizenz-Lehrgang folgendes Gesamtziel:

Vermittlung der grundlegenden Fahigkeit zur Leitung von Volleyballspielen auf
unterer Ebene
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Diese Fahigkeit ist naturgemal recht komplex und aus verschiedenen Komponenten zu-
sammengesetzt, wie folgende Ubersicht zeigt.

Anforderungen an den Schiedsrichter:

Personlichkeit

- Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, Integritat
- Selbststandigkeit,

- Selbstsicherheit,

- ruhige Ausstrahlung,

- Objektivitat, Neutralitat,

- Durchsetzungsvermégen,

- Selbstbeherrschung,

- Ausgeglichenheit,

- Teamfahigkeit,

- Kritikfahigkeit.

Kenntnisse Uber

Fahigkeit zur - Spielorganisation und -durchfiihrung,
5 - vor dem Spiel,
Leitung von - wahrend des Spiels,

- nach dem Spiel,

- Ausnahmesituationen (Verletzungen,
Halle, Licht, Zuschauer, ..... );

Volleyballspielen

- Spieltechnik,
- Spieltaktik,

- Schiedsrichtertechnik

- Handzeichen,

- Schreibertechnik

- Zusammenarbeit mit den Ubrigen
Mitgliedern des Schiedsgerichts,

- Grundtechniken (gemal Veroffentli-
chung des BSRA).

Ein D-Lizenz-Lehrgang kann nicht auf alle diese Punkte gleichermallen intensiv eingehen.
Der Hauptschwerpunkt des Lehrgangs sollte darin liegen, diejenigen Kenntnisse zu vermit-
teln, die Schiedsrichter befahigen, regelgerechte Entscheidungen in grundlegenden Spielsi-
tuationen eines Volleyballspieles auf unterer Ebene zu treffen. Diese Spielsituationen sind
durch das Regelwerk definiert.

Hauptziel: Vermittlung von Kenntnissen iiber Spieltechnik und -taktik,
uiber mogliche Fehlerquellen sowie die angemessenen
Reaktionen auf entsprechende Fehler.
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3.2Vermittlung der Spielregeln

Da das Regelwerk selbst nicht Punkt fir Punkt durchgegangen werden soll (kann), wird die
Kenntnis des Regelwerks bei den Lehrgangsteilnehmern vorausgesetzt.

Teilnahme- Die Teilnehmer sind mit dem Internationalen Regelwerk
Voraussetzung bereits vor dem Lehrgang vertraut.

Die Darbietung regelgerechten Handelns in Spielsituationen, die durch Spieltechnik und
-taktik bestimmt werden, soll an die Praxis gekniipft werden. Dazu kann ein Volleyballspiel,
das von den Teilnehmern selbst geleitet wird, durchgefiihrt werden.

Schwerpunkt des Darbietung und Erlauterung des Stoffes im Zuge eines
Lehrgangs praktisch durchgeflihrten Volleyballspieles, das gege-
benenfalls immer wieder unterbrochen werden kann.

Der Lehrgangsleiter unterbricht (wenn nétig und bei geeigneten Anlassen) das Spiel, korri-
giert oder erlautert die Entscheidungen der Schiedsrichter. Gleichzeitig kbnnen dabei weiter-
gehende Regelprobleme beziiglich der betreffenden oder einer verwandten Spielsituation
besprochen werden.

3.3 Aufgaben der Schiedsrichter und Zusammenarbeit

In der Ausbildung zum D-Schiedsrichter sollen die Aufgaben der Schiedsrichter
und vor allem die Notwendigkeit der Zusammenarbeit (Teamgedanke) darge-
stellt werden.

Die Aufgaben (vor dem Spiel, wahrend des Spiels, nach dem Spiel) sollen wie im Re-
gelwerk kurzgefasst behandelt werden.

Hervorzuheben ist die Notwendigkeit guter Zusammenarbeit innerhalb des gesamten
Schiedsgerichts, insbesondere

- Beendigung von Spielziigen durch den 1. oder 2. Schiedsrichter,

- Reihenfolge der Zeichengebung,

- Modifikation in der Aufgabenverteilung zwischen 1. und 2. Schiedsrichter (z. B.
gemeinsame Wahrnehmung der Aufgaben vor und nach dem Spiel, Netzbeobach-
tung durch den 1. Schiedsrichter auf der Seite des Angriffs und durch den
2. Schiedsrichter auf der Seite des Blocks),

- Stellungsspiel des 2. Schiedsrichters,

- sonstige Hilfen des 2. Schiedsrichters,

- Zusammenarbeit zwischen 2. Schiedsrichter und dem Schreiber,

- Zusammenarbeit mit den Linienrichtern.
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3.4 Spielorganisation

3.41 Aufgaben vor dem Spiel

- rechtzeitiges Erscheinen,
- Kleidung und Ausristung,
- Kontrolle der Wettkampfanlage,
- Halle,
- Netz,
- Spielflache;
- Bestimmung des Spielballes,
- Spielerpasse prufen (Gesichtskontrolle, Staffelleitereintrag, Hoherspielen, Spiel-
berichtsbogen),
- Besprechung innerhalb des Schiedsgerichts,
- 2. Schiedsrichter,
- Schreiber,
- Linienrichter;
- Auslosung,
- Abschliefen der Mannschaftslisten,
- Uberwachen des Einspielens

3.4.2 Aufgaben nach dem Spiel

- Unterschriften einholen,

- Proteste behandeln,

- ggf. Spielerpasseintragung (Hoherspielen) mit Eintragung im Spielberichtsbogen,

- Kontrolle des Spielberichtsbogens, insbesondere eingesetzte Spieler, Ergebnis,
Sanktionen,

- Spielberichtsbogen abschlieen (Feld ,Bemerkungen®: Libero, sonstige Bemer-
kungen).
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3.5Regelkomplexe

Im Folgenden sind die einzelnen Regelkomplexe zusammengestellt. Jeder Bereich enthalt
eine Aufstellung wichtiger Punkte (Definition, Fehlerquellen, Hinweis auf Handzeichen, mdg-
liche Hilfs- und Arbeitsmittel).

3.51 Aufschlag

- Definition (wer, was, wo),

- Verlassen der Aufschlagzone (vor, bei und nach der Ausflihrung),
- Grundlinie, Seitenlinie Uber- oder betreten,
- Zeit,
- Aus, Decke, Antenne, Netz, Pfosten, Uberquerungssektor ..... ,
- Rotations- und Positionsfehler,
- Sichtblock,
- fehlerhafte Ausfiihrung,
- Werfen,
- aus der Hand schlagen,
- mit beiden Handen schlagen,
- Ball bertihrt den Spieler;
- auRerhalb der Aufschlagzone (Ubertritt, seitliche Begrenzung)
- Aufschlagversuch,
- Angreifen,
- Blocken,
- zuerst begangene Fehler,

- Handzeichen,
- mégliche Hilfsmittel: Folien: Block, Sichtblock, Aufschlagzone

durch Teilnehmer: Sichtblock aufstellen.

3.5.2 Aufstellungen

- Definition (wer, was, wo),

- Rotationsordnung,

- Positionsfehler (Ful3stellung, Beziehung zwischen Vorder- und Hinterspieler, linker
und rechter Spieler, Linienbertihrungen),

- Laufer von verschiedenen Positionen,

- Handzeichen,

- mogliche Hilfsmittel: Folien: verschiedene Aufstellungen, Fulstellung
Magnettafel, Linienbander
durch Teilnehmer: verschiedene Aufstellungen
einnehmen lassen.
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3.5.3 Spielen des Balles (Ballberiihrung und Technik)

- das Wort ,Schlag“ meint Ballberiihrung,
- Schlage pro Mannschaft,
- aufeinander folgende Ballberihrungen,
- gleichzeitige Bertihrungen (eigene Mannschaft, gegnerischer Spieler),
- Schlag mit Hilfestellung,
- gefangen (= gehalten):

- bei Angriff, Lob,

- bei oberem Zuspiel,

- bei Abwehr,

- bei Annahme,

- beim Block;
- Linie finden und halten,

- Handzeichen,

- mégliche Hilfsmittel: Folien: verschiedene Ballberihrungen zeigen
durch Teilnehmer: Ballberiihrungen ausfiihren
lassen und mit ihnen auswerten.

3.5.4 Angriffsschlag

- Definition (wer, wie, wo),

- Begriffserklarung (z.B. Pritschen),

- Ubergreifen,

- Netzberiihrung,

- im AuBRensektor, unterhalb,

- Antennenberiihrung bzw. -Uberquerung,
- Ubertreten der Mittellinie,

- Hinterspieler,

- Aufstitzen, Hilfestellung,

- Hinweis auf Libero,

- Handzeichen,

- mégliche Hilfsmittel: Folien mit beweglichen (ausgeschnittenen) Spie-
lerfiguren, Ball auf Stuhl- oder Tafelkante (als
Netz).
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3.5.5 Block

- Definition (wer, wie, wo),

- Begriffserklarung (Einzel-, Gruppenblock, Blockversuch, Netznahe, ..... ),
- Netzberlhrung (Antenne),

- Ubertreten der Mittellinie,

- Hinterspieler,

- gleichzeitige Ballkontakte,

- auRerhalb der Antenne,

- Libero,

- Handzeichen,

- mégliche Hilfsmittel: Folien, Demonstration mit Ball.

3.5.6 Spieler am Netz

- Uber das Netz reichen (Block, nach dem Angriff),
- Eindringen unterhalb des Netzes (Spielraum),
- Eindringen in das gegnerische Feld:
- Fu®, Hand,
- andere Korperteile;
- Eindringen in die gegnerische Freizone,
- Kontakt mit dem Netz:
- der Kontakt eines Spielers mit dem Netz zwischen den Antennen wahrend
der Spielaktion ist ein Fehler
- Erlauterungen: was bedeutet Spielaktion, was passiert, wenn Kontakt auf3er-
halb der Antennen

- Behinderung,
- Handzeichen,

- mogliche Hilfsmittel: Folien, Demonstration mit Teilnehmern, Linien-
bandern.
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3.5.7 Libero
- Definition,

- Eintrag im Spielberichtsbogen,
- weder Mannschafts- noch Spielkapitan,
- unterschiedliches Trikot,
- agiert nur als Hinterspieler,
- Austausch-Aktion:
- Ort,
- Zeitpunkt,
- Haufigkeit,
- fehlerhafter Austausch;
- Spielaktionen:
- Aufschlag,
- oberes (Finger-)Zuspiel, Folgen, Position,
- Angriffsschlag,
- Block, Blockversuch;
- Verletzung, Neubenennung,

- Handzeichen,

- mdgliche Hilfsmittel: Demonstration. Tabelle mit Szenarien zur Libero
Neubenennung

3.5.8 Ball im Spiel

- Ball ,,in“ und ,aus®,

- Ball im Spiel,
- Ball aus dem Spiel,
-,in",
- ,aus“
- Linie,
- Antenne,
- Decke,
- unterhalb;
- Uberquerungssektor,

- Rickholaktionen,
- Handzeichen,

- mogliche Hilfsmittel: Folien, Demonstration mit Ball an Linien-
bandern. Ball ,plattgedrickt”
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3.5.9 Verhalten aller am Spiel Beteiligten

- Mannschaft:

- Redemdglichkeit einzelner Spieler,

- Personenzahl auf der Bank,

- Weigerung anzutreten,

- verspateter Spielbeginn,

- Nichterscheinen,

- falsche Aufstellung zu Beginn eines Satzes:
- falsche Trikothnummer,
- falsche Spieler;

- verbale Einlassungen (Gegner, Offizielle, Zuschauer),

- Schuhe binden,

- Feuchtigkeit auf dem Boden,

- Spielverzégerung;

- Kapitan:
- Aufgaben,
- Mannschafts-, Spielkapitan,
- Kennzeichnung;

- Offizielle:
- wie viele auf der Bank,
- Redemadglichkeit (wer, wann, mit wem),
- Verhalten auf der Bank,
- Konsequenzen bei Sanktionen,
- Trainer: Abgabe Aufstellungsblatter, Coachingzone, Antrage,...;

- Zuschauer:
- Ausschreitungen (Mdéglichkeiten der Schiedsrichter).
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3.5.10 Unterbrechungen

3.5.10.1 Regulédre Spielunterbrechungen

- Spielerwechsel:
- Antragsablauf,
- Zahl,
- Dauer,
- Konsequenzen bei Verzbégerung,
- Ort,
- ,Zzwangslaufiger Wechsel:
- bei Verletzung,
- bei Sanktionen;
- Auswechselbeschrankungen;

- Auszeit:

- Antragsberechtigung,

- Zahl (auch nacheinander),

- Dauer,

- Konsequenzen bei Verzoégerung,

- Ort,

- Aufwarmen wahrend der Auszeit;
- Verbindung Auszeit — Spielerwechsel;

- Handzeichen.

3.5.10.2 Pausen und Seitenwechsel

- zwischen den Satzen,
- bei 8 Punkten im Entscheidungssatz,

- im Entscheidungssatz auf evtl. Rotationsfehler achten.

3.5.10.3 Spielunterbrechungen in Ausnahmefallen

- Verletzung,
- langere Spielunterbrechung / Abbruch:
- bis vier Stunden,

- Uber vier Stunden,
- ohne / mit Wechsel des Spielfeldes.
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3.5.11 Verzogerungen

- Definition,

- erster unberechtigter Antrag ohne Spielverzégerung:
- Eintrag im Spielberichtsbogen als X
- Spielerwechsel zurlickziehen vor Anpfiff des Schiedsrichters,
- Spielerwechsel nach Anpfiff des Schiedsrichters beantragen,
- Spielerwechsel durch falsche Person beantragen,
- zweiter Spielerwechsel ohne Spielaufnahme beantragen,
- Uberschreiten der zuléssigen Zahl (Auszeit, Spielerwechsel);

- erste Spielverzdgerung:
- Verwarnung (gelbe Karte - Handgelenk) und Eintrag,
- erster unberechtigter Antrag mit Spielverzégerung,
- Verzogerung bei Wechsel, Auszeit, Unterbrechung,
- irregulare Wechsel beantragen,
- Wiederholung eines unberechtigten Antrags (zweiter unberechtigter
Antrag mit oder ohne Spielverzégerung)
- Verzégerung des Spiels;

- zweite und weitere Spielverzdgerung/en:
- Bestrafung, (rote Karte - Handgelenk) und Eintrag
sowie Spielzugverlust

- Wirkungsdauer der Sanktionen,

- Sanktionen vor dem Spiel, zwischen den Satzen.
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3.5.12 Sanktionen

Verwarnung
Bestrafung

Geringfligiges Fehlverhalten
Unangemessenes Verhalten

- Ausfallendes Verhalten
- Wiederholtes unangemesse-
nes Verhalten

Hinausstellung

Disqualifikation - Aggression

- wiederholtes ausfallendes
Verhalten

-wiederholtes unangemessenes
Verhalten nach Hinausstellung

- Wirkungsdauer der Sanktion,
- Sanktionen vor dem Spiel, zwischen den Satzen,
- Sanktionen nach dem Spiel,

- Trainer, Offizielle.

3.6 mogliche Gliederung eines D-Lehrgangs

l. Organisatorisches:

- Vorstellung,

Gelb Karte, Eintrag
Rote Karte, Eintrag, Spielzug-
verlust

Gelbe und rote Karte zusam-
men, Eintrag, kein Spielzugver-
lust, Verlassen der Spielflache
fir den Satz, nur regularer
Wechsel maéglich, Strafflache

Gelbe und rote Karte getrennt,
Eintrag, kein Spielzugverlust,
Verlassen des Wettkampfbe-
reichs fUr das Spiel, nur regula-
rer Wechsel mdglich

- Zeitplan und Konzeption des Lehrgangs bekannt geben

Il. Werdegang eines Schiedsrichters:

- Schiedsrichterordnung,
- Bild des Schiedsrichters.

[l Spielorganisation:

- Fuhren des Spielberichtsbogens,
- Zahlweise,

- Aufgaben des Schiedsrichters vor und nach dem Spiel.

V. Spieldurchfihrung:

- ausfuhrliche Diskussion des Regelwerkes,
- Einbeziehung der SR-Zeichen.
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V. Schriftliche Prifung:

- Prifung,
- Fehlerbesprechung.

VI. Praktische Unterweisung:

- Vorbereitung und Durchflihrung eines Spiels,
- Spielbeobachtung und Diskussion.
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Teil IV: C-Lizenz-Lehrgang

4.1 Das Ziel eines C-Lizenz-Lehrgangs

Der C-Lizenz-Lehrgang ist fir jeden D-Schiedsrichter die Mdéglichkeit, seine Kenntnisse zu
vertiefen und zu erweitern. Der Schiedsrichter soll befahigt werden, Spiele héherer Spiel-
klassen zu leiten.

Art und Ziel des Lehrgangs sind in den Richtlinien zur Bundesschiedsrichterordnung wie folgt
beschrieben:

Der C-Lizenz-Lehrgang dient der Vertiefung der Kenntnis der Regeln und ihrer
Auslegung sowie dem Erfahrungsaustausch und der Angleichung der Leistun-
gen. Es findet eine schriftliche Priifung statt, bei der innerhalb von 75 Minuten
mindestens 40 von 50 Fragen richtig zu beantworten sind. Es sind die Prii-
fungsbogen des DVV zu verwenden.

AnschlieBend hat der Kandidat mindestens einen Satz als 1. SR und als 2. SR
zu absolvieren. Er hat nachzuweisen, dass er zur sicheren Leitung von Spielen
unterer Spielklassen imstande ist. Es kann sich eine miindliche Priifung an-
schlieen.

Die Teilnehmer an einem C-Lehrgang sollen ein Jahr lang im Besitz der D-Lizenz sein. Sie
haben bisher in unteren Klassen Spiele als 1. und als 2. Schiedsrichter geleitet.

Ziel des Lehrgangs ist es, die Fahigkeiten des einzelnen Schiedsrichters sowohl zu korrigie-
ren und zu verbessern, als auch abschliel3end theoretisch und praktisch zu prifen.

Die ,Anforderungen an die Schiedsrichter, wie sie im Rahmen der Beschreibung des D-
Lizenz-Lehrgangs im Einzelnen dargestellt sind, gewinnen mit der héheren Lizenzstufe an
Bedeutung.

In besonderer Weise wird Wert gelegt auf Personlichkeit, Auftreten und Wirkung der
Schiedsrichter.

4.2 Voraussetzungen fir den C-Lizenz-Lehrgang

Erganzend zu den allgemeinen Voraussetzungen (Raum, ...) sollten folgende Vorgaben er-
fullt sein:

- moglichst Herrenspiele entsprechender Spielstarke

- keine Beteiligung der zu prifenden Schiedsrichter am sonstigen Spielgeschehen
(Spieler, Trainer, Organisation)

- genutigende zeitliche und raumliche Méglichkeiten fir Besprechungen
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4.3 Durchfiihrung eines C-Lizenz-Lehrgangs

Der Lehrgang besteht aus einem theoretischen und einem praktischen Teil mit jeweils ab-
schlieRender Prifung. Die einzelnen Teile kdnnen an verschiedenen Tagen stattfinden.

Es bietet sich folgendes Durchfihrungsschema an:

- Organisatorisches (Vorstellung, ...)
- Theorie:
- Regelanderung, Regelauslegung;
- Praxis:
- Vorbesprechung: Einteilung, Hinweise auf Kriterien fir die Beobachtung,
- Beobachtung jedes Schiedsrichters als 1. und als 2. Schiedsrichter,
- Gespréach Uber die beobachtete Leistung mit Uberpriifung von Regelkennt-
nissen, das sich aus dem vorher geleiteten Spiel ergeben sollte,
- falls n6tig: Weitere Beobachtung (mit anschlielendem Gesprach) derjenigen
Schiedsrichter, bei denen das Prifungsergebnis noch unsicher ist;
- Abschlussbesprechung mit allen Teilnehmern.

4.3.1 Theoretischer Teil

Der theoretische Teil des C-Lehrgangs muss vor dem praktischen Teil der Prifung beginnen.

Er gliedert sich in
- Bemerkungen zur Grundeinstellung der SR zu ihrer Tatigkeit,
- Klarung von Fragen (zum Regelwerk, zur Auslegung der Regeln, offene Fragen
der Teilnehmer),

- Behandlung von Schwerpunktthemen (evtl. in Gruppenarbeit), so z.B.:
- Netzaktionen,
- Libero,
- 2. Schiedsrichter,
- Sanktionen;

- Schriftliche Prifung,

- Auswertung und gemeinsame Reflexion der wichtigsten Fehler.
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4.3.2 Praktischer Teil

Die praktische Prifung wird in Form einer Beobachtung der Schiedsrichter durchgefihrt.

Aufgrund der Beobachtung (eventuell nach Besprechung der Leistung einer zweiten Be-
obachtung) wird entschieden, ob dem Schiedsrichter die C-Lizenz erteilt wird.

Die wesentlichen Kriterien sind:

- personliches Auftreten,

- Schiedsrichtertechnik,

- Spielleitung als 1. Schiedsrichter,
- Spielleitung als 2. Schiedsrichter.

Diese vier Punkte werden im Folgenden genauer erlautert.

4.3.21 Personliches Auftreten

- Sicherheit des Auftretens:

- die Souveranitat des Schiedsrichters, die es ihm ermdglicht, seine Entschei-
dungen sicher und klar zu treffen sowie durchzusetzen;

- Korrektheit des Auftretens:

- die gebotene Zurlckhaltung des Schiedsrichters, die deutlich macht, dass er
sich nicht flr den wichtigsten Teilnehmer am Spiel halt;

- Wirkung des Auftretens und der Korpersprache:

- das Bewusstwerden des Schiedsrichters daflir, dass sein Auftreten auf die
am Spiel Beteiligten unterschiedlich wirkt und verschiedene Reaktionen her-
vorruft.
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4.3.2.2 Schiedsrichtertechnik

- Zusammenarbeit des Schiedsgerichts:

- Beachtung der Entscheidung des 2. Schiedsrichters,

- Blickkontakt zwischen den Schiedsrichtern und Linienrichtern,
- aktive Mitarbeit des 2. Schiedsrichters,

- Zusammenarbeit mit dem Schreiber;

- Reaktionsschnelligkeit:
- Schnelligkeit und Sicherheit beim Treffen der jeweiligen Entscheidung;

- Zeichengebung:

- sichere und deutliche Verwendung der jeweils richtigen Schiedsrichter-
zeichen,

- Anzeigen des jeweils ersten Fehlers,

- Reihenfolge der Handzeichen;

- Spielberichtsbogen:

- Beherrschung der Schreibetechnik,
- Rekonstruktion von Fehlern aus dem Spielberichtsbogen;

- Aufgaben vor / nach dem Spiel (siehe D-Lizenz);

- Ausristung:

- korrektes auleres Erscheinungsbild (SR-Kleidung),
- Pfeife, rote und gelbe Karte,

- Ausweis (den Mannschaften zur Einsicht vorlegen),
- weiteres Zubehor.
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43.2.3 Spielleitung als 1. Schiedsrichter

- Erkennung technischer Fehler:

- angemessene Beurteilung der Ausfihrung der verschiedenen Ballkontakte
(Pritschen, Baggern, Angreifen, Abwehren) in Bezug auf mdgliche Fehler,
- Unterscheidung zwischen erster und zweiter bzw. dritter Ballberihrung;

Dabei ist das Spielniveau der beteiligten Mannschaften zu bericksichtigen und der
jeweilige Einsatz angemessen zu bewerten.

- Erkennung und korrekte Ahndung anderer Fehler vor allem bei:

- Netzberihrung,

- Aufstellung (aufschlagende Mannschatt),

- vier Ballberthrungen,

- Ubergreifen,

- Blockberlihrung,

- Antenne und Zurlickspielen des Balles aus der gegnerischen Freizone,
- Hinterspieler in der Angriffszone,

- Libero;

- Ausgeglichenheit:

- Uber den gesamten Spielverlauf gleichbleibende Aufmerksamkeit und Beur-
teilung vor allem der technischen Ausfuhrung der Ballkontakte,

- an geeigneten Stellen Entspannungspausen (Auszeiten, Satzpausen),

- Verhalten bei eigenen Fehlern (keine Konzessionsentscheidungen);

- Disziplin:
- angemessene Ahndung von unkorrektem Verhalten, Sanktionen und Spiel-

verzdgerungen,
- Beachtung der Mannschaftsdisziplin;

- Zusammenarbeit als Team:

- mit dem 2. Schiedsrichter,
- mit dem Ubrigen Schiedsgericht.
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43.2.4 Spielleitung als 2. Schiedsrichter

- Position des 2. Schiedsrichters:
- ,immer auf der Spielfeldseite, wo der Ball nicht ist*;

- Wahrnehmung der speziellen Aufgabenbereiche:

- Konzentration auf die Aufgaben (Netz, Mittellinie),

- Beobachtung der annehmenden Mannschaft beim Aufschlag,

- Beachtung der Mannschaftsdisziplin (Spielerbanke, Aufwarmflachen,
Coaching Zone ..... ),

- Zusammenarbeit mit dem 1. Schiedsrichter und Schreiber,

- Kontrolle des Schreibers;

- Erkennung und korrekte Ahndung der im Aufgabenbereich anfallenden Fehler vor
allem bei:

- Netzberihrung,

- Antenne / gegnerische Freizone,

- Eindringen in die gegnerische Spielfeldhalfte,

- Aufstellung der annehmenden Mannschaft,

- Hinterspieler bei Block und Libero bei Block und / oder Blockversuch;

- Auszeit und Auswechslung:

- korrekte Reaktion auf Antrage und Uberwachung der regelgerechten Durch-
fuhrung;

- Libero

- Zulassung des ersten Tausches nach Kontrolle der Startaufstellung bei
Satzbeginn.
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43.3 Prifungsentscheidung

Der Schiedsrichter erhalt die C-Lizenz, wenn er die theoretische und die praktische Prufung
bestanden hat.

Der Schiedsrichter hat die praktische Prifung bestanden, wenn er sich als geeignet erweist,
Spiele einer Spielstarke zu leiten, die er als C-Schiedsrichter leiten darf.

Der Schiedsrichter wird in den Teilbereichen

- personliches Auftreten,

- Schiedsrichtertechnik,

- Spielleitung als 1. Schiedsrichter,
- Spielleitung als 2. Schiedsrichter

jeweils entsprechend seiner Leistung mit ,gut, ,durchschnittlich“ oder ,schwach“ bewertet.
Das Gesamtergebnis lautet ,bestanden® oder ,nicht bestanden®.

Nicht bestanden ist die praktische Prifung, wenn der Schiedsrichter gravierende Fehler
begeht, die auf Regelunkenntnis beruhen, oder wenn einer der beiden Teilbereiche ,Spiellei-
tung ...“ oder beide Bereiche betreffend personliches Auftreten und Schiedsrichtertechnik mit
,Sschwach® bewertet werden.

Die Entscheidung, ob der Schiedsrichter die praktische Prifung bestanden hat, ist letztlich
immer vom subjektiven Eindruck des Prifers abhangig.

Von daher sollte der Beobachter im praktischen Teil folgende Punkte immer beachten:

- die absolute Subjektivitat seiner Entscheidung,
- die Prufungssituation,
- der unterschiedliche Blickwinkel von Prifling und Beobachter,

- die eigene Erfahrung als Schiedsrichter.

In der Besprechung soll dem Schiedsrichter sowohl positive als auch negative
Riickmeldung gegeben werden.

So wenig die Beobachtung eine ,,Verurteilung“ ist, so wenig ist das Beobach-
tungsgesprédch eine ,Urteilsverkiindung®. Es soll den Schiedsrichter vielmehr
in seiner Leistungsbereitschaft stirken und ihm helfen, mégliche Schwachen
zu iiberwinden.
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Teil V: B-Lizenz-Lehrgang

5.1Ziel der B-Lizenz-Ausbildung

Die B-Ausbildung bietet fir jeden C-Schiedsrichter die Moglichkeit, seine Kenntnisse zu ver-
tiefen und zu erweitern. Der Schiedsrichter soll befahigt werden, mindestens Spiele der
hochsten Spielklasse des Landesverbandes zu leiten.

Die B-Ausbildung ist die Grundlage fir mdgliche Uberregionale Tatigkeiten.

Die Ausbildung zum B-Schiedsrichter erfolgt durch einen B-Kandidaten-Lehrgang und durch
Beobachtung des Schiedsrichters in der anschlieienden Kandidatenzeit.

Art und Ziel der B-Ausbildung sind in den Richtlinien zur Bundesschiedsrichterordnung wie
folgt beschrieben:

B-Kandidatur: Die Ausbildung erstreckt sich auf die Vertiefung der Re-
gelkenntnisse und die Auslegung der Regeln. Sie soll in Form von Dis-
kussionen und praktischen Unterweisungen durchgefiihrt werden. Dabei
werden auch schwierige spieltypische Situationen behandelt. Der Aus-
bilder soll den Kandidaten weitere Hinweise zur Verbesserung ihrer
Spielleitungsfahigkeit geben. Der Lehrgang schlieft mit einer schriftli-
chen Priifung von 90 Minuten Dauer unter Verwendung der DVV-
Priifungsbogen. Der Kandidat muss zum Bestehen der Priifung mindes-
tens 40 der erzielbaren 50 Punkte erreichen.

B-Lizenz: Zum Erwerb der B-Lizenz wird der Kandidat bei mehreren Spie-
len (Spielniveau mindestens hochste Spielklasse des LV oder entspre-
chende Meisterschaftsspiele) beobachtet. Im Gesprach muss der Kandi-
dat bei Fragen liber schwierige Spielsituationen schnelle und sichere
Entscheidungsfahigkeit beweisen.

Die Teilnehmer an einem BK-Lehrgang sollen zwei Jahre lang im Besitz der C-Lizenz sein.
Sie haben bisher Spiele als 1. und als 2. Schiedsrichter geleitet.
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Ziel der B-Ausbildung ist es, die Leistungen in den Bereichen:
- personliches Auftreten und Wirkung,
- Schiedsrichtertechnik,
- Spielleitung als 1. Schiedsrichter,
- Spielleitung als 2. Schiedsrichter
weiter zu festigen und zu verbessern.
Angesichts der spateren Anforderungen an den B-Schiedsrichter werden dabei einige der in
der C-Ausbildung bereits verfolgten grundlegenden Kenntnisse und Techniken ganz beson-
ders vertieft.
Die Schwerpunkte der B-Ausbildung sind:
- Vertiefung der Regelkenntnisse und der Sicherheit in ihrer Auslegung,
- personliches Auftreten und Wirkung,
- Schiedsrichtertechnik,
- Anforderungen an den 2. Schiedsrichter,
- besondere Situationen,
- permanentes Selbststudium,

- Spielvorbereitung und Formalitaten,

- Spielnachbereitung.

Diese Punkte werden im Folgenden genauer erlautert.
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5.2Schwerpunkte der B-Ausbildung

5.2.1 Vertiefung der Regelkenntnisse und der Sicherheit in ihrer Auslegung

Besondere Aufmerksamkeit soll vor allem auf diejenigen Regeln gelegt werden, die Spielsi-
tuationen betreffen, die in hdherklassigen Spielen bedeutend schneller ablaufen oder sogar
ganz neu hinzukommen.
Zu nennen sind in diesem Zusammenhang insbesondere:

- Angrriff,

- Block,

- andere Netzsituationen (z.B. Ubergriff bei Zuspielversuch, ,Halteball*),

- Hinterspieler,

- Libero,

- ZurUckspielen des Balles aus der gegnerischen Freizone,

- Annahmeaufstellung (Spielsysteme),

- Mannschaftsbank,

- Rechte und Pflichten der Mannschaften und Offiziellen,

- Sanktionen.
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5.2.2 Personliches Auftreten und Wirkung

Das sichere und korrekte Auftreten eines Schiedsrichters ist auf jeder Stufe ein wichtiger
Bestandteil seiner Gesamtleistung. Der zukiinftige B-Schiedsrichter soll darauf vorbereitet
werden, dass in seinem neuen Wirkungsbereich an diese Eigenschaften hdhere Anforderun-
gen gestellt werden.

Insbesondere ist Wert zu legen auf:

Sicherheit des Auftretens:

- die Souveranitat des Schiedsrichters, die es ihm ermdglicht, seine Entschei-
dungen auch in Fallen, die selten auftreten, sicher und klar zu treffen und
durchzusetzen;

Korrektheit des Auftretens:

- die gebotene Zuriickhaltung des Schiedsrichters, die deutlich macht, dass er
sich nicht fir den wichtigsten Teilnehmer am Spiel halt;

Wirkung des Auftretens und der Korpersprache:

- die Sicherheit des Schiedsrichters im Umgang damit, dass sein Auftreten auf
die am Spiel Beteiligten unterschiedlich wirkt und verschiedene Reaktionen
hervorruft,

- das Bewusstwerden des Schiedsrichters fur die Wirkung seines Auftretens
auf die Zuschauer und die Wirkung der Zuschauer auf sein Verhalten;

Kommunikation:

- verbale und nonverbale Kommunikation der Mitglieder des Schiedsgerichts
untereinander und mit den Mannschaften.
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5.2.3 Schiedsrichtertechnik

- Zusammenarbeit des Schiedsgerichts:

- Beachtung der Entscheidung des 2. Schiedsrichters,

- Blickkontakt zwischen den Schiedsrichtern und Linienrichtern,
- aktive Mitarbeit des 2. Schiedsrichters,

- Zusammenarbeit mit dem Schreiber;

- Reaktionsschnelligkeit:
- Schnelligkeit und Sicherheit beim Treffen der jeweiligen Entscheidung;

- Zeichengebung:
- sichere und deutliche Verwendung der jeweils richtigen Schiedsrichter-
zeichen,
- Anzeigen des jeweils ersten Fehlers,
- Reihenfolge der Handzeichen;

- Spielberichtsbogen:

- Beherrschung der Schreibetechnik,
- Rekonstruktion von Fehlern aus dem Spielberichtsbogen;

- Aufgaben vor/nach dem Spiel;

- Ausristung:

- korrektes aulReres Erscheinungsbild (SR-Kleidung),

- Pfeife, rote und gelbe Karte,

- Ausweis (ggfs. den Mannschaften zur Einsicht vorlegen)
- weiteres Zubehdr.
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5.2.4 Anforderungen an den 2. Schiedsrichter

Im Bereich der B-Lizenz werden an den Aufgabenbereich des 2. Schiedsrichters erhéhte
Anforderungen gestellt. Daher sollen diese bei der Ausbildung besonders berlicksichtigt
werden.
Dies betrifft vor allem folgende Punkte:
- Laufwege des zweiten Schiedsrichters,
- Schnelligkeit der Netzaktionen,
- Aufstellungsfehler der annehmenden Mannschaft,
- Block des Hinterspielers bzw. Blockversuch des Liberos,
- Mannschaftsbank / Aufwarmflache:
- Sitzordnung,
- ,Coaching Zone*,
- Disziplin,
- Erahnen von Antragen zu Spielunterbrechungen;
- Durchfiihrung von Auszeiten,
- Durchfiihrung von Spielerwechseln,
- Verhalten bei technischen Mangein:
- Wischen des Bodens,

- Netzanlage defekt;

- Zusammenarbeit mit dem gesamten Schiedsgericht, insbesondere mit dem
Schreiber.
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5.2.5 Besondere Situationen

In jedem Spiel kdnnen Situationen entstehen, die nicht oder nicht eindeutig im Regelwerk
geklart und erlautert sind. Es bietet sich an, die Teilnehmer aufgrund eigener Erfahrungen
berichten und diskutieren zu lassen. Der Lehrgangsleiter fordert durch zusatzliche Falle die
Diskussion.

Einige Beispiele hierfur sind:

- Neubenennung eines verletzten Liberos (Libero wird spielunfahig vs. Libero wird
fur spielunfahig erklart)

- Libero-Tausch,

- Verletzungen,

- Nichtantreten wollen einer Mannschaft,

- Spielunterbrechungen durch aulere Einflisse,

- Belastigung bzw. Behinderungen gegentiber Spielern oder Schiedsgericht,

- Diskussionen nach dem Spiel,

Wichtig ist es, den zukunftigen B-Schiedsrichter auf die Mdglichkeit besonderer Situationen
vorzubereiten und ihm anhand von Beispielen gewisse Anhaltspunkte flir deren Bewaltigung
mitzuteilen.

5.2.6 Standiges Selbststudium

Fir einen B-Schiedsrichter, von dem man schnelle und sichere Entscheidungen erwartet,
gehort es zur unbedingten Pflicht, sich standig und selbststandig mit Regelproblemen und
mit Fragen der Ordnungen auseinander zu setzen.

Dazu gehoren insbesondere:

- regelmafige Lektlre des aktuellen Regelwerks,

- Nachbereitung eines Spiels (Gesprache im Schiedsrichterteam),

- Diskussion mit anderen Schiedsrichtern oder Prifern,

- Nachfragen beim zustandigen Ausschuss.

- ,Beobachten® von Schiedsrichterkollegen bei héherklassigen Spielen (live, oder Li-
vestream)
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5.2.7 Spielvorbereitung und Formalitaten

Bei Spielen auf héherem Niveau ist zusatzliches Augenmerk auf die Einhaltung von Formali-
taten und eine grindliche Spielvorbereitung zu legen, damit das Spielgeschehen méglichst
reibungslos ablauft.

Insbesondere sind anzusprechen:

- mentale Vorbereitung,

- rechtzeitiges Erscheinen (mindestens 30 Minuten vor Spielbeginn, bzw. siehe An-
forderungen fir die jeweilige Liga),

- Zusammenarbeit mit Veranstalter bzw. Wettkampfleitung,

- Besprechung zwischen den Schiedsrichtern,

- Probleme der Spielberechtigung,

- Prifung des Umfeldes (Spielanlage, Beleuchtung, Zuschauerraum, usw.),
- gof. Einweisung der Linienrichter,

- Aufbau von Spannungen im Vorfeld vermeiden,

- Uberwachen des Einspielens,

- Kontrolle der Spielerkleidung (verbotene Gegenstande, Liberotrikot),

- Schreibertechnik (korrekte Mannschaftsliste, Abgleich der Nummern bei Satz-
beginn und bei Spielerwechsel),

- Schiedsrichtertechnik (Spielerwechsel, Austauschaktionen),
- ggf. Zusammenarbeit mit den Linienrichtern,

- Kenntnis der Spielordnungen.
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5.2.8 Spielnachbereitung

Nach Beendigung des Spieles haben die Schiedsrichter folgende Aufgaben zu erfillen:

- Unterschriften einholen,

- Proteste - evtl. Spielerpasseintragung (Hoherspielen) mit Eintragung im Spiel-
berichtsbogen,

- Kontrolle des Bogens, insbesondere eingesetzte Spieler, Sanktionen, Ergebnis,

- Spielberichtsbogen abschlieRen (Feld Bemerkungen: Libero, sonstige Bemerkun-
gen, ggf. Sanktionen und Felder ,Prifzeichen’ ausfillen).

Nach Abschluss des Spielberichtsbogens sind weitere Tatigkeiten durchzufihren:

- Dank an Linienrichter und Schreiber (evtl. Anregungen),

- Besprechung zwischen den Schiedsrichtern,

- Kritik und Selbstkritik (u.a. Gesprach mit Schiedsrichter-Beobachter und nicht
amtierenden Schiedsrichterkollegen).
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5.30rganisation der B-Lizenz-Ausbildung

Der Bewerber um die B-Lizenz nimmt zunachst an einem B-Kandidaten-Lehrgang teil. Bei
erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs wird er B-Kandidat. Innerhalb der Kandidatenzeit
soll er durch Beobachtung seiner Schiedsrichtertatigkeit zu einem B-Schiedsrichter ausgebil-
det werden.

5.3.1 Der B-Kandidaten-Lehrgang

5.3.1.1 Durchfuhrung eines B-Kandidaten-Lehrgangs

Der B-Kandidaten-Lehrgang besteht aus zwei Teilen:
- theoretischer Teil,
- praktischer Teil.

Der theoretische Teil verlauft in Form einer ausgiebigen Diskussion. Dabei soll der Lehr-
gangsleiter folgende Punkte beachten:

- allen Teilnehmern Gelegenheit geben, ihre Erfahrungen wiederzugeben,
- Punkte, die nicht von den Teilnehmern genannt werden, selbst ansprechen

(Schwerpunkte z.B.: Verhalten, Wirkung, Kommunikation).

Der theoretische Teil schlieft mit der schriftlichen Prifung ab. Es sind die DVV-
Prifungsbdgen zu verwenden und eine Fehlerbesprechung durchzufiihren.

Der praktische Teil findet mdéglichst bei einem Turnier mit Herrenmannschaften statt, das
mindestens das Niveau der héchsten Liga des Landesverbandes hat. Jeder Teilnehmer wird
als 1. und 2. Schiedsrichter eingesetzt.

In Gruppengesprachen sollen wichtige Spielsituationen und Fehler besprochen und Hinweise
fur eine Leistungsverbesserung gegeben werden. Besonderen Wert soll der Lehrgangsileiter
darauf legen, den Teilnehmern die veranderten Anforderungen in héheren Spielklassen und
bei neutralem Einsatz zu verdeutlichen.
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5.3.1.2 Mogliche Gliederung eines B-Kandidaten-Lehrgangs

Die nachfolgend dargestellte Gliederung eines BK-Lehrgangs soll dem Prifer als Hilfsmittel
dienen. Sie ist als Vorschlag zu verstehen und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

- Durchfiihrung des theoretischen Teils (ca. 6 - 8 h):

- Lehrgangsablauf und Lehrgangsziele,

- Diskussion der Inhalte (Fallbeispiele, Einsatz von Medien),
- Vorbereitung auf die schriftliche Prifung,

- schriftliche Prifung,

- Fehlerbesprechung;

- Durchflihrung des praktischen Teils:

- Niveau: hochste Spielklasse des LV,
- jeder Teilnehmer wird als 1. und 2. SR eingesetzt und beobachtet,

- mundliche Auswertung der SR-Leistung (Einzel- bzw. Gruppengesprach).

5.3.2 Beobachtungen zur Erteilung der B-Lizenz

Bei den Beobachtungen soll der B-Kandidat Spiele von geeignetem Niveau als 1. und 2.
Schiedsrichter leiten. Er soll in seinen Einsatzen unter Beweis stellen, dass er insbesondere
die Schwerpunkte der B-Ausbildung situationsgerecht umsetzen kann.

Nach dem Spiel soll dem Kandidaten in einem ausfiihrlichen Gesprach zunachst die Gele-
genheit zur Analyse seiner Leistungen gegeben werden.

Der Prufer soll im Rahmen der anschlieRenden Diskussion kollegiale Hinweise zur Verbes-
serung der Schiedsrichterleistung geben. Er soll dabei auf besondere Spielsituationen und
die Zusammenarbeit des gesamten Schiedsrichterteams eingehen.

Falls erforderlich kann der Prifer Gber das Spiel hinausgehende spezielle Spielsituationen
diskutieren. Dabei soll der Kandidat auch hier schnelle und sichere Entscheidungsfahigkeit
beweisen.

Das Gesprachsergebnis flie3t neben dem beobachteten Leistungsstand in die Gesamtbeur-
teilung ein.
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5.4 Prufungsentscheidungen

5.4.1 B-Kandidaten-Lehrgang

Der Schiedsrichter wird B-Kandidat, wenn er die theoretische Prifung bestanden hat.

Zeigt der Prufling beim praktischen Teil derart unzureichende Leistungen, dass abzusehen
ist, dass er zur Leitung hoherer Spiele nicht geeignet ist, kann ihm die B-Kandidatur trotz
bestandener schriftlicher Prifung verweigert werden.

5.4.2 B-Lizenz

Der Schiedsrichter erhalt die B-Lizenz, wenn er sich in der anschlieBenden Kandidatenzeit
bei mehreren Beobachtungen als geeignet erweist, Spiele der héchsten Leistungsklasse des
Landesverbandes zu leiten.

Der Schiedsrichter wird in den Teilbereichen:

Personliches Auftreten und Wirkung,
Schiedsrichtertechnik,

Spielleitung als 1. Schiedsrichter,
Spielleitung als 2. Schiedsrichter

jeweils entsprechend seiner Leistung mit ,gut, ,durchschnittlich“ oder ,schwach“ bewertet.
Das Ergebnis der Beobachtung lautet auf ,geeignet® oder ,nicht geeignet®.

Mit ,nicht geeignet” ist eine Beobachtung zu bewerten, wenn der Schiedsrichter gravierende
Fehler begeht, die auf Regelunkenntnis beruhen, oder wenn einer der Teilbereiche mit
,Schwach“ bewertet wird, d.h. der Schiedsrichter die Schwerpunkte der B-Ausbildung nicht
hinreichend umsetzen konnte.

Auch wenn der Gesamteindruck mit ,schwach® beurteilt wird, ist die Beobachtung mit ,nicht
geeignet zu bewerten.

Allgemeine Richtschnur flir die Beurteilung soll sein, ob der Kandidat in seiner Leistung und
seinem Verhalten erkennen |asst, dass er den Anforderungen an einen B-Schiedsrichter ge-
wachsen sein wird.
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Das schlief3t vor allem folgende Punkte ein:
- personliches Auftreten und Wirkung,
- schnelle, sichere Entscheidungen und Handzeichen,
- Sicherheit auch in kritischen Situationen,

- kollegiale Zusammenarbeit im Schiedsgericht,

- Beherrschung der notwendigen Formalitaten.

Die Entscheidung, ob sich der Schiedsrichter in der Beobachtung als ,geeignet erwiesen
hat, ist letztlich immer vom subjektiven Eindruck des Prifers abhangig.

Von daher muss der Beobachter folgende Punkte beachten:
- die absolute Subjektivitat seiner Entscheidung,
- die Prifungssituation,
- der unterschiedliche Blickwinkel von Priifling und Beobachter,

- die eigene Erfahrung als Schiedsrichter.

In der Besprechung soll dem Schiedsrichter sowohl positive als auch negative
Riickmeldung gegeben werden.

So wenig die Beobachtung eine ,,Verurteilung“ ist, so wenig ist das Beobach-
tungsgesprach eine ,Urteilsverkiindung“. Es soll den Schiedsrichter vielmehr
in seiner Leistungsbereitschaft starken und ihm helfen, mégliche Schwachen
zu uberwinden.
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TEIL VI: Fortbildungslehrgang

6.1 Allgemeine Grundsatze

Jeder SR hat nach Erwerb der Lizenz die Verpflichtung, sich uiber Regel-
anderungen, neue Bestimmungen und Erkenntnisse auf dem Laufenden
zu halten und sich weiterzubilden.

Zu diesem Zwecke hat jeder SR insbesondere regelmaRig an Fortbil-
dungsmaRBnahmen teilzunehmen.

Geeignete MaBnahmen werden vom BSRA, von den Regionalbereichen
und von den LV im Rahmen ihrer jeweiligen Zustidndigkeit angeboten.
FortbildungsmaBnahmen sind Seminare sowie ausbildungsorientierte Be-
obachtungen von SR mit kritischen, kollegialen Diskussionen liber aktuel-
le Themen der Schiedsrichtertatigkeit.

Wenn ein Schiedsrichter seine Lizenz erworben hat, wird er in der Regel erst mit den Jahren
durch seine praktischen Erfahrungen in den Spielen, die er leitet, in seinen Entscheidungen
gefestigt werden. Durch die Teilnahme an einer Fortbildung soll sich der Schiedsrichter wei-
terentwickeln und die Qualitat seiner Leistung steigern.

Fortbildungen sollen dem Schiedsrichter helfen, extreme Schwankungen zu vermeiden und
ein gleichmaRiges Pfeifen zu ermdglichen.
Im Folgenden werden
- die Ziele,
- die Mittel,
- die Umsetzungen
der Fortbildungen erlautert.

Es wird zwischen Jugend-, D/C- und B-Fortbildungen unterschieden.
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6.1.1 Zielsetzung

Ziel der Fortbildung ist es, die Teilnehmer fur die folgenden Jahre zu qualifizieren, Spiele
souveran zu leiten und bei unvorhergesehenen Situationen sichere Entscheidungen zu tref-
fen.
In einer Fortbildungsveranstaltung werden sowohl flir D/C- als auch fir B-Schiedsrichter die
gleichen Ziele gesetzt.
Die Lehrgangsziele sind vor allem:

- Aufforderung zum Selbststudium,

- Weiterentwicklung der Schiedsrichterpersonlichkeit,

- die neuen Regeln vorzustellen,

- neue Regelauslegungen zu diskutieren,

- Regelkenntnisse zu vertiefen,

- die Abstimmung vorzunehmen.

6.1.2 Mittel der Fortbildung

In den Fortbildungen sollen die Teilnehmer ihre Erfahrungen, die sie in der Praxis gemacht
haben, untereinander diskutieren und Kritik iben, sowohl negative als auch positive. Anlass
dazu sollen folgende Punkte geben:

- ein Gesprach Uber Problemfalle, die Teilnehmer in ihren Spielen zu bewaltigen
hatten,
- ein vorbereiteter Fragebogen,

- ein Spiel zweier Mannschaften mit entsprechendem Niveau, das gemeinsam
beobachtet wird,

- Falle, die vom Rechtsausschuss behandelt wurden,

- Darstellungen, die vom Landesspielwart aus den Spielberichtsbogen
zusammengetragen wurden,

- das Regelstudium.
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6.1.3 Umsetzung der Fortbildung

Die Prifer binden die Teilnehmer aktiv in die Veranstaltung ein, z. B. durch:
- Gesprachsbeteiligung,
- Spielen und Pfeifen,
- schriftliche Betatigung,
- Aufteilung der Teilnehmer in kleinere Gruppen mit bestimmten Aufgaben.
Die Abstimmung aller Teilnehmer ist ein zentrales Thema, das sich durch die gesamte Fort-

bildungsveranstaltung zieht und in der spateren Schiedsrichtertatigkeit stdndig anzuwenden
ist.
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6.2Jugend-Fortbildung

Ziel der Jugend-Fortbildung ist, das Interesse an der Tatigkeit als Schiedsrichter zu erhalten
und zu férdern. Diese Fortbildung soll auf den Erwerb der D-Lizenz vorbereiten. Sie soll die
im Jugend-Lehrgang zuriickgestellten Themen nach und nach aufbereiten.

Der ,Festigung der Regelkenntnisse“ und der ,Umsetzung der Inhalte* wegen wird auf die
Strukturen verwiesen, die fir die D- und C-Fortbildung im Folgenden dargestellt sind.

6.3D- und C-Fortbildung

Die Inhalte und Ziele der D- und C-Fortbildung sind die gleichen, deshalb wird hier nicht zwi-
schen beiden Lizenzstufen unterschieden.

6.3.1 Ziele der D-/C-Fortbildung

Ziel der Fortbildung ist, die Regelkenntnisse der einzelnen Schiedsrichter zu aktualisieren
und zu festigen. Diese Ziele sollen mit folgenden Inhalten erreicht werden:

- Vorstellung der neuen Regeln in Wort und Bedeutung,
- Anwendung der neuen Regeln in der Praxis,

- Auslegung bestimmter Regeln und Tendenzen,

- Fallbeispiele aus der Erfahrung der Teilnehmer,

- laufende Fragen des Spielbetriebs.

Hier sollte der Lehrgangsleiter unterschiedliche Medien einsetzen, z. B. Spielberichtsbbgen,
Videoaufzeichnungen, etc.

6.3.2 Festigung der Regelkenntnisse

Es erscheint sinnvoll, den Kenntnisstand des einzelnen Schiedsrichters zu ermitteln, um ge-
zielt nachbessern und aufbauen zu kénnen.

Dazu bieten sich u. a. folgende Mdglichkeiten an:

- Kenntnisfeststellung mittels Fragebogen,

- Hausaufgabe,

- Aufgabenstellung flir eine Gruppe,

- Videoanalyse von Schiedsrichterentscheidungen.

Fir alle Fragestellungen muss eine begriindete ,Musterldsung” vorgestellt werden. Ein Ge-
sprach bzw. eine Diskussion, in der die anzuwendenden Regeln genannt werden, sollte sich
anschliel3en. Weitere Fallbeispiele runden das Thema ab.
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6.3.3 Umsetzung der Inhalte

Jeder Fortbildungslehrgang, besonders der fir D- und C-SR, kann keinesfalls auf eine prak-
tische Unterweisung der Teilnehmer verzichten. Sie muss ein wichtiger Bestandteil des
Lehrgangs sein und zeitlich nicht zu knapp geplant werden.

Dies kann verwirklicht werden durch:
- Spielbeobachtung,

- Pfeifen auf Turnieren,

- Spielen untereinander.

Einige wichtige Punkte sollte der Lehrgangsleiter beriicksichtigen bzw. hervorheben:

- das Spielniveau sollte dem Einsatzbereich eines D/C-SR entsprechen,

- insbesondere in der praktischen Unterweisung ist es Ziel der Fortbildung, dass der
Schiedsrichter sein Selbstverstandnis lber die Aufgabe der Spielleitung weiter ent-
wickelt, besonders auch in dem Sinne, dass das gute Zusammenwirken der
Schiedsrichter untereinander hilft, Spannungen bereits im Vorfeld zu vermeiden,

- die Sicherheit im Pfeifen soll geférdert werden,

- die Personlichkeit des Schiedsrichters soll gestarkt und eingeschliffene Verhaltens-
weisen sollen korrigiert werden.
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6.4 B-Fortbildung

Die allgemeinen Grundsatze und die Aussagen zur D/C-Fortbildung gelten entsprechend
auch fur die B-Schiedsrichter-Fortbildung. Ergédnzend zu dem permanenten Selbststudium
fur einen Schiedsrichter findet Fortbildung auch in Fortbildungsseminaren und durch indivi-
duelle Beobachtung des Schiedsrichters statt.

6.4.1 Fortbildungsseminar

Das Fortbildungsseminar soll vielseitig und abwechslungsreich sein. Wesentlicher Teil des
Fortbildungsseminars sind Regelanderungen und neuere Regelauslegungen. Es konnen
auch Schwerpunktthemen behandelt werden (z. B. Aufgaben des 2. Schiedsrichters, Libero,
Eskalation - Deeskalation, Psychologie des Schiedsrichterns). Um ein Seminar vielseitig und
abwechslungsreich zu gestalten, bedarf es entsprechender Darstellungsformen und eines
variablen Medieneinsatzes, wie z. B.:

- Gruppenarbeit,

- Kurzreferate der Teilnehmer,

- Fragebdgen,

- Regeltest,

- Videoaufzeichnungen,

- gemeinsame Spielbeobachtungen.

Die gemeinsame Beobachtung von Spielen ist ein Element der B-Fortbildung. lhre Ergebnis-

se helfen, unter den Teilnehmern eine Angleichung der Spielleitung zu erreichen. Insbeson-
dere Regelanwendungen und Aufstellungsvarianten sind so praxisnaher anzusprechen.

6.4.2 Permanente Fortbildung durch Beobachtung

Zur Fortbildung der B-Schiedsrichter gehdrt ebenso die individuelle Beobachtung der
Schiedsrichter in den Punkt-, Meisterschafts- und Pokalspielen.

Diese Form der Fortbildung hat besondere Merkmale:

- sie ist flr den betroffenen Schiedsrichter zu seiner persénlichen Fortentwicklung
wichtig und besonders hilfreich,

- eine kontinuierliche Beobachtung wahrend der Spielzeit ist anzustreben,

- eine individuelle Beobachtung in einem Punktspiel, der sich immer ein ausfihrli-
ches Gesprach anschlielRen soll, kann ein Fortbildungsseminar nicht ersetzen.

Stand: 09.08.2020 Seite 56



TEIL VII: Hintergrinde zu Regelverstandnis bzw. Regelauslegungen

7.1Einleitung

Immer wieder erhalten Mitglieder im BSRA Anfragen zu unterschiedlichen Regelthematiken. Dabei ist
es nicht unlblich, dass mit der Frage gleichzeitig auch der Hinweis gegeben wird, dass die Frage
schon an unterschiedlichste Stellen adressiert wurde, der Fragesteller jedoch fur ihn entweder keine
zufriedenstellende oder keine eindeutige Antwort erhalten hat.

Die Erwartungshaltung ist dann haufig die, dass der BSRA eine abschlielende, absolute Antwort gibt,
die sich idealerweise als Art Blaupause fiir die entsprechende Spielsituation verwenden lasst. Demge-
genuber steht jedoch, dass jede Schiedsrichterentscheidung in einem Spiel zumindest aus den drei
Schritten besteht:

1) (visuelle) Erfassung der Situation,

2) geistiges Abrufen der zur Situation passenden Regeln,

3) Treffen einer Entscheidung nach Auswertung und Zusammenfiihrung aller gefunden Informa-
tionen aus 1) und 2).

Das heildt, alle Entscheidungen basieren immer auf personlicher Wahrnehmung, eigenen Regelkennt-
nissen und den persdnlichen Fahigkeiten des Schiedsrichters, Wahrnehmung und Regelkenntnisse
zusammenzufiihren und auf jede beliebige Spielsituation zu transferieren, um zu einer Entscheidung
zu gelangen. Hierbei spielt auch die eigene Erfahrung als Schiedsrichter eine erhebliche Rolle.
Gleichzeitig unterscheidet sich jedoch jede Situation von der anderen. Einmal mag die Erfassung der
Situation klar und der passende Regelkomplex eindeutig sein und damit auch die Entscheidungsfin-
dung. Im nachsten Fall mag dies aber von Unklarheit in der Erfassung und von unterschiedlichsten
Regelkomplexen gepragt sein.

Beitragen kann der BSRA letztlich in einer Regelanfrage nur zur Erweiterung oder Verbesserung der
Regelkenntnisse. Fir die anderen Komponenten sollte (muss) der Grundstein in der Ausbildung durch
die Ausbilder gelegt und dann neben den regelmafiigen praktischen Einsatzen z. B. in Fortbildungen
und Spiel- und/oder Schiedsrichterbeobachtungen weiterentwickelt werden.

Dieses Kapitel enthalt eine Zusammenstellung von Szenarien, bei denen bei der Entscheidungsfin-
dung das reine Regelwissen haufig nur einen kleinen Anteil an der Entscheidungsfindung hat und die
Entscheidung durch die Moglichkeit, die Situation zu erfassen (1) und die entsprechende Auswertung
und Transferleistung (3) dominiert wird.

Ziel der Zusammenstellung ist es, eine Bewusstheit Uber die Komplexitat der jeweiligen Regelthemati-
ken bei den Ausbildern zu schaffen. Gleichzeitig werden Hinweise gegeben, dass sich diese Re-
gelthematiken eben nicht allein mit einer Blaupause 16sen lassen, sondern dass hier der Ausbilder
gefordert ist, den Auszubildenden entsprechende Handwerkszeuge an die Hand zu geben, unter-
schiedlichste Sichtweisen zu erklaren und seinen Erfahrungsschatz weiter zu vermitteln. All dies mit
dem Ziel, den Auszubildenden zu befahigen, in seinem Schiedsrichteralltag eine bestmdgliche Ent-
scheidung fiir das Spiel zu treffen, so dass am Ende die spielerisch und technisch bessere Mann-
schaft das Spiel gewinnt.

Die Sachverhalte sind ausgewahlte Thematiken basierend auf den Rickmeldungen aus den Landes-
verbanden und sind als vertiefende Ergéanzungen fir die Ausbildung zu verstehen.
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7.2Regel 8 — Spielsituationen

8.3 Ball,in"
- Was ist ein ,Pancake*?
o Ein Ball kann auf der Hand sein und gleichzeitig mit Teilen trotzdem den Boden be-
ruhren. D.h. der Spieler nimmt fir sich wahr, den Ball gespielt zu haben und trotzdem
ist der Ball fehlerhaft und beriihrt den Boden.

8.4 Ball ,Aus”
- Regel 8.4.4 und die entsprechende Ausnahme in Regel 10.1.2: Ball ,zurtckholen®
o Wie darf/muss sich ein Trainer in der gegnerischen Freizone verhalten bei dem Ver-
such, den Ball zuriickzuspielen
o Welche Gegenstande durfen betreten werden, ohne dass die Aktion fehlerhaft wird?

7.3Regel 9 — Das Spielen des Balles

9.3 Fehler beim Spielen des Balles
- dem Spiel angemessene Technische Linie finden
o Was kann dabei helfen?
= aufmerksame Analyse der Spieler beim Einspielen
= Unterschied zwischen sich von ,oben® (also eine zu harte technische Linie)
oder eher von ,unten (eher mehr Spielzlige laufen lassen) der technischen
Linie ndhern
- Doppelberihrung (,Zwei-Mal*) vs. Gehaltener Ball
- Power-Tip
o Was ist ein Power-Tip?
o Wie sieht die Grenze zwischen einem gefangenem/geworfenen Ball und einem
Power-Tip aus?

7.4Regel 10 — Ball am Netz

10.1.2 Ball zurtckspielen
o Wie darf/muss sich ein gegnerischer (Block)Spieler verhalten, um eine Rickholaktion
nicht zu behindern?
o Wie darf/muss sich ein Trainer in der gegnerischen Freizone verhalten, bei dem Ver-
such den Ball zuriickzuspielen
o Welche Gegensténde dirfen betreten werden, ohne dass die Aktion fehlerhaft wird

7.5Regel 11 — Spieler am Netz

11.2 Eindringen unterhalb des Netzes (,Ubertritt*)
o Was sind entscheidenden Kriterien fur eine fehlerhafte Aktion?
o Welche Situationen sind besonders schwierig (z. B. gegnerische Spieler mit Kontakt
bei Block-/Angriff-Aktion unterhalb des Netzes im ,eigenen“ oder ,gegnerischen
Raum®)?

11.4 Spielfehler am Netz
o Verstandnis der Tatsache, dass ein Spieler an einer Aktion beteiligt sein kann, ohne
den Ball zu beruhren.
o Erkennen der Schwierigkeit, ob der Ball das Netz gegen den Spieler gedrickt hat
oder ob der Spieler sich Richtung Ball bewegt und dadurch das Netz berihrt.
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7.6Regel 12 — Aufschlag

12.5 Sichtblock
o Was sind die Kriterien eines Sichtblocks?
o Welche Konsequenzen hat in Regel 12.5.1 die Formulierung ,Sicht auf den Auf-
schlagspieler und auf die Flugbahn des Balles*
o Verstandnis der Komplexitat, aus welcher Position der Schiedsrichter auf Blockspie-
ler, Flugbahn des Balles, Annahmespieler und Aufschlagspieler schaut, um dann si-
cherstellen zu missen, dass alle Kriterien aus 12.5.1 erfllt sind.

7.7Regel 14 — Block

14.1 Blocken
o Was ist ein ,Superblock®, was ist die regeltechnische Besonderheit an einem ,Super-
block*?

o Was ist der Unterschied zwischen 14.1.1 und 13.3.1? Wie spielt hier der Sachverhalt
einer ,Aushol“-Bewegung eine entscheidende Rolle in dem Sinne, dass es keine re-
gelgerechten ,schlagenden® Blockaktionen gibt?

14.6 Fehler beim Blocken
o Was ist der Unterschied zwischen einem Block und eine Blockversuch und auf welche
Sachverhalte wirkt sich diese Unterscheidung aus?

7.8Regel 19 — Libero

19.3 Aktionen mit Beteiligung des Liberos
o Unterscheidung bei den Auswirkungen zwischen einem Block und einem Blockver-
such bei Beteiligung eines Liberos in Vergleich zu der Beteiligung eines Hinterspie-
lers.
o Unterscheidung zwischen einem ,oberen Zuspiel“ und z. B. einer ,Uberkopf*-
Abwehraktion, auf die eine Angriffsaktion folgt.
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7.9 Kapitel 7 — Verhalten der Teilnehmer

20  Anforderungen an das Verhalten
o Erkennen der Schwierigkeit, dass ein Spieler den Schiedsrichter vorsatzlich in die Irre
fuhrt, um fur seine Mannschaft einen Vorteil zu erlangen (z. B. Situation Zuspieler der
angreifenden Mannschaft zieht an der Netzunterkannte, um dem 2. Schiedsrichter
Netzberlihrung der Blockspieler vorzutauschen).

21 Fehlverhalten und seine Sanktionen
o Welche unterschiedlichen Stufen an Sanktionen stehen dem Schiedsrichter zur Ver-
fugung?
o Schwierigkeit, den richtigen Zeitpunkt zu finden, bei dem der Schiedsrichter eingreifen
muss, mit der richtigen Stufe.
o Schwierigkeit. konsequent zu sein/zu bleiben.
o Schwierigkeit, den gleichen Malstab fir alle Beteiligten zu finden.

7.10 Allgemeines

Spielmanagement

o Was bedeutet Spielmanagement?

o Ziel ist, dass am Ende des Spiels die Mannschaft das Spiel gewonnen hat, die die
spielerisch bessere Leistung gebracht hat. Wie kann der Schiedsrichter hierzu beitra-
gen?

o Was bedeutet die Anforderung, ,gleiche Bedingungen fiir beide Mannschaften zu
schaffen*?

o Was kann der Schiedsrichter dazu beitragen, dass sich die Mannschaften auf ihre
spielerische Leistung konzentrieren kdnnen?

o Wie kann die Betrachtung ,Schiedsrichter als Entscheider” oder ,Schiedsrichter als
Moderator* fiir ein gutes Spielmanagement helfen?
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TEIL VIII: Schiedsrichter — das Vorbild

Neben den reinen Regelkenntnissen, Schiedsrichtertechniken und der entsprechenden An-
wendung bei den Spielen haben diverse Verhaltensweisen und Charakterziige von Schieds-
richtern erheblichen Einfluss nicht nur auf die im Spiel gezeigte und wahrgenommene Leis-
tung, sondern auch auf die AuRendarstellung des Schiedsrichterwesens im Allgemeinen.

Die nachfolgend aufgefiihrten Punkte sollen als Hilfestellungen flir den Ausbilder verstanden
werden. Die Themen sollen auf das Alter und die entsprechende Lizenz/Zulassung der Teil-
nehmer abgestimmt und sinnvoll in den entsprechenden Lehrgang eingebunden werden.

8.1 Teamplayer

- Das gesamte Schiedsgericht ist nur so stark/so gut wie das schwachste Glied bzw. im Um-
kehrschluss alle Beteiligten tragen zum Gelingen einer erfolgreichen Leitung des Spiels bei

- Gemeinsam sind wir stark, alleine sind wir schwach
o Wie kann jeder Beteiligte seinen Beitrag leisten, um gegenseitig zu helfen, wenn ein
anderes Mitglied des Schiedsgerichts eine ,Schwache” Phase durchlebt?
o Was bedeutet es, die Kollegen nicht ,bloR* zu stellen; wie agiere ich, dass ich die Kol-
legen nicht ,bloR* stelle?

8.2Integritat

- ,Wie Du mir so ich Dir*; bei ,Dreier“-Begegnungen bzw. bei Spielbetrieben mit nicht zentral
angesetztem Schiedsgericht;

- verpfeifst Du mich heute, verpfeife ich Dich bei der nachsten Gelegenheit

- Teilnahme an Entertainment/Gewinnspielen

- Alkoholgenuss von am Schiedsgericht beteiligten Personen (gerade bei Doppel-/Dreier-
Veranstaltungen)

8.3 Kommunikation

- Inder Halle
o Umgang mit emotionalen Trainern/Spielern/Mannschaftsverantwortlichen direkt nach
dem Spiel

o Diskussionen/Gesprache Uber die Leistung einzelner aus dem Schiedsgericht mit
Trainern/Spielern/Mannschaftsverantwortlichen

o Interviews®, selbst wenn es ,nur® youtube channel sind

o Bewusstheit dartiber, dass jeder ,schnell“ auf einem Handy Video auftauchen kann

- In sozialen Medien
o Like/Follow von Mannschaften, Spielern, Vereinen, Trainern; welchen Eindruck kann
das hinterlassen (ob berechtigt oder unberechtigt)
o Fotos/Videos mit Spielern, Trainern, Mannschaftsverantwortlichen
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